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Efter genomgingen kurs férvintas studenten:
* ha fordjupad kunskap om méjliga férhillningssitt i konflikter
* ha insikt om sitt eget forhallningssitt i konflikter, visa sjilvkinnedom och empatisk formaga

* ha kunskap om gillande regelverk som syftar till att forebygga och motverka diskriminering och
annan krinkande behandling av barn och elever

* ha kunskap om olika strategier for konflikthantering

* ha firdighet att analysera konflikter

* ha firdighet att foresla dcgirder for konflikthantering

* ha formaga att forfatta ett vetenskapligt utformat paper inom ett konfliktomrade
* ha fordjupad férmdga att kritiske granska vetenskapliga arbeten om konflikter

* kunna identifiera sitt informationsbehov, vilja sokverktyg, virdera sokresultatet

Innehall

Konflikter, ursprung och forlopp

Forhéllningssitt och beteenden i konflikter

Olika modeller fér konflikthantering inom skola

Olika strategier for konflikthantering: konfrontation, férhandling och medling
Konflikter inom arbetsliv

Kritisk granskning av vetenskapliga artiklar med olika perspektiv pa konflikter
Databassokning

Vetenskaplig metod

Undervisningsformer

Undervisningen bestar av foreldsningar, grupparbete, litteraturseminarium och databassskning. Ett paper
skrivs som innehaller litteraturbakgrund, analys och konflikthanteringsforslag. Papret examineras vid ett
seminarium med opposition.

Undervisningen bedrivs normalt pa svenska men undervisning pa engelska kan férekomma.
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Forkunskapskrav

Godkinda kurser i Lirande 1 och 52,5 hp av en inriktning, varav VFU, 15 hp, ska ingd, samt genomférda
kurser i Lirande 2, varav VFU, 6 hp, ska vara godkind

Examination och betyg
Kursen bedoms med betygen Underkind, Godkind eller Vil godkind.

Betyget dr ett sammanvigningsbetyg.

Ett vetenskapligt paper bedoms med Vil godkind, Godkidnd och Underkiind. Vid betygsittningen tas
i beaktande studentens formaga att:

* skriva och forsvara eget paper
* opposition pa andra studenters paper
* vara aktiv vid diskussion av andra studenters paper vid seminariet

Seminarium med vetenskapliga artiklar bedoms med Godkind eller Underkind.
Grupparbete rérande konflikthanteringsmodeller beddms med Godkind eller Underkind.

Obligatorisk nirvaro krivs vid kursstart, grupparbete om konflikter i skolan, gistforeldsning, litteratur-
seminarium och seminarium med paper.

For betyget Godkind krivs godkint pa samtliga moment i kursen samt nirvaro vid obligatoriska mo-

ment. For betyget Vil godkind pa kursen krivs dessutom att ett vetenskapligt paper bedoms med Vil
godkind.

Poingregistrering av examinationen for kursen sker enligt f6ljande system:

Examinationsmoment Omfattning Betyg

Examination! 7.5 hp U/GIVG

1 Bestimmer kursens slutbetyg vilket utfirdas forst niir samtliga moment godkints.

Kursvardering

Kursvirdering sker enligt anvisningar i utbildningsplanen.

Ovrigt
Kursplan och litteraturlista giller ht -12.

I dmnet Lirande studeras vad minniskan lir, hur och under vilka betingelser det sker. Villkoren for
lirandet ir ett centralt omréde i amnet. Kursen ingdr i allmidnna utbildningsomridets tredje del som al-
ternativ kurs. Kursen syftar till att skapa kunskap om interpersonella konflikters uppkomst och forlopp.
Dessutom syftar kursen till att ge studenterna formaga till konflikthantering med hjilp av olika strategier.
Vidare syftar kursen till att pd vetenskaplig niva studera konflikter.

Kurslitteratur

Ellmin, Roger (2008, 2012). Konflikthantering i skolan - den andra baskunskapen.
Stockholm: Natur och Kultur. 206 s.

Jordan, Tomas (20006). Azt hantera och forebygga konflikter pi arbetsplatsen.
Stockholm: Lirarforbundet. 86 s.

Kazemi, Ali (red) (2009). Vilbefinnande i arbetsliver - socialpsykologiska perspektiv.
Lund: Studentlitteratur. 200 s.
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Tillkommer ca 200 sidor samt artiklar att behandla vid artikelseminarier.



