
       

 

  

   

Kursplanen fastställd av VD den 29 April 2010  

Gäller vt-10 

 

 

Arbets- och organisationspsykologi, 7,5 högskolepoäng 
Organizational Psychology, 7,5 credits 

 
Grundnivå 

 

Allmänt 
Kursen ges i Personalprogrammets första termin. Arbetspsykologi handlar om människan  i 
arbetslivet och inverkan där av olika organisatoriska aspekter. Kursens syfte är att ge en allmän 
grundläggande arbetspsykologisk orientering. och avser att skapa en förståelse för de 
den som utgör individens arbetssituation.  

 

Lärandemål 
Efter avslutad delkurs förväntas studenten 

- kunna redogöra för grundläggande organisationsprinciper 

- kunna redogöra för de vanligaste ledarskapsteorierna 

- kunna redogöra för de vanligaste för arbetslivet relevanta motivationsteorierna 

- kunna redogöra för och diskutera begreppet arbetstillfredsställelse 

- kunna redogöra för de vanligaste metoderna för arbetsutformning och principerna bakom 
dessa 

- kunna redogöra för och diskutera likheter och skillnader mellan olika organisationskultu-
rer 

- kunna redogöra för metoder, processer och hjälptekniker inom området organisationsut-
veckling 

- kunna redogöra för och diskutera centrala arbetsrelaterade mänskliga värden samt kunna 
sätta dem i relation till arbetslivets utveckling 

  

Innehåll 
Organisationsprinciper. 
Ledarskap 
Arbetsmotivation och arbetstillfredsställelse. 
Arbetsrelaterade livsvärden 
Arbetsutformning 
Organisationsutveckling 
Organisationskultur 

 

Förkunskapskrav 
Enligt utbildningsplanen.. 

 

Kursuppläggning/lärandets former  
Kursens arbetsformer är litteraturstudier, föreläsningar och gruppövningar. 

Kurskod : LAOP10 

Fördjupning: G1F 

Utb.omr.: SA 

Ämnesgrupp: PS1 



  

Examination och betyg 
Examinationen sker i form av en individuell skriftlig tentamen. Betyget väl godkänd, godkänd 
eller underkänd används. Obligatoriska moment är kursstart och gruppövningar. 

 

Kursvärdering 
Enligt anvisningar i kursplanen. 

 

Kurslitteratur 
Kurslitteratur förtecknas i särskild bilaga.  
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