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UPPFOLJINING AV UTBILDNING PA FORSKARNIVA VID TEKNISKA
HOGSKOLAN

Denna instruktion reglerar den arliga uppfoljningen av uthildning pa forskarniva, och inkluderar
uppféljning av individuella studieplaner samt rutiner vid avvikelse fran plan. Detta dokument tar sin
utgangspunkt i JU:s *Bestammelser och riktlinjer for utbildning pa grundniva, avancerad niva och
forskarniva vid Hogskolan i Jonkoping’, JTH:s "Bestammelser och riktlinjer for utbildning pa
forskarniva vid JTH’ (Instruktion 1-JTH-20-003), Organisationsplan for Tekniska Hogskolan samt
Studiehandboken vid HLK. Instruktionen géller samtliga doktorander antagna vid JTH:s
forskarskola Industriell Produktframtagning och i tillampliga delar JTH-doktorander antagna vid
andra l&rosaten.

Arlig uppféljning av forskarutbildning

Forskarutbildningschefen svarar for att forskarutbildningen vid JTH f6ljs upp och att resultat
redovisas i arliga sammanstallningar. Resultat fran forskarutbildningen redovisas av
forskarstudieledaren. Inom respektive forskningsmiljo féljs forskarutbildningen upp arligen och
ansvarig for detta ar respektive forskningsledare. Underlag for uppféljningen framgar av
verksamhetsplan JTH samt JU:s arsredovisning. Resultaten rapporteras i arliga sammanstéallningar
over forskningsverksamheten vid JTH och JU.

Uppfdljning av individuell studieplan (ISP)

For varje doktorand ska det upprattas en individuell studieplan, se innehall och ansvar i

JU:s "Bestammelser och riktlinjer for utbildning pa grundniva, avancerad niva och forskarniva vid
Hogskolan i Jonkoping” samt JTH:s "Bestammelser och riktlinjer for utbildning pa forskarniva vid
JTH’ (Instruktion 1-JTH-20-003).

Arlig uppféljning och arkivering

Huvudhandledaren ansvarar for att doktorandens individuella studieplan f6ljs upp och revideras
minst en gang per ar. Uppfoljning ska genomfdras senast tva manader innan pagaende férordnandes
utgang. Forskarstudieledaren ar ansvarig for att huvudhandledare och doktorand informeras nar tre
manader kvarstar av innevarande foérordnande, via e-post med kopia till avdelningschef.

Uppféljningen innehaller bade en tillbakablick och framtagning av en uppdaterad studieplan. Det ar
viktigt att eventuella problem framgar av uppféljningen. Samtal och dverenskommelser som
behandlar svarigheter eller som pa annat satt har betydelse for forskarutbildningens fortskridande
ska alltid dokumenteras och kan bilaggas studieplanen nar det &r relevant. | uppfoljningen bor
sarskilt stor omsorg laggas vid beskrivningen av avhandlingsarbetets fortskridande, vilket i
forhallande till avklarade doktorandkurser ar svarare att bedéma.

Forskarstudieledaren foljer upp att uppfoljning skett och gor aven en arlig genomgang av samtliga
doktoranders studieplaner, bade for de som ar antagna vid JTH och de som &r antagna vid andra
larosaten och har anstélining vid JTH. Forskarstudieledaren ansvarar for att individuella
studieplaner diariefors vid JTH samt laggs in i Forskarladok. Forskarstudieledare genomfor
uppfoljningssamtal med samtliga doktorander i anslutning till att doktorandens individuella
studieplan reviderats. Uppféljning gérs med doktorander individuellt och handledare gruppvis.
Resultaten fran de arliga uppféljningarna rapporteras till avdelningschef, handledare,
forskningsledare och forskarutbildningschef som vidtar lampliga atgarder.

I de fall doktoranden ar anstélld vid JTH kravs att den individuella studieplanen ar uppdaterad och
faststalld (ej aldre &n 6 manader) for att forordnandet ska forlangas, detta galler oavsett om
doktoranden &r antagen vid JTH eller vid annat l&roséte.
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Indragning av ratt till handledning och andra resurser

Indragning av rétt till handledning och andra resurser regleras av JU:s Bestdmmelser och riktlinjer
for utbildning pa grundniva, avancerad niva och forskarniva vid Hogskolan i Jonkoping’ samt
JTH:s 'Bestammelser och riktlinjer for utbildning pa forskarniva vid JTH’ (Instruktion 1-JTH-20-
003). Beslut om indragande av resurser vid JTH beslutas av vd efter beredning och forslag fran
forskarstudieledare och forskarutbildningschefen i samrad med administrativ chef, se nedan.
Resurser far inte dras in for tid da doktoranden &r anstalld som doktorand eller far utbildningsbidrag
for doktorander.

Det aligger doktoranden att snarast meddela sin huvudhandledare om eventuella avvikelser fran den
overenskomna studieplanen uppstar eller forvantas uppsta. Framkommer det vid de arliga
uppféljningarna eller pa annat satt att doktoranden gjort otillrackliga framsteg och i véasentlig man
asidosatt sina ataganden enligt den individuella studieplanen, ska avdelningschef och
forskningsledare informeras och atgérder vidtas. Om problemen kvarstar trots att anstrangningar
gjorts av avdelningschef i samrad med forskningsledare och huvudhandledare for att komma
tillratta med dem ska forskarutbildningschefen och, om sa ar fallet, examinerande laroséte
(fakultetsnamnd eller utsedd person) omgaende informeras om detta. Samtliga
handledare/bitrddande handledare ska samlas till ett mote initierat av forskarstudieledaren, dar
doktorandens situation behandlas utifran nedanstaende handlingar:

e Antagningsbeslut och underlaget for antagning. Examinerande larosates protokoll fran
antagningstillfallet. Aktuell allméan studieplan.

¢ Individuell/a studieplan/er och genomférda uppfoljning/ar.

e Handledarnas bedémning av doktorandens arbete och arbetssituation samt orsaker till att
avhandlingsarbetet inte fortskridit/fungerat som planerat.

e Doktorandens beddmning av sitt arbete och orsaker till att avhandlingsarbetet inte
fortskridit/fungerat som planerat.

o | forekommande fall: utredning/bedémning av andra berdrda parter.
e Utredning/utvérdering gjord av forskarstudieledare.

Om examinator och huvudhandledare inte & samma person, kan examinator anlitas for en
beddmning av arbetets fortskridande. Forskarstudieledaren sammanstaller en utredning, vilken bor
omfatta en kritisk granskning av JTH:s hantering av sin arbetsgivarroll, doktorandens och
handledarnas ataganden enligt studieplanen och en 6versiktlig bedémning av doktorandens
prestationer. Forskarutbildningschefen tillstélls samtliga handlingar i arendet och goér en
sammanfattande skriftlig beddmning som underlag for beslut av vd samt informerar avdelningschef
och administrativ chef om utfallet av beddmningen.

Vd-beslut i arendet ska vara skriftligt och motiverat. Aven JTH:s fullgérande av sitt &tagande ska
beaktas. Beslutet ska ocksa innehalla en upplysning om att doktoranden har mojlighet att Gverklaga
beslutet hos hogskolans dverklagandendmnd.

Indragning av ratt att vara handledare

Vid vél grundad misstanke om asidosatta skyldigheter hos handledare ska vd skriftligen
uppmarksammas pa detta, varvid en prévning sker. Bade handledare och doktorand ska ges
mojlighet att yttra sig i samband med denna provning. Om det kan fastslas att en handledare i
vasentlig utstrackning asidosatt sina skyldigheter kan vd besluta att dra in réatten for denne att vara
handledare for doktorander vid JTH. Indragen réatt att handleda doktorander kan aterfas efter
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ansokan till vd, om det efter fornyad prévning kan fastslas att handledaren har nya forutsattningar
att uppfylla sina skyldigheter.
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