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1 Integrerat jAmstalldhetsperspektiv som en del av ordinarie

verksamhet
Jonkoping University (JU) kommer inom ramen for arbetet med jamstélldhetsintegrering nedan
beskriva hur JU kommer att arbeta for att ett jamstéalldhetsperspektiv ska integreras och bli en
del av JU:s ordinarie verksamhet. Foljande utvecklingsomraden har identifierats:

Kompetensutveckling

O

Kompetensutveckling i genusfragor for alla chefer inom ramen for
chefsutbildningen

Fordjupad utbildning med inriktning genus fér samtlig personal

Identifiera de nyckelpersoner/grupper som pa olika satt aktivt ska involveras i
utvecklingsarbetet/ansvara for sarskilda delar av jamstélldhetsarbetet och
genomfor kompetensutvecklingsaktiviteter for dessa

Chefsutveckling med malséttningen att attrahera fler kvinnor till
chefspositioner, inom ramen for vart arbete med chefsutveckling pa Jonkoping
University.

Se over befintliga strukturer och processer for kompetensutveckling i syfte att
jamstélldhetsintegrera dessa.

Identifiering av olika jamstéalldhetsindikatorer och nyckeltal

@)

Ta fram jamstalldhetsindikatorer och nyckeltal for att mojliggdra prioritering,
analys, uppféljning och utvérdering av aktiviteterna i handlingsplanen.
Indikatorer och nyckeltal for arsredovisning stams av med pagaende
utvecklingsprocesser hos UKA och ESV sa att kommande kvalitetssystem och
krav pa arsredovisningar inom omradet harmonierar.

| arsredovisningen redovisas ett flertal fakta om jamstalldhetsforhallanden hos
0ss; konsfordelningen hos studenterna, kdnsfordelningen hos medarbetarna i
olika tjanstekategorier m.m., Vi kommer att undersdka om det finns ytterligare
fakta som kan vara av intresse att arligen folja upp i arsredovisningen utifran de
jamstélldhetsindikatorer och nyckeltal som vi kommer att ta fram. Med fordel
skall dessa indikatorer redovisas och féljas upp av samtliga larosatten. Vi
foreslar ett arbete pa nationell niva.

Ett bra uppfdljningssystem lagger grunden for ett systematiskt utvecklingsarbete
och indikatorer och nyckeltal for arsredovisning bor stammas av med pagaende
utvecklingsprocesser hos UKA och ESV sa att kommande kvalitetssystem och
krav pa arsredovisningar harmonierar.

Kartlaggning av olika delar av verksamheten for att mojliggora prioritering, analys,
uppfoljning och utvardering i jAmstélldhetsarbetet.

O

Kartldggning av studenternas sammansattning, &ven de internationella
studenterna.

Kartlaggning av personalstrukturen for vara medarbetare.

Under 2016 har fackhtgskolornas verksamhetsplaner kompletterats med
kompetensforsorjningsplaner. Kompetensforsorjningsplanerna kommer i
fortséttningen att vara en naturlig del av verksamhetsplaneringen och kommer
att uppdateras en till tva ganger om aret. Jamstalldhetsperspektivet har tagits
upp som en del av planerna. Vi ser dock att det finns utrymme for ytterligare
integrering av jamstélldhetsaspekten i planerna och kommer att ge forslag pa



detta. Detta innebdr att vi i redan existerande processer sasom rekrytering och
personalutveckling kommer ta hansyn till behovet av att arbeta bort obalanser i
kdnsfordelningen.

Uppdatera styrdokument och policys inom verksamheten
o Att uppdatera policys och styrdokument inom verksamheten sa att det i dessa

ingar ett jamstalldhetsperspektiv. Detta for att vi ska kunna sakerstalla en
hallbar organisation och struktur for jamstalldhetsarbetet som ar dvergripande
for hela Jonkoping University. Det sikerstéller ocksa att
jamstalldhetsperspektivet finns med som en naturlig del vid allt beslutsfattande
inom verksamheten. Ett forsta steg kommer att vara att identifiera de dokument
som behover bearbetas.

Stad till kvinnor och mén under smabarnsperioden
o Stod till kvinnor och man under smabarnsperioden i syfte att kunna kombinera

yrkesliv och foraldraskap. Exempel pa aktiviteter ar arbetsledning som
mojliggor for medarbetaren att kunna kombinera yrkesliv och foraldraskap,
medarbetarsamtal dar den typen av fragor tas upp, men ocksa
kompetensutveckling for chefer inom den ram for kompetensutveckling som
ovan namnts. Detta for att pa langre sikt skapa medvetenhet i verksamheten
kring de olika forutsattningarna och forvantningarna pa kvinnor och man i rollen
som foralder och vad det i sin tur innebar for synen pa kompetens och formaga
kopplat till kon.

Konsfordelning inom gruppen av chefer pa Jonkoping University
o Kartlaggning av nuvarande chefsstruktur. Analysera, utreda orsakerna till

eventuella brister och foresla atgarder.

o Analysera befintlig statistik inom ramen for Ionekartlaggningen. Varje ars
I6nekartlaggning atfoljs av en utvardering med syfte att forbattra kommande ars
I6nekartl&dggning.

Ojamn konsfordelning bland professorerna inom Jonkdping University
Genomfora en kartlaggning av den nuvarande personalstrukturen.
Genomfora en forstudie av akademiska karridrvagar och karriarkriterier.
Ta fram beslut pa karriarvagar

Bygga upp forum for stdd och hjalp med forskningsansokningar.
Forbereda konsneutral sakkunnigprévning av vara fonderingar.

O 0O O O O

2 Jamstalldhetsperspektiv pa karnverksamheten

En arbetsgrupp inom Jonkdping University arbetar med vidareutveckling av ett
hdgskoledvergripande kvalitetssékringssystem. Jamstalldhetsaspekten integreras i quality
standards for all verksamhet, det vill saga, bade utbildning pa alla nivaer, forskning och stod.

Forskning och forskare

Som ett led i arbetet med dkad internationalisering och att 6ka den internationellt
konkurrenskraftiga forskningen har Jonkdping University under 2016 gjort ett formellt
godké&nnande av den europeiska stadgan for forskare och riktlinjer for rekrytering av forskare. |



och med godkannandet forbinder sig Jonkdping University att folja stadgans principer.
Arbetsgivare som ansluter sig till uppférandekoden visar sitt atagande att agera pa ett
ansvarsfullt och respektabelt sétt och ge réttvisa villkor for forskare, med en tydlig avsikt att
bidra till utvecklingen av det europeiska forskningsomradet. Jamstalldhet &r ett omrade som
omfattas av stadgan.

HR-certifiering (HRS4R) hos EU-kommissionen

Nu pagar ett systematiskt arbete med malet att ansoka om HR-certifiering hos EU-
kommissionen i slutet av 2017.

Arbetet med att genomfora en gapanalys utifran HRS4R har startat och under 2017 arbetar vi
fokuserat med att fardigstélla denna. I arbetet med gapanalysen deltar forskningscheferna pa
respektive fackhogskola samt representanter fran HR inom Jonkoping University.
Jamstalldheten kommer att finnas som en viktig aspekt i alla de fragor dar vi gor bedémningen
att jamstalldheten ar viktig att beakta. Vid arbetet med att analysera personalpolitik och 6vriga
regleringar utgar man fran 40 olika principer.

Jonkdping University kommer sedan att uppratta en handlingsplan med atgarder sa att
forskningsmiljoer och sadana arbetsvillkor som uttrycks i stadgan kan garanteras. Vi raknar med
att kunna skicka in ansokan om HR-certifiering till EU-kommissionen mot slutet av 2017.
Bland de fragor dar jamstélldheten &r viktig att beakta har vi identifierat:

Rekrytering — arbetsgivare och finansidrer bor se till att behorighets- och tilltrddeskrav for
forskare, framforallt i borjan av karridren, tydligt anges. De bor ocksa underlatta rekrytering av
missgynnade grupper samt stodja forskare som atervander till en forskningskarriar, bland annat
larare (pa alla nivaer). Man bor inte se karriaravbrott eller variationer i den kronologiska foljden
i meritforteckningar som nagot negativt, utan detta bor beaktas som majliga steg i karridaren och
saledes som ett potentiellt vardefullt bidrag till en flerdimensionell yrkesutveckling for forskare.

Arbetsvillkor — Arbetsgivare och finansiérer bor se till att arbetsvillkoren ger det
handlingsutrymme som &r nodvandigt for en framgangsrik karriar. De bor forsoka skapa
arbetsvillkor som gor det mojligt for bade manliga och kvinnliga medarbetare att kombinera
familj och arbete, barn och karriér. Framforallt bor man uppmérksamma till exempel flexibel
arbetstid, deltidsarbete och tjanstledighet, samt nddvandiga ekonomiska och administrativa
villkor for sadana arrangemang.

Utvardering/bedémning och karriarvagar — Arbetsgivare och finansiarer bor se till att alla
forskare, &ven mer erfarna forskare, omfattas av system for regelbunden bedémning/utvardering.
Denna utvérdering eller bedémning bor goras av en oberoende kommitté pa ett satt som ar 6ppet
for insyn. Forfarandena for utvardering och bedémning bor ta hansyn till forskarnas
forskningsaktivitet och forskningsresultat, t ex publikationer, patent, forskningsforvalting,
undervisning, handledning, mentorskap, nationellt och internationellt samarbete, administrativa
uppgifter, verksamhet for att informera allménheten samt rérlighet. Allt detta bor beaktas nér det
géller karridrutveckling.

| arbetet med jamstélldhetsintegrering har ett behov av att géra en 6versyn av karridrvagar och
karriérkriterier identifierats. Vi kommer darfor att:

o Granska och utveckla akademiska karridrvégar och karridrkriterier, dvs tydliggora
alternativa karridrvégar dar andra meriter 4n “’bara” traditionellt vetenskapliga meriter
iakttas, sarskilt pedagogiska meriter.



o Tydliggora karriarvégar och meriteringskriterier for befordran.

Hjélpa medarbetare synliggtra sig sjalva i sina meriteringar.

o Ge stod och hjalp med forskningsansokningar, se till sa forskare lyfter fram sina meriter
pa ratt satt i sina ansokningar.

o Kartlaggning av rekryteringskommittéernas sammansattning ur
konsfordelningsperspektiv. Analysera och foresla atgarder.

(0]

Utbildning och studenter

Utbildningsstdd och internationella relationer (USIR) via enheten Studentstdd ska inom kort
implementera en organisation kring studenternas arbetsmiljo via Arbetsmiljokommittéerna pa
respektive fackhdgskola.

Motsvarande arbete gors avseende likabehandlingsarbetet, med bakgrund i den férdndrade
diskrimineringslagstiftningen. Likabehandlingsarbetet innefattar d&ven jamstalldhet mellan
kdnen och &r ett omfattande arbete som ar évergripande for hela Jonkoping University. Varje
fackhdgskola ska ta fram en likabehandlingsplan som systematiskt féljs upp via
Arbetsmiljékommittéerna via samma princip som for det systematiska arbetsmiljéarbetet. Innan
handlingsplanen ska tas fram kommer det att genomfaras kompetensutvecklingsinsatser for bade
fackliga representanter, HR-avdelningen och chefer inom Jonkoping University. Processen for
arbetet ska sedan utvarderas i borjan av 2018 for att ytterligare kunna forbattras.

Vidare skall en undersékning av studenternas arbetsmiljo goras via ett examensarbete av
studenter fran HR-programmet pa Hogskolan for larande och kommunikation som beraknas vara
fardig i maj 2017. Jamstalldhetsaspekterna kommer att finnas med i enkaten.

Sérskild handlingsplan avseende problem med exempelvis psykisk ohélsa och trakasserier samt
sakerhet pa vara studentboenden genomfors av enheterna Studentstod och Campusservice.
Jamstélldhetsaspekterna finns med i handlingsplanen.

Aven en éversyn av formell och informell hantering av diskrimineringsarenden gors nu av
likabehandlingssamordnare och diskrimineringsutredare i samverkan med Hdgskolejuristen

3 Process for framtagande av handlingsplan

En arbetsgrupp med representanter fran HR samt undervisande personal har anordnat workshops
med representanter fran olika delar av verksamheten; forskning, utbildning, HR,
marknadsavdelningen samt studentrepresentanter fran studentorganisationerna inom JU.
Utgangspunkten for dessa workshops har varit att identifiera och fa en bild av vilka
utvecklingsomraden som finns inom JU. Prioritering av dessa utvecklingsomraden och
aktiviteter har sedan skett genom diskussioner i JU:s ledningsgrupp. Ledningsgruppen har sedan
fordelat ansvaret gallande de olika aktiviteterna i handlingsplanen ut i verksamheten, via
respektive bolags VD och i nésta led, ner till cheferna inom bolagen.

Arbetsgruppen har ocksa tagit aktiv del i Nationella sekretariatet for genusforskning
natverkstraffar och arbetsmaterial i det 16pande arbetet med att kartlagga utvecklingsomraden
och forfatta en handlingsplan.

4 Kommunikation inom/utom JU

Inom JU kommuniceras uppdraget om jamstélldhetsintegrering och de aktiviteter som kommer
av det arbetet; pa intranatet, pa JU:s ledningsgrupp, pa avdelningsmaéten via avdelningschefer
men ocksa pa respektive bolags ledningsgrupper via respektive VD.



5 Genomforande och uppféljning

De utvecklingsomraden som har lyfts fram i handlingsplanen ska genomforas inom ramen for
den ordinarie verksamheten. De aktiviteter som finns i handlingsplanen ska inforas i
verksamhetsplaner for 2017-2019 av respektive ansvarig chef och f6ljas upp inom ramen for
den ordinarie planerings- och uppféljningsprocessen. De jamstalldhetsindikatorer och nyckeltal
som tas fram som en del i arbetet med jamstalldhetsintegrering kommer ocksa fungera som ett
verktyg for uppfoljning av aktiviteterna i handlingsplanen. Varje bolag ska ocksa ta fram en
handlingsplan for likabehandling med fokus pa de 5 omradena® som kommer att foljas upp i
respektive fackhogskolas arbetsmiljokommitté.

Skyddskommitté

Det systematiska arbetsmiljoarbetet vid Jonkdping University hanteras idag pa varje
fackhogskolas Arbetsmiljokommitté. Ett forslag pa ny organisation av det systematiska
arbetsmiljoarbetet med ett centralt organ, Skyddskommitté, forbereds pa stiftelseniva.

| forslaget foreslas att Skyddskommittén foljer arbetsmiljofragor men dven jamstalldhetsfragor,
likabehandlingsfragor, miljéfragor och fragan om att siakra krishanteringen och planer for
krankande sarbehandling.

Personaldirektoren, som sitter i ledningsgruppen for hogskolan, foreslas leda skyddskommittén.
Pa sa satt far de fragor som hanteras i skyddskommittén en direkt lank till hogskolans hogsta
ledning.

Organisation

Ordféranden i varje arbetsmiljokommitté foreslas vara ledamot i skyddskommittén, personal-
och studentorganisationerna ges mojlighet att bli representerade och specialisterna for
arbetsmiljo, likabehandling, jamstalldhet och krishantering samt foretags- och
studenthalsovarden blir foredragande.

Ansvaromraden

Fragor som skyddskommittén kommer att ansvara for ar uppféljningen av styrdokument och
hogskoledvergripande handlingsplaner sasom jamstalldhetintegreringsplanen. Skyddskommittén
far ocksa ansvar for uppféljningen av delegationsordningen med syfte att sakra att de har
fragorna inte endast tas upp i varje process men att de ocksa ar val omhandertagna i
linjeorganisationen.

6 Handlingsplan
Se bilaga 1.

! Arbetsforhallanden/arbetsmiljé, Rekrytering och befordran, Utbildning eller annan kompetensutveckling,
Loner och anstéllningsvillkor, Mgjligheten att forena arbete och foraldraskap
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