Preliminar uppféljning/status i aktiviteter i jamstalldhetsintegreringsplanen for 2017-2019 vid JU — utdrag av EcGu

Insatsomraden 2017 | 2018 | 2019 | Ansvarig | Uppfdljning/status i aktiviteter maj 2018 Forslag justering av insats,

period eller ansvarig
Kompetensutveckling i X X HR Utbildning for chefer och nyckelpersoner ar planerad till
genusfragor for alla chefer inom sept/okt 2018.
ramen for chefsutbildningen
Fordjupad utbildning med X kompetensutveckling for chefer och nyckelpersoner i Ansvarig foreslas vara HR och
inriktning genus for samtlig jamstalldhet (inkl genus/normer) genomfors under hdsten respektive ledningsgrupp
personal 2018 men ej planerat for all personal. Forslag att HR under

2019 gor en direktupphandling kring utbildningsinsatser som
bolagen kan nyttja.

Alla chefer oavsett kon involveras i X X Inom ramen for JU:s strategiarbete som initieras 2018 Ansvarig foreslas JU:s
ett kunskapsdrivet kommer jamstélldhet att finnas med som ett ledningsgrupp?
forandringsarbete som tar sikte pa trendbegrepp/faktor att analysera. Ledare och medarbetare
struktur for akademiskt ledarskap bjuds in i arbetet.
och de processer som skapar det.
Detta kan med fordel goras i
samband med vérdegrundsarbetet.
Insatsomraden 2017 | 2018 | 2019 | Ansvarig Uppféljning/status i aktiviteter maj 2018 Forslag justering av insats,

period eller ansvarig
Kartlaggning av studenternas X USIR/Jan Statistik kring studenternas sammanséttning ar framtaget i Forslag att ansvaret for analys
sammanséttning. Ta framstatistik Johansson dec 2017 (excelfil). och atgarder laggs pa? IR?
och nyckeltal. Analys och forslag pa atgarder saknas.
Analysera och foresla atgarder.
Kartlaggning av de internationella | x USIR/Jan Statistik kring studenternas sammanséttning ar framtaget i Forslag att ansvaret for analys
studenterna som studerar vid JU. Johansson dec 2017 (excelfil). och atgarder laggs pa? IR?
Ta fram statistik och nyckeltal. Analys och forslag pa atgarder saknas.
Analysera och foresla atgarder
Rekrytering av studenter — X X Marknad Marknadsavdelningen har formulerat (wordfil dat 171227) Behovs ytterligare atgard? Har

dokumentera urvalsgrunder och
kriterier for val av bilder,
alumnportrétt, studentintervjuer
och likande med hénsyn till

mal och beskrivning av arbetet med jamstalldhetsintegration
inom studentrekryteringen samt forslag for det fortsatta
arbetet. De beskriver att de i alla aktiviteter och produkter
efterstravar en jamn kénsférdelning, ex i urvalet av

Marknadsavd planer pa att
utveckla detta?
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jamstalldhet och 6kad méngfald.

studentambassaddrer och i urval av personer till katalog och
webb. De beskriver hur de utgar fran JU:s dvergripande
tagline ”I AM JU” som bygger pa grundtanken att
studenter, alumner, personal och JU:s alla verksamheter
tillsammans skapar ett JU med manga perspektiv tack vare
vara olikheter.

Kompetensutveckling av USIR Tva utbildningsinsatser har genomfarts for Klart?
studentorganisationerna och studenthalsovarden samt for Enheten for studentstod
studenthélsovarden i (studentnara verksamheter sasom studie-karriarvagledning
jamstalldhetsfragor sa att etc). En utbildningsinsats for Studentkaren ar planerad till
studentorganisationerna och senhdsten 2017.
student-halsovarden reflekterar
och agerar i jamstalldhetstermer i
sin verksamhet
Oversyn av organisationen som USIR och Arbetet pagar men har forsenats da Fackhdgskolorna Forslag att genomforandear
arbetar med studenternas studentkdren | onskade en annan arbetsform &n det som foreslagits for forléngs till att innefatta aven
arbetsmiljo, jamstalldhet och Studenternas Arbetsmilj6. Benchmarking av andra 2018.
likabehandling Hogskolor & Universitets arbete genomfors senhdsten 2017
och resultatet tas upp i HS Arbetsmiljokommitté den 5/12.
Organisationsoversyn pagar aven for jamstalldhet och
likabehandling men &r inte Klart &nnu. Samordningen
mellan dessa 3 delar behdver aven genomforas.
Chefsutveckling med HR Planering av ledarforsérjningsprogram pagar. Ett forsta

malsattningen att attrahera fler
kvinnor till chefspositioner,
inom ramen for arbete med
chefsutveckling

utbildningstillfalle planeras till hdsten 2018. Jamstalldhets-
och mangfaldsperspektivet ska vara vagledande i processen.




