JONKOPING UNIVERSITY

Organisationsoversikt éver Jonképing University

Inledning

Jonkoping University (JU) dr en stiftelsehdgskola med ritt att utfirda examina pa grundniva,
avancerad niva och forskarniva. Lirositet ir organiserad som en icke-vinstdrivande koncern med
Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping som moderorganisation och sex heligda dotterbolag.

Villkoren for statligt finansierad hogre utbildning och forskning vid JU regleras genom ett
langsiktigt ramavtal * med svenska staten och genom arliga avtal 2 om utbildnings- och
forskningsuppdrag. Dirutover bedriver lirositet uppdragsutbildning och uppdragsforskning.

Foreliggande organisationsoversikt syftar till att tydliggéra olika roller och organ, deras
ansvarsomraden och inbérdes relationer.

Referenser till nimnda dokument 4r angivna som link till en samlingssida pa intranitet dar
respektive dokument finns.

Stiftelsehégskola

Stiftelseformen innebir en del skillnader jamf6rt med de statliga lirositena. Skillnaderna har
dock minskat under senare ar da de statliga lirositena fatt 6kat sjilvstyre 3. De viktigaste
skillnaderna som for nirvarande kvarstar grundar sig i att stiftelsehégskolan inte lyder under
hogskoleforordningen, forvaltningslagen eller det statliga ekonomiadministrativa regelverket
samt har getts storre moijlighet att utforma egna antagningsregler.

For JU:s verksamhet innebir detta bland annat att:

o Stiftelsestyrelsen dr lirositets hogsta beslutande organ. En majoritet av ledamoterna,
diribland ordféranden, utses av regeringen. Rektor utses av stiftelsestyrelsen vilket 4r en
skillnad mot statliga larositen dar rektor utses av regeringen.

e Beslut som fattas av JU kan inte 6verklagas pa forvaltningsrittslig vig. Det finns interna
bestimmelser f6r 6verprévning av vissa beslut, till exempel att beslut 6verprévas av en
sdrskild 6verklagandenamnd vid JU. Formellt finns dven mojlighet att féra en civilrattslig
talan.

o Stiftelseformen medger ett stérre ekonomiskt handlingsutrymme, eftersom stiftelsen
torfogar 6ver det egna kapitalet och inte har lika lingtgidende statlig reglering att folja

1 Ramavtal med staten, https://intranet.hj.se/intranet/ledning-och-styrning/styrdokument.html

2 Arligt avtal med staten, https://intranet.hj.se/intranet/ledning-och-styrning/styrdokument.html

3 Rapport 2012:37 Olika men anda lika. En uppf6ljning av stiftelseformens betydelse inom hogskolan.
Statskontoret. http://wwwv.statskontoret.se/publicerat/publikationer/2012/olika-men-anda-lika.-en-uppfoljning-
av-stiftelseformens-betydelse-inom-hogskolan
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avseende hur anslagsmedel och ekonomiska éverskott far anvindas. Detta kan ha
betydelse for mojligheterna till finansiering av samverkan med det omgivande samhillet
och kommersialisering av forskningsresultat.

e JU ir principiellt friare vad avser mojligheten att direktrekrytera lirare. JU beslutar sjilva
om befattningar och karridrvigar for larare.

1. Organisation

1.1. Organisationsschema

JONKOPING UNIVERSITY

STIFTELSENS STYRELSE

NAMNDER

Overklagandenamnden

REKTOR

REKTORS KANSLI Disciplin- och avskiljandendmnden

Prarektor
Vicerektor utbildning, vicerektor forskning, Niamnden fér utbildning och
ekonomidirektor, HR-direktér, forskarutbildning

kommunikationsstrateg,

Oredlighetsnamnden

internationaliseringsstrateg, sekreterare

B @

Hegskolan for Jonkopflng Tekniska JOI‘.IkOpI.I'Ig .
Hélsohdgskelan larande och International Hogskolan University Hogskoleservice
kommunikation Business School Enterprise
JU ledningsgrupp bestdr av rektor, prorektar, vicerekterer, vd f4r varje bolag, iclirgkttr, ikati samt HR-direkidr.

2. Stiftelsen
Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping (Stiftelsen) och dess heldgda aktiebolag (Bolagen) utgor
tillsammans en koncern med Stiftelsen som moderorganisation och Bolagen som
dotterbolag. Ingdende aktiebolag dr Hilsohogskolan i Jéonkoping AB, Hogskolan for lirande
och kommunikation i J6nkoping AB, Internationella Handelshogskolan i Jonkoping AB,
Tekniska Hogskolan i Jénkoping AB, Jonkoping University Enterprise AB samt
Hogskoleservice i Jonkoping AB.
Hogskolan benimnes i alla sammanhang Jonképing University.



3. Stiftelsens styrelse
Stiftelsens styrelse dr hogsta beslutande organ och ansvarar f6r férvaltningen av Stiftelsens
angeligenheter. Styrelsen dr dirmed ytterst ansvarig for att verksamheten vid JU drivs enligt
Stiftelsens stadgar 4, avtalen med svenska staten och gillande forfattningar.

Ordféranden och ledaméter utses av regeringen. Dirutover ingar rektor, en student- och en
lararrepresentant som ordinarie ledamoter.

Styrelsen foljer en arbetsordning 5 som syftar till att klargéra ansvar, uppdrag och
arbetsformer for styrelsen vid JU samt ansvarsférdelningen mellan styrelse och rektor.
Styrelsen beslutar om verksamhetens 6vergripande vision, mal och strategier och utfirdar
dgardirektiv till Bolagen.

Internrevisionsutskott

Styrelsen har inom sig utsett ett internrevisionsutskott (IRU). IRU analyserar risker inom
verksamheten samt omraden eller verksamhetsgrenar som det finns anledning att granska
nirmare. IRU rapporterar direkt till styrelsen.

4. Rektor
Enligt Stiftelsens stadgar utser styrelsen rektor, tillika verkstillande ledamot i styrelsen.
Rektor ir stiftelsens chef och har under styrelsen det 6vergripande ansvaret for JU och dess
verksamhet. Rektor férordnas for hogst sex ar av styrelsen. Uppdraget kan direfter fornyas.
Prorektor utses av styrelsen pa forslag av rektor och ir rektors stillféretridare. Vicerektorer
utses av rektor for speciella uppdrag.

4.1. Rektors uppdrag
Rektors uppdrag innefattar att leda utvecklingen av verksamheten vid JU i riktning mot
JU:s vision och évergripande mal. I uppdragsbeskrivningen finns vidare en rad
uppgifter, varav nagra ir:
- verka for att kvaliteten halls pa en internationellt hog niva
- representera JU externt
- sikerstilla att utbildningen pa alla tre nivaer uppfyller de krav som svenska staten
staller
- sikerstilla en dndamalsenlig och kostnadseffektiv resursanvindning
- skapa en god intern kommunikation och stodja ett gott samarbetsklimat
- sikerstialla att studenternas 6nskemal kan framfo6ras och att bereds majlighet till
representation i beredande och beslutande organ i utbildningsrelaterade fragor
- tillse att den 16pande forvaltningen av JU skoéts i enlighet med gillande forfattningar
och avtal.

Rektor far fatta beslut i alla drenden utom i drenden som styrelsen ska besluta i enligt
Stiftelsens stadgar eller i irenden som styrelsen har beslutat att styrelsen,

4 Stadgar for Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping, https://intranet.hj.se/intranet/ledning-och-styrning/ansvar-och-
beslut.html

> Arbetsordning for Stiftelsens styrelse vid JU, https://intranet.hj.se/intranet/organisation/stiftelsestyrelsen.html
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DAN eller HJON ska besluta i.

Uppdrag och rapportskyldighet beskrivs mer detaljerat i arbetsordningen for Stiftelsens
styrelse.

Rektor far delegera sin beslutandebefogenhet. Delegationen anges i /nstruktioner for
arbetsfordelningen mellan bolagsorganen och for rapportering till styrelsen ©.

5. Rektors kansli
Rektor har till sitt forfogande personal inom rektors kansli. Rektors kansli omfattas av:

5.1. Prorektor
Prorektor ir rektors stillféretradare och tjanstgor i rektors stille nir rektor inte dr i tjinst
samt att i vrigt ersitta rektor i den utstrickning som rektor bestimmer. Prorektor utses
av styrelsen for en tid om hogst sex ar, vilken ska sammanfalla med rektors
mandatperiod, dock med sex méanaders 6verlappning under nista rektors period.
Prorektors arbetsuppgifter beslutas av rektor.

5.2. Vicerektor
Rektor utser vicerektor/-er for begrinsade ansvarsomriden av strategisk karaktir.
Vicerektor har en hogskoleévergripande samordnande funktion for sitt omrade och leder
arbetet i det f6r omradet inrittade radet. Mandatperioden sammanfaller maximalt med
rektors mandatperiod.

5.3. Ekonomidirektér
Rektors stod for beslut om finansieringsfragor och likviditetsplanering, f6r utveckling av
ekonomistyrningen samt kontroll av efterlevnad av lagar och regler inom
ekonomiomrédet.

5.4. HR-direkto6r
Rektors stod for beslut om overgripande policy, strategi och handlingsplaner inom HR-
omradet for att sikra kompetensforsorjningen.

5.5. Kommunikationsstrateg
Rektors stod for beslut inom kommunikationsfragor av policy- eller strategisk karaktir,
stod f6r kommunikationsfragor inom ledningsarbete samt leder kriskommunikationen

5.6. Internationaliseringsstrateg
Rektors stod for det overgripande internationella strategiska arbetet.

5.7. Administrativt stéd
Rektor har administrativt stod av sekreterare samt vid behov andra funktioner inom
Hogskoleservice, exempelvis inom juridik.

5.8. Rektors rad
Rektor kan vid behov utse rad for avgrinsade lirositesovergripande fragor av strategisk
karaktir.

6. Bolagen
Stiftelsen bedriver verksamheten genom Bolagen:

& Arbetsordning och VD-instruktion, https://intranet.hj.se/intranet/ledning-och-styrning/ansvar-och-beslut.htmi
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e Fackhogskolorna Hogskolan for lirande och kommunikation, Hilsohogskolan,
Jonkoping International Business School och Tekniska Hogskolan bedriver
forskning, utbildning och samverkan.

e Jonkoping University Enterprise bedriver utbildning och uppdragsverksambhet.

e Hogskoleservice bedriver stéd- och serviceverksambhet.

6.1. Bolagets styrelse och verkstallande direktor
Rektor ska vara ende ordinarie ledamot, tillika ordforande, i dotterbolagens styrelser,
jamte i forekommande fall en facklig representant. Bolagets styrelse fattar genom enkel
majoritet de beslut som enbart bolagsstyrelsen har ritt att fatta enligt aktiebolagslagen.
Hir ingar att tillsdtta, utvirdera och entlediga verkstillande direktor (vd), det
overgripande ekonomiska ansvaret, ansvar for stérre organisatoriska forindringar samt
att stodja vd i dennes arbete. Uppdraget som vd giller for hogst fyra ar. Uppdraget kan
fornyas.

Ansvaret for verksamheten vid respektive dotterbolag ligger pa bolagsstyrelsen och vd.
Ansvar och befogenheter for vd i dotterforetagen faststills av rektor, genom
styrelsebeslut i respektive Bolag. Beslut dokumenteras i form av /nstruktioner for
arbetsfordelningen mellan bolagsorganen och rapportering till styrelsen 7.

6.2. Dotterbolagens organisation
Bolagen inrittar radd och organ f6r beredning, samordning och férankring, som de finner
limpligt for att bedriva sin verksamhet. Bolagen sikerstiller att verksamheten bedrivs
enligt gillande lagar, forordningar, avtal samt interna regler.

7. Beslutsordning
Mandat att ta beslut inom JU har Stiftelsens styrelse och Bolagens styrelser samt rektor och
vd. For ovriga beslutsfattare maste finnas delegation fran nagon av ovanstdende.
Delegationsordningar8 publiceras pa intranitet.

8. Radgivande organ pa hogskolegemensam niva

BILD: Ledningsskiss_arbetssétt_20180509

8.1 JU:s ledningsgrupp
Rektor har en ledningsgrupp till st6d i sitt arbete. Ledningsgruppen ir radgivande och
bereder viktigare fragor och férankrar férslag som vd, rektor eller stiftelsestyrelsen ska
fatta beslut om.

I JU:s ledningsgrupp ingar:

7 Arbetsordning och VD-instruktion, https://intranet.hj.se/intranet/ledning-och-styrning/ansvar-och-beslut.htmi
8 Delegations och attestordning, https://intranet.hj.se/intranet/ledning-och-styrning/ansvar-och-beslut.html
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- Rektor

- Prorektor

- Vicerektor for forskning och vicerektor f6r utbildning

- Vd for fackhogskolorna, Jonkoping University Enterprise samt Hogskoleservice
- Ekonomidirektor

- HR-direktor

- Kommunikationsstrateg

- Internationaliseringsstrateg
- Studentkarens ordférande

Rektor kan adjungera ytterligare funktioner vid behov.
9. Strategiska rad

Vid JU finns f6ljande hogskolegemensamma rad:
e Strategiska radet for utbildning
e Strategiska radet for forskning
e Strategiska radet for stod och service

Raden har foljande grunduppdrag:

e attinom sina respektive omraden (utbildning, forskning/forskarutbildning samt stéd och
service) bereda drenden och fragestillningar f6r behandling i JU:s ledningsgrupp,

e attinom sina respektive omraden bereda fragor eller vara JU-intern remissinstans vid
framtagning av underlag for beslut som ska beslutas av stiftelsestyrelsen, rektor,
bolagsstyrelse eller vd,

e attinom sina respektive omraden representera JU i nationella eller internationella fragor
som ir av stor vikt for JU:s verksamhet, uppdrag och prioriteringar,

e utgora ett stod for HS med avseende pa resursférdelning och JU-gemensamma
prioriteringar.

Arenden och fragor f6r Raden kan vickas av Stiftelsens styrelse, rektor, rektors kansli eller av
ledamoterna i respektive rdd. Bolagen eller enskilda medarbetare vid JU vicker fragor via
ledaméterna i respektive rad.

Fragor och drenden som vicks, bereds eller pa annat sitt behandlas i Raden foredras efter dialog
med rektor f6r JU:s ledningsgrupp. Raden har inte nagot eget beslutsmandat.

9.1. Strategiska radet for utbildning
Det strategiska radet for utbildning har, forutom ovan beskrivna, uppdraget att
samordna utbildningsfrigor pa grund- och avancerad niva mellan Bolagen. Radet har
ocksa en radgivande funktion till rektor i strategiska fragor av hogskolegemensam
karaktir inom utbildningsomradet.

Ordinarie ledaméter ar:
- Vicerektor for utbildning, tillika ordforande
- Utbildningschefer eller motsvarande vid Bolagen



9.2.

9.3.

10. Ove

- Representant fran Studentkiren

Beroende pi frigestillningar adjungeras person/er frin Hogskoleservice och rektors
kansli och vid behov ytterligare person/er fran andra verksamheter.

Strategiska radet for forskning

Det strategiska radet for forskning har, forutom ovan beskrivna, uppdraget att samordna
utbildningsfragor inom forskarutbildningen mellan Bolagen. Radet har ocksa en
radgivande funktion till rektor i strategiska fragor av hogskolegemensam karaktir inom
forsknings- och forskarutbildningsomréadet.

Ordinarie ledamoter ar:

- Vicerektor for forskning, tillika ordférande

- Forskningschef eller motsvarande vid Bolagen
- Doktorandrepresentant

En representant for Grants Office ir stindigt adjungerad.

Beroende pa aktuella fragestillningar adjungeras person/er, frin Hogskoleservice,
rektors kansli och vid behov ytterligare person/er fran andra verksamheter.

Strategiska radet for stéd och service

Det strategiska radet for stéd och service har, férutom ovan beskrivna, till uppgift att vara
radgivande rektor i strategiska fragor av hogskolegemensam karaktir inom stéd- och
servicefunktioner.

Ordinarie ledamoter ar:

- Vd Hogskoleservice, tillika ordférande

- Operativa chefer eller motsvarande vid Bolagen
- Representant fran Studentkaren

Beroende pa aktuella fragestillningar adjungeras person/er, frain Hogskoleservice,
rektors kansli och vid behov ytterligare person/er fran andra verksambheter.

rgripande centrumbildningar pa hégskolegemensam niva

Centrumbildningar for forskning, utbildning och utveckling utgor en kraftfull enhet for
fokuserat arbete. Infor uppstart av en centrumbildning med mer dn en fackhdgskola
engagerad ska diskussion féras i JU:s ledningsgrupp.

11. Ndmnder pa hégskolegemensam niva

11.1.

Disciplin- och avskiljandenamnd (DAN)

Disciplin- och avskiljandendmnden handligger och fattar beslut i disciplin- och
avskiljandedrenden som avser person som &r antagen till och bedriver hogskolestudier
pa grund-, avancerad eller forskarutbildningsniva vid JU.



Lagfaren ledamot, tillika ordférande i nimnden, utses av Stiftelsens styrelse.
Nimndens instruktion9 beslutas av stiftelsestyrelsen. Instruktionen innehéller bland
annat nimndens regler, sammansittning, handliggningsordning, beslut och
beslutsoverklagande.

11.2. Overklagandenamnden (HJON)
Student kan begira dverprévning av vissa beslut fattade inom JU. Beslut som kan
hinskjutas till HJON giller antagnings- och examensbeslut samt beslut som uppfattas
sta i strid med lagen om likabehandling. Ndimnden &r dven hogsta organ for
overprovning av beslut fattade av DAN.
Nimnden bestar av rektor, en representant fran Studentkaren och fyra externa
ledamoter enligt sirskild ordning. Rektor ir ordférande i nimnden.

Nimndens uppdrag och regelverk finns beskrivet i sirskild instruktion .

11.3. Namnden foér utbildning och forskarutbildning vid JU (NUF)
Nimnden for utbildning och forskarutbildning ir kollegialt vald.
NUF upprittar regler och processer for kvalitetssikring av all utbildning pa grund-,
avancerad- och forskarniva vid JU samt sikerstiller att utbildningen uppfyller de
kvalitetskrav som svenska staten stiller. Vidare faststiller NUF allménna studieplaner
(ASP) for studier pa forskarniva och beslutar om inrittande av huvudomraden,
forskarutbildningsimnen och examensbenimningar inom JU:s examensritt. NUF 4r
dven ett beredande organ inom sitt ansvarsomrade till rektor och arbetar enligt sarskilt
regelverk 1.
NUF bestar av 10 ledaméter varav 2 anstillda fran respektive fackhogskola, en anstilld
doktorand och en student. Ordférande och vice ordférande férordnas av rektor bland
de valda ledaméterna.

11.4. Oredlighetsndmnden
Oredlighetsnimnden handligger drenden om misstinkt vetenskaplig oredlighet som
har begatts av anstillda vid JU enligt inkommen anmailan.
Oredlighetsnimnden tillsitts av rektor och bestar av rektor (ordférande) och en erfaren
forskare fran vardera fackhdgskolan. Naimndens foérordnande I6per 6ver tre ar.
Niamndens uppdrag och regelverk beskrivs i sirskild instruktion.

12. Styrande dokument
Férutom de dokument som ndamnts ovan finns en rad styrande dokument pa hégskolegemensam
niva. Se intranitet.

% Instruktion for Disciplin och avskiljandenamnden, https://intranet.hj.se/intranet/organisation/namnder-vid-
jonkoping-university/disciplin--och-avskiljandenamnden-dan.html

10 Instruktion for Overklagandenamnden vid Hogskolan i Jonképing,
https://intranet.hj.se/intranet/organisation/namnder-vid-jonkoping-university/overklagandenamnden-hjon.html
11 Regelverk for Namnden for utbildning och forskarutbildning vid Jénkoping University,
https://intranet.hj.se/intranet/organisation/namnder-vid-jonkoping-university/namnden-for-utbildning-och-
forskarutbildning-nuf.html

12 Instruktion for Oredlighetsnamnden vid Hogskolan i Jonk6ping,
https://intranet.hj.se/intranet/organisation/namnder-vid-jonkoping-university/oredlighetsnamnden.html
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