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PROTOKOLL Rektorsbeslut

=)
Dnr 2018/1968-14
‘ 2018-05-30
Nérvarande:
JONKOPING UNIVERSITY Agneta Marell, rektor
Mikael Cederfeldt, foredragande

Danielle Tdrnhamn, sekreterare

§ 753 Revidering av Bestammelser for styrdokument vid Jonkoping University

Bakgrund

I rektorsbeslut § 719 (dnr 2017/5119-14) gav rektor i uppdrag till Hogskoleservice VD att ta fram
forslag pé en handldggningsordning for styrdokument. I och med detta arbete har dven behov av
revidering av Bestdmmelser for Styrdokument vid Jonkoping University (§719, 2017-12-20)
identifierats.

Revideringen bestar av tilligg géllande:

e dokumentdgare och dokumentforvaltare (A.2),

e tillimpningsomrade for styrdokument (fér vem ett styrdokument géller) och behdrighet
att fatta regelgivningsbeslut (A.3),

o fragor/stillningstagande att beakta vid upprattande av styrdokument (B.4), samt

e ansvar for uppréttande av handldggningsordning for styrdokument (C.8)

Beslut
Rektor beslutar

att faststilla Bestdmmelser for styrdokument vid Jonkdping University enligt Bilaga 1
("Bestdmmelser for styrdokument vid Jonkoping University”).

att Bestdmmelser for styrdokument vid Jonkoping University som faststélldes genom
rektorsbeslut § 719, 2017-12-20 ska upphora att gélla fr.o.m 2018-05-30

Detta beslut har fattats efter foredragning av Mikael Cederfeldt. Hans Rudberg har deltagit 1
drendets beredning.

/Vid protokollet Justeras
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Danielle Tdrnhamn Agneta Mafell

For kinnedom: Registrator, VD, VD-sekreterare, Studentkaren, NUF, Mikael Cederfeldt, Hans
Rudberg, Radet for stod och service.
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Bestdmmelser for
Styrdokument vid J6nkdping University

Genom dessa bestammelser infors en funktionell grundstruktur for styrdokument vid Jonkdping University
(grundstruktur). Det 6vergripande syftet med grundstrukturen ar att sakerstélla en hég styrningseffekt hos
de styrdokument som beslutas. Detta uppnas bl.a. genom god ordning, enhetlig terminologi, tydliga
angivelser betréffande giltighetstid, omfattning och beslutsfattare/beslutsmandat, sékerstéllande av
regelbunden uppféljning samt att uppdatering sker vid behov.

Dokument &r disponerat enligt foljande:

A. TERMINOLOGI OCH DEFINITIONER AV VIKTIGA BEGREPP
B. JU:s STYRDOKUMENT
C. STODDOKUMENT OCH ALLMANNA PRINCIPER

A.  TERMINOLOGI OCH DEFINITIONER AV VIKTIGA BEGREPP

1. Regel

Med Regel avses styrning som &r nedtecknad i ett styrdokument (se punkt 2 nedan). Alla regler ar
bindande, vilket innebar att det som star i ett styrdokument ska foljas. Olika regler féar inte sta i
konflikt med varandra.

2. Regelgivningsbeslut, styrdokument och tillampningsbeslut

Inom ramen for grundstrukturen &r det en principiell skillnad mellan begreppen
Regelgivningsbeslut, Styrdokument och Tillampningsbeslut.

— Regelgivningsbeslut ar beteckningen pa beslut varigenom regler faststalls. Regelgivningsbeslut
kan endast fattas av stiftelsestyrelsen, rektor, bolagsstyrelse och vd. Fér rektor och vd foljer
behorighet att fatta regelgivningsbeslut genom delegation. Regelgivningsbeslut ska alltid
nedtecknas i ett protokoll. Beslutsfattaren utgér dokumentégare for de styrdokument som
faststélls och ska vid regelgivningsbeslutet utse dokumentforvaltare.

—  Ett styrdokument ar en skriftlig handling som innehaller regler (inbegripet mal och aktiviteter)
som beskriver den styrning som ska astadkommas. For att ett styrdokument ska bli géllande
krévs att det faststalls av behorig beslutsfattare. Vid JU faststélls styrdokument genom
regelgivningsbeslut.

— Tillampningsbeslut ar beteckningen pa beslut varigenom en beslutsfattare (arendets
handl&ggare), inom ramen for ett enskilt drende, tillampar en regel. Tillampningsbeslut ska
nedtecknas i protokoll da detta foreskrivs i den regel som tillampas.

3. Tillampningsomrade for styrdokument (for vem ett styrdokument galler) och
behdrighet att fatta regelgivningsbeslut

Vid JU kan styrdokument faststéllas att gélla enligt nedan.

—  Styrdokument som ska gélla for hela JU (alt. den/de omraden/bolag som anges i
styrdokumentet samt dess tillhérande regelgivningsbeslut) kan faststallas genom
regelgivningsbeslut av:

o Stiftelsestyrelse
0 Rektor
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0 JU-6vergripande namnder?

—  Styrdokument som ska gdlla endast for ett enskilt dotterbolag kan faststallas genom
regelgivningsbeslut av:

0 Vd vid enskilt dotterbolag.
B. JU:s STYRDOKUMENT

4. Upprattande av styrdokument

Vi uppréttande av styrdokument ska:

1. Behov av ytterligare/férandrad styrning finnas.

2. Onskad styrningseffekt sakerstillas.

3. Behov av eventuella ytterligare eller kompletterande styrdokument ska faststallas.

4. Sakerstallas att foreslaget styrdokument ej strider mot tvingande lag eller dtagande enligt avtal.
5

Séakerstallas att foreslaget styrdokument ej strider mot annat befintligt styrdokument. Eventuella
behov av féljdandringar i andra befintligt styrdokument ska da kartlaggas och genomforas.

6. Det slutliga styrdokumentet ska upprattas tvasprakigt pa svenska och engelska. Originalsprak
ska anges. Jamstalldhet/lika villkor samt konsneutralitet ska beaktas.

5. Indelning i dokumenttyper

Vid JU far styrdokument forekomma i féljande fyra Dokumenttyper:
—  Policy

— Plan

—  Bestdmmelse
— Handlaggningsordning

6. Kriterier for klassning

Olika dokumenttyper har olika syften ur ett styrningsperspektiv. Klassning av styrdokument ska
darfor ske utifran styrdokumentets syfte och de sarskilda karaktaristika som galler for respektive
dokumenttyp enligt nedan.

Principerna for klassificering av styrdokument far inte frangas. Darfor ska inte regler med tydligt
olika karaktaristika blandas i ett och samma dokument.

Policy

En policy har féljande syfte och sarskilda karaktaristika:

—  Syfte och grad av konkretion — En policy ska ange JU:s stéllningstaganden, inbegripet varden
eller allmanna mal, som ska beaktas eller efterstravas. Konkreta beskrivningar av
tillvagagangssatt ska inte inga i ett policydokument.

—  Giltighetstid — En policy galler tills vidare. Detta innebér att en policy méste upphavas om
innehallet i den blivit inaktuellt eller ska &ndras.

—  Uppféljning — En policy ska foljas upp fortlépande.

— Kan kompletteras med — For att en policy ska kunna forverkligas/efterlevas maste den ofta
preciseras eller konkretiseras i ett eller flera andra styrdokument. Av detta féljer att en policy

! Avser namnder som inrattats av och vars verksamhet bedrivs i enlighet med bestammelser beslutade av
stiftelsestyrelsen eller rektor.
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kan kompletteras med plan, bestammelse eller handlaggningsordning som styr tillampningen
av policyn.

Plan

En plan har féljande syfte och sérskilda karaktéristika:

—  Syfte och grad av konkretion — En plan ska ange sé konkreta mal som mojligt samt konkreta
atgarder eller aktiviteter som ska genomféras for att uppnd angivna mal. En plan kan ofta
bygga pa stallningstaganden som kommit till uttryck i en policy.

—  Giltighetstid — Planer ska ha en begrénsad giltighetstid (planperiod).

—  Uppféljning — Planers genomslag i verksamheten ska alltid foljas upp efter planperiodens slut.
Uppfdljning kan &ven ske under planperioden.

Bestdammelse

En bestdmmelse har féljande syfte och sarskilda karaktaristika:

—  Syfte och grad av konkretion — Bestammelser anger pa ett konkret och detaljerat satt, vilka
aktiviteter, beslut eller atgarder som fordras vid ett givet tillfalle eller under givna
forutsattningar. Bestammelser kan dven pa ett konkret och detaljerat sétt foreskriva pabjudna
eller forbjudna handlingsalternativ eller aktiviteter under givna forutséttningar. En
bestammelse kan ofta bygga pa stallningstaganden som kommit till uttryck i en policy.

—  Giltighetstid — Bestammelser galler tills vidare, vilket innebar att gamla bestammelser maste
upphavas nar de blir inaktuella. | forhallande till extern malgrupp (studenter) galler andringar
av bestammelser inte alltid retroaktivt, vilket kan medféra krav pa versionshantering och
overgangshestammelser.

—  Uppféljning — Tillampning av bestammelser foljs upp fortlépande.

— Kan kompletteras med — For att underlatta tillampningen av en bestdimmelse kan ytterligare
preciseringar ske i en handlaggningsordning.

Handlaggningsordning

En handlaggningsordning har féljande syfte och sérskilda karaktéristika:

— Grad av konkretion — Syftet med en handlaggningsordning &r att underlatta for personal och
studenter att ta del av och forsta hur ett verksamhetsomrade fungerar. Darfor ska
handlaggningsordningen pa ett detaljerat satt beskriva genomforandet eller tillampningen av
policyer, planer eller bestdmmelser. For att sakerstélla repeterbarhet och lika
hantering/utforande varje gang ska handlaggningsordningen séledes innehalla en detaljerad
beskrivning av moment, arbetsuppgifter, aktorer, forhallningssatt och mélvarden i ett
arbetsflode. En handlaggningsordning ska bygga pa stallningstaganden som kommit till
uttryck i en policy, bestimmelse, lagstiftning eller dtaganden enligt avtal.

—  Giltighetstid — En handlaggningsordning galler tills vidare.

—  Uppféljning — Handlaggningsordningar ska féljas upp lépande.
C. STODDOKUMENT OCH ALLMANNA PRINCIPER

7. Stoddokument vid JU

Inom ramen for grundstrukturen far styrdokumenten vid behov kompletteras med Stoddokument.
Dessa ar Uppdrag och Rapport. Stéddokumenten &r inte styrdokument i egentlig mening, men de
kan i olika situationer behdvas for att sakerstalla efterstravad styrningseffekt hos ett styrdokument.
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Uppdrag

Med uppdrag avses situationer da en 6verordnad instans i organisationen faststaller vad
underordnad instans eller individ ska utfora, utan att det sker genom att ett styrdokument skapas.

Konkretionen i uppdrag kan variera starkt. Uppdrag ar tidshbegransade och ska féljas upp efter
periodens slut. Uppdrag kan dven foljas upp under perioden.

For att uppna tydlighet bor uppdrag formuleras skriftligt.

Rapport

En rapport sammanstaller data, slutsatser eller stallningstaganden som resultat av genomférandet av
planer, handlaggningsordningar, bestammelser (om sa foreskrivet) eller uppdrag. En rapport kan
vara ett hjalpmedel/verktyg for en beslutsfattare vid vardering av effekten av ett styrdokument. En
rapport kan &ven vara ett viktigt hjalpmedel eller underlag vid revision eller uppdatering av
styrdokument. Rapporten ingér dven som en naturlig del i uppfoljning av en plan. En rapport kan ge
ingangsvirden, nulagesbeskrivning eller utfall som tillsammans med eller jamfort med faststéllda
mal foranleder beslut eller atgarder.

8. Allmanna principer

— Som ndmnts i punkt 2 ovan ska regelgivningsbeslut, och i vissa fall tillampningsbeslut,
nedtecknas i ett protokoll. Med Protokoll avses i detta sammanhang det, av behdrig
beslutsfattare, signerade dokument vilket faststaller ett styrdokument (regelgivningsbeslut)
eller verkstaller dess tillampning i ett enskilt &rende (tillampningsbeslut).

—  Styrdokument som riktar sig till extern malgrupp (studenter) och styrdokument som riktar sig
till intern malgrupp (anstéllda) ska i normalfall uppréttas separat.

— Alla JU-gemensamma styrdokument ska tas fram, kvalitetssékras, beslutas, féljas upp och
forvaltas enligt en for handlaggningsordning fér JU-gemensamma styrdokument som beslutas
av rektor.

— Alla bolagsspecifika styrdokument ska tas fram, kvalitetssdkras, beslutas, féljas upp och
foérvaltas enligt en handlaggningsordning for bolagsspecifika styrdokument som beslutas av
respektive vd.



	§753 bilaga Revidering av Bestämmelser för styrdokument vid Jönköping University.pdf
	A. Terminologi och definitioner av viktiga begrepp
	1. Regel
	2. Regelgivningsbeslut, styrdokument och tillämpningsbeslut
	3. Tillämpningsområde för styrdokument (för vem ett styrdokument gäller) och behörighet att fatta regelgivningsbeslut

	B. JU:s Styrdokument
	4. Upprättande av styrdokument
	5. Indelning i dokumenttyper
	6. Kriterier för klassning
	Policy
	Plan
	Bestämmelse
	Handläggningsordning


	C. stöddokument och allmänna principer
	7. Stöddokument vid JU
	Uppdrag
	Rapport

	8. Allmänna principer





