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§ 733 inrittande av strategiska radgivande organ vid Jonkoping University
(strategiska rad)

Bakgrund

Jonkdping University dr en stiftelsehdgskola bestaende av Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping
(moderstiftelse) och dess heldgda dotterforetag; Internationella Handelshdgskolan i
Jonkoping AB (JIBS), Tekniska Hogskolan i Jonképing AB (JTH), Hogskolan for ldrande
och kommunikation (HLK), Hdlsohdgskolan i J6nk6ping AB, Jonkoping University
Enterprise AB (JUE) och Hogskoleservice i Jonk6ping AB (HS).

Mot bakgrund av den unika organisationsformen och for att starka den strategiska styrningen
av Jonkoping University finns det behov av att 6ka samordningen och underldtta
informationsflodet inom koncernen pa centrala omraden. Denna forstérkning av
ledningssystemet bér ske genom inréttandet av tre JU-gemensamma strategiska rédgivande
organ enligt nedan:

- Strategiska radet for utbildning
- Strategiska radet for forskning
- Strategiska radet for stod och service

De strategiska ridens sammanséttning, uppdrag och ansvar regleras i for indamélet
framtagna bestdmmelser.

Beslut
Rektor beslutar

att inrdtta JU-gemensamma strategiska rdd med sammanséttning och uppdrag enligt hartill
som bilaga 1 fogade Bestimmelser for strategiska rad vid Jonkoping University (Dnr
2018/983 - 15).
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Agneta Marell

For kinnedom: Registrator, VD, VD-sekreterarna, vice rektor for utbildning, vice rektor for
forskning, NUF, Studentkéaren
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Bestammelser for strategiska radgivande organ vid Jonkoping
University

ALLMANNA BESTAMMELSER

1. Bakgrund

1.1. Jonkoping University ar en stiftelsehdgskola bestaende av Stiftelsen
Hogskolan i Jénkoping (moderstiftelse) och dess heldagda dotterforetag;
JIBS, HLK, JTH, HHJ, JUE och HS (”Bolagen”). For att starka den
strategiska styrningen, 6ka samordningen och underl&tta informationsflodet
pa centrala omraden har strategiska rad pa koncernniva inrattats.

2. Strategiska rad vid Jonkdping University
2.1. Vid Jonkoping University finns foljande strategiska rad (gemensamt kallade
"Raden”) inrattade:
(i) Strategiska radet for utbildning
(ii) Strategiska radet for forskning
(iii) Strategiska radet for stod och service

2.2. Narmare bestammelser om respektive rads sammansattning och specifika
uppdrag finns i punkterna 7-12 nedan.

3. Radens uppdrag
3.1. Raden har foljande grunduppdrag:

(i) attinom sina respektive omraden (utbildning, forskning/forskar-
utbildning samt stod och service) bereda darenden och fragestallningar
for behandling i Jonkdping Universitys ledningsgrupp (JULG),

(ii) att inom sina respektive omraden bereda fragor eller vara JU-intern
remissinstans vid framtagning av underlag for beslut som ska beslutas
av stiftelsestyrelsen, rektor, bolagsstyrelse eller vd,

(i) att inom sina respektive omraden representera JU i nationella eller
internationella fragor som &r av stor vikt for JU:s verksamhet, uppdrag
och prioriteringar,

(iv) utgora ett stod for HS med avseende pa resursférdelning och JU-
gemensamma prioriteringar.

3.2. Utover grunduppdraget enligt 3.1. ovan ska respektive rad aven fullgora de
specifika uppdrag som for vart och ett av raden anges i punkterna 8, 10 och
12 nedan.

3.3. Arenden och fragor for Raden kan vickas av stiftelsestyrelsen, rektor,
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3.4.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
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rektors kansli eller av ledaméterna i respektive rad. Bolagen eller enskilda
medarbetare vid JU vacker fragor via ledamoterna i respektive rad.

Fragor och arenden som vécks, bereds eller pa annat satt behandlas i Raden
foredras efter dialog med rektor for JULG. Raden har inte nagot eget
beslutsmandat.

Ledamdternas uppdrag och ansvar

Ordinarie ledamot i ett rad ansvarar for att de drenden och fragestallningar
som hanteras av radet bereds pa ett andamalsenligt satt inom det bolag som
ledamoten representerar. Detta innefattar att inhdmta information och
synpunkter, att halla respektive vd uppdaterad samt att ansvara for att
stallningstaganden och inriktning forankras i det bolag som ledamoten
representerar. FOr ordférande i rad galler motsvarande ansvar i forhallande
till rektor.

Ordférandens uppdrag och ansvar
Respektive rad ska ha en ordférande med uppdrag och ansvar enligt dessa
bestammelser.

Ordférande i respektive rad ar sammankallande och foreslar dagordning for
radets sammantraden. Ordférande ansvarar aven for att ordinarie ledaméter
och i forekommande fall adjungerade, far kallelse och relevant underlag
eller information i god tid innan sammantréde.

Ordforande i respektive rad leder radets arbete och sammantraden. | detta
ingar att se till att radet sammantrader nar det finns behov, att ansvara for att
radets uppdrag enligt dessa bestammelser fullgérs och att vid behov halla
kontakt med rektor i fragor som ror radets uppdrag. Ordférande har dven
mandat att besluta i ordningsfragor som ror radets arbete och uppdrag,
exempelvis former fér sammantrade och nérvaro via telefon eller videolank.

Ordfarande i respektive rad ansvarar for att det fors protokoll vid radets
sammantréden och att i forekommande fall skriftliga rapporter uppréttas. |
protokollen framgar ledamoternas och de adjungerades uppfattning och
argument.

Ordforanden eller den ordféranden utser ansvarar for foredragning for
JULG enligt punkt 3.4. ovan.
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Sammantraden

Raden ska sammantrada regelbundet, normalt minst sex ganger per ar.
Sammantraden sker normalt med personlig instéllelse men &ven andra
former kan férekomma.

STRATEGISKA RADET FOR UTBILDNING

7.2.

8.2.

Ledamoter i det strategiska radet for utbildning

Ordinarie ledamater i det strategiska radet for utbildning ar:

(i) vicerektor for utbildning, eller motsvarande, tillika ordférande,
(if)  utbildningschef eller motsvarande vid fackhdgskolorna och JUE,
(iii) representant fran Studentkaren.

Beroende pa typen av det arende eller den fragestallning som ska hanteras
adjungeras medarbetare fran HS, eller vid behov ytterligare person(er) fran
andra verksamheter till radet. Ordféranden ansvarar for att andamalsenliga
adjungeringar sker.

Specifika uppdrag for det strategiska radet for utbildning

Det strategiska radet for utbildning har, utéver det som anges i punkt 3.1.
ovan, i uppdrag att samordna utbildningsfragor pa grund- och avancerad
niva mellan Bolagen.

Det strategiska radet for utbildning har ocksa en radgivande funktion till
rektor i strategiska fragor av JU-gemensam karaktér inom
utbildningsomradet.

STRATEGISKA RADET FOR FORSKNING

9.2.

9.3.
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Ledamdoter i det strategiska radet for forskning

Ordinarie ledaméter i det strategiska radet for forskning ar:

(1)  vicerektor for forskning, eller motsvarande, tillika ordférande,

(if)  forskningschef eller motsvarande vid fackhdgskolorna,

(iii) studentrepresentant som genomgar forskarutbildning
(doktorandrepresentant).

En representant for Grants Office vid HS &r adjungerad.
Beroende pa typen av det arende eller den fragestallning som ska hanteras

adjungeras medarbetare fran HS, eller vid behov ytterligare person(er) fran
andra verksamheter till radet. Ordféranden ansvarar for att andamalsenliga
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10.
10.1.

10.2.

adjungeringar sker.

Specifika uppdrag for det strategiska radet for forskning

Det strategiska radet for forskning har, utdver det som anges i punkt 3.1.
ovan, i uppdrag att samordna utbildningsfragor inom forskarutbildningen
mellan fackhdgskolorna.

Det strategiska radet for forskning har ocksa en radgivande funktion till
rektor i strategiska fragor av JU-gemensam karaktéar inom forsknings- och
forskarutbildningsomradet.

STRATEGISKA RADET FOR STOD OCH SERVICE

11.
11.1.

11.2.

12.

12.1.
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Ledamoter i det strategiska radet for stod och service

Ordinarie ledamoter i det strategiska radet for stod och service ar:

(i) vdHS, eller motsvarande, tillika ordférande,

(i)  operativa chefer/planeringschefer eller motsvarande vid
fackhdgskolorna och JUE,

(iii) representant fran Studentkaren.

Beroende pa typen av det arende eller den fragestallning som ska hanteras
adjungeras medarbetare fran HS, eller vid behov ytterligare person(er) fran
andra verksamheter till radet. Ordféranden ansvarar for att &ndamalsenliga
adjungeringar sker.

Specifika uppgifter for det strategiska radet for stod och service

Det strategiska radet for stod och service har, utéver det som anges i punkt
3.1. ovan, i uppdrag att vara en radgivande funktion till rektor i strategiska
fragor av JU-gemensam karaktar inom stod och servicefunktioner.
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