JONKOPING UNIVERSITY
School of Health and Welfare

Process for framtagande av utbildningsprogram vid Halsohdgskolan

Processen for att ta fram nytt program vid Halsohdgskolan, beskriven nedan, &r i linje med Jonkoping

Universitys kvalitetspolicy. Processen resulterar i en beslutad utbildningsplan.

Nér ett nytt program planeras ska en utbildningsplan tas fram som beskriver uthildningen. Utbildningsplanen ska
folja ”Bestammelser och riktlinjer for utbildning pa grundniva, avancerad niva och forskarniva vid Jonkoping

University” och bygga pa nationella larandemal for utbildningen.

Hela proceduren ska félja antagningsordningens datum for anmalan av nya program och genomfors i sa god tid

att marknadsféringen kan involveras.

Atgard/Handling

Ansvarig

Tid

Information

Initiativ fran intern eller extern intressent pa programidé

Tillsattning av projektgrupp och
projektledare.

Vd

For framtagning av utbildningsplanen
tillsatts en projektgrupp samt projektledare
av vd. Projektgruppen ska besta av sak-
kunniga inom huvudomrédet. Till projekt-
gruppen utses dven en referensgrupp med
representation fran studenter, externt pro-
gramrad, eventuellt representanter fran
andra larosdten samt alumni.

Oversiktligt forslag till program framtagen.

Projektgrupp

Programidén utvarderas

Utvéardering baserad pa rapport fran projekt-
gruppen, samt analys av finansiella
konsekvenser, marknadsanalys, och resurser.

Ledningsgruppen

Projektgruppens forslag till nytt program
(med 6versiktligt forslag till
utbildningsplan) granskas av lednings-

gruppen.

Programidé stods eller kasseras (beslut)

Beslut om att fortsatta eller avsluta utveckling
av nytt program

vd

Resultatet av beslutet aterkopplas till
projektgruppen

Programmet utvecklas

Projektgruppen utvecklar i samrad med
relevanta externa intressenter, utbildningsplan
och matris for larandemél. Utvecklingen ska
garantera att utbildningsplanen 6verens-
stdmmer med de kvalitetsstandarder som
faststélls av Jonkdpings Universitys
kvalitetspolicy, samt nationella mal.

Ordf. i projekt-
gruppen, Utbild-
ningschef och
Planeringschef

Denna process inkluderar en genomgang
for att sékerstalla att programmet:

e  foljer nationella mal

e  &rilinje med kvalitetsstandards vid JU
och jamstalldhetsplan

e &rilinje med HHJs strategiska plan
och VP

e har programspecifika mal

Utveckling av programmet beakta jam-
stalldhetsperspektivet for sdval program-
mets enskilda kurser som programmet i




helhet.

En preliminar matris dver larandemal och
var de examineras skall inga ska
presenteras.

Komplett utbildningsplan presenteras for intern granskning

Projektgruppen lamnar forslag till utbild-
ningsplan till Kursplaneutskottet med till-
horande matris 6ver larandemal och examina-
tioner, inklusive tydligt specificerade beho-
righetskrav, utbildningsplan, samt regler for
progression och sparrar.

Ordf i projekt-
gruppen

20 januari
for behand-
lingi
Kursplane-
utskottet

Kursplaneutskottet bereder drendet och som
eventuellt ger forslag till justeringar. Kurs-
planeutskottet [&mnar efter granskning
utbildningsplan till Utbildningsradet som
granskar och beslutar om rekommendation till
Vd.

Utbildningschef

Slutligt beslut

Baserat pa rekommendation fran Ut-
bildningsréadet tas ett VVd-beslut om nytt
program alternativt aterremittering till
projektgruppen for justering.

Vd

Vid &terremittering. Processen bérjar om pé
steg 4.

Information till relevanta enheter inom Hogskoleservice for markna

dsforing och administrativa forberedelser

Vid beslut om nytt program: Information till
HS.

Utbildningschef

Senast 15
juni, (om
programmet
ska starta
nastkom-
mande
host/var)*

Jonkoping 2018-03-12

Dennis Larsson
Vd, akademisk ledare

* Tider ska folja JUs arsplanering.
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