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Allt sedan begreppet livslangt lirande birjade anvindas i
policysammanhbang, har avsikten varit att betona att kirnan i
utbildning ir den personliga utvecklingen, eftersom det kommer
att avgira hur vi anvéinder vira kunskaper och fardigheter.
Livslangt lirande avser dirmed i vid bemdrkelse en process diir
individen kontinuerligt dkar forstdelsen for sig sjilv och for sin
omgivning, vilket innebir att hon kan ta ansvar och agera

[for méinsklighetens biista.!
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Forord

Det ir vil kidnt inom vuxnas lirande att det krivs tid
for reflektion for att frimja livslingt lirande. Det ir
genom reflektion som vira erfarenheter kan bearbetas
och omvandlas till insikter som ger god vigledning
framat. Nir Encell — Nationellt centrum for livslingt
lirande, nu har funnits i jugo 4r, tinkte vi att det kunde
vara ett limpligt tillfille att stanna upp, ta in det som
har gjorts, och se hur vi kan bygga vidare pd detta. Den
hir skriften #r resultatet av denna reflektionsévning.
Vi fick gott stdd i processen av Cecilia Allegrind, som
kom in med nya 6gon och ett nytt sitt att tinka kring
véra forskningsprojekt — ett stort tack for texter och
bilder, men framfor alle for den fina struktur som
boken nu har. Jag vill dven tacka Anna Wennberg som
tagit vid i arbetet med materialet och presenterat det
pa ett sd dilltalande sitt. Tack ocksi dll Hégskolan for
lirande och kommunikation vid Jonkdping University
och Sveriges regering som tillsammans finansierar
verksamheten. Till sist vill jag rikta ett stort tack till
mina kollegor som har bidragit med egna texter och
delat med sig av sin expertis i intervjuer. Ett extra
varmt tack till Sara Bref for det fina samarbete som vi
har i minga sammanhang och s3 dven i detta projekt.

Cecilia Bjursell
Centrumledare for Encell

Livslangt lirande — for vilbefinnande, mingfald och delaktighet



Livslangt ldrande

Vi viixer ndr vi mar bra, vi vixer ndr vi lir.

Att métas och lira tillsammans paverkar vart
sdtt att se pd oss sjilva och var omvdrld.

ENCELL 20 ar
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— Cecilia Bjursell -
Centrumledare for Encell — Nationell centrum for livslingt lirande.

éneell firar 20-arsjubileum

Det har gitt tjugo 4r sedan regeringen tilldelade
Hoégskolan i Jonképing uppdraget att bilda Encell —
Nationellt centrum for livslingt lirande®. Det firar
vi genom att i denna skrift presentera nigra studier
som vi har genomfért under de senaste dren. I policy
for livslingt lirande framtrider ndgra grundliggande
virden: vilbefinnande, mingfald och delaktighet. Vi har
valt att lyfta fram arbeten som fokuserar pa dessa virden.

Nir begreppet livslingt lirande introducerades for
ett halvt sekel sedan, var det for att betona individens
utveckling s att hon kan ta ansvar och agera utifrin
relevanta, mingsidiga bedémningar och bidra till
minsklighetens bista. Det hir hade identifierats som
grunden for att individen ska kunna medverka i och
stirka ett hillbart och demokratiskt sambhille®. For
oss pd Encell 4r denna utvidgade forstielse av lirande
en grundpldt som genomsyrar verksamheten nir vi
utvecklar och sprider kunskap om vuxnas livslinga
lirande.

I den hir boken har vi samlat ett antal exempel pa projekt
och tankar som helt eller delvis ror informellt Lirande.
Det blir ett sdtt att summera var vi stir just nu men
ocks3 en plattform for att ta avstamp i en rorelse framdt.
Lt oss tillsammans skapa kunskap och delta i méten
som gynnar vilbefinnande, mingfald, och delaktighet!

Livslangt lirande — for vilbefinnande, mingfald och delaktighet
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— Cecilia Bjursell -

JKdrnan i livslangt ldarande

IVSLANGT LARANDE AR ett begrepp med ménga
betydelser, och du som liser detta har sikert din

egen tolkning av vad livsldngt lirande handlar

om. Utifrén pedagogisk litteratur och den

visdom som har samlats dir, gir det att identifiera tvd
dimensioner som utgdr sjilva kirnan i livsléngt lirande:

1. Lirande m3ste forstds i sin helhet och som
ett samspel mellan individ och omgivning.
Genom att f3 till stdnd en dialog om vad som
fir individen att engagera sig i lirande, kan vi
ocksé forstd vad nista steg blir. Det handlar
allesi om ett uppriktigt engagemang frén
den som ska lira sig ndgot och frén den som
stodjer andras lirande.

2. Individens identitetsprocess ir kirnan i
lirande. Det innebir att livslingt lirande
handlar om att det vixer fram en ny forstdelse
av den man ir. Med andra ord innebir
lirande en omférhandling av identiteten.
Beroende pi vad det idr som ska utvecklas,
kan det betyda en stor forflyttning och
ddrmed maéste den f3 ta tid.

H




Livslangt ldrande
innebdr en

Jjor|lytning Jran

el tillstand
(ll et annad.




Fotograf, Patrik Svedberg
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Vi arbetar med
lirslangt ldarande

Fr.v.

Ingela Bergmo Prvulovic
Cecilia Bjursell
Ann-Kiristin Bostrom
Vezir Aktas

Helene Ahl

Joel Hedegaard

Sara Bref

Martin Hugo

Carin Falkner
Anders Dybelius
Ann Ludvigsson
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Livslangt lirande — for vilbefinnande, mingfald och delaktighet
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— Sara Bref & Cecilia Allegrind -

I motet blir vi et kunskapscentrum

ENOM OMVARLDSBEVAKNING, NATVERKANDE och

kunskapsspridning har Encells samordnare,

kommunikatérer och webbredaktorer spelat en

central roll under &ren. Férutom att begreppet
livslangt lirande 4r ett eget forskningsfilt inbegriper det
ménga olika typer av lirande dir aktorerna kanske inte
har s mycket kontakt, men dir finns Encell sedan 20
ar som en spindel i nitet. Sara Bref, kommunikator pd
Encell sedan 2017, ger exempel:

— Vi for en dialog med niringslivet om kontinuerlig
kompetensutveckling medan vi med studieférbund
och folkhégskolor diskuterar folkbildningens nytta
och virde. Lirandets paverkan pd hilsan hos ildre
personer blir allt viktigare att uppmirksamma i takt
med att befolkningen 4ldras, och vi finns ocksd med
for att betona vikten av majlighet att lisa pd hogskola,
oberoende av var i landet man bor.

De senaste tio dren har det skett en del forindringar for
att stimulera kontakten med det omgivande sambhillet.
Bland annat har Encell startat en rapportserie pd svenska
for att gora forskningen tillginglig for fler, samtidigt
som det ger utrymme for storre empiriska, kvalitativa
studier. De har ocksd byggt upp ett digitalt bibliotek av
filmade forskarintervjuer och startat en uppsatstivling for
studenter. Hemsidan fylls kontinuerligt pd med material.

— Nyhetsflodet pd webben var och ir vilbesoke,
och mdnadsbrevet ir uppskattat. Sedan finns det

vildigt mycket mer pi webbsidan; lingre reportage
och intervjuer med forskare, rapporter och tips pd
konferenser, berittar Karolina Boberg som arbetade med
kommunikation frin 2011 och framat.

Sociala medier rikiigare

Med tiden har fler sitt att informera adderats och
nirvaron i sociala medier blivit allt viktigare. Encell
kommunicerar dagligen med intresserade via Twitter,
Facebook och Youtube, samtidigt som den egna
hemsidan och minadsbrevet finns kvar som viktiga delar
i kommunikation och kunskapsspridning,.

— Vi ska synas, vara relevanta och bygga relationer,
forklarar Sara Bref.

Malet 4r ett dmsesidigt utbyte av information, idéer
och kunskap med personer som pi olika sitt arbetar
med eller har intresse av livslingt lirande. De anvinder
Encell for att fi en 6versikt 6ver vad som hinder pd
omridet, och minga av tipsen fir man frin dem.

— Det 4r vikeigt att informationen inte blir bara envigs,
forklarar Sara Bref.

— Vi vill s8klart vara en resurs dir minniskor kan hitta
bra och relevant information och forskning, men vi vill
ocks3 att de ser oss som en resurs for att kunna dela sina
egna kunskaper och erfarenheter med fler. Det ér s4 vi
blir ett kunskapscentrum.

ENCELL 20 ar
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Fotograf,

LGr mer-tips!

Webbsida: encell.se
Facebook: @encell.se
Twitter: @Encell
Youtube: livslangtlarande

Livslangt lirande — for vilbefinnande, mingfald och delaktighet
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Fotograf, Patrik Svedberg
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— Satya Brink -

Jormelll, icke-jormellt och informellt ldrande

NOM LIVSLANGT LARANDE talas det ofta om

tre olika former av lirande: formellt lirande,

icke-formellt lirande och informellt lirande. Att
dela in verkligheten i kategorier 4r inte representativt,
eftersom alla delar hor ihop och ingdr i samma helhet.
Samtidigt kan en uppdelning géra oss medvetna om
delarnas karaktir, hur olika delar forhéller sig till
varandra och om det finns omriden som vi skulle
kunna vidareutveckla.

* Formellt lirande sker i det formella utbildnings-
systemet under ledning av ldrare. Dir finns
antagningskrav, nivder och formella kvalifikationer for
utbildningen som genomfors.

* Icke-formellt lirande sker i organiserade former
utanfor det formella utbildningssystemet. Det kan
handla om exempelvis kompetensutveckling i arbetet
eller deltagande i kurser. Vi kanske trinar nigon
idrott, gir p& museum, bibliotek eller lyssnar pa nigon
fristdende forelisning,.

¢ Informellt lirande sker nir individen tar initiativ
med syftet att forbittra sina kunskaper eller firdigheter
pd ett omride. Detta lirande sker ofta pd egen hand.
Det kan vara barns lek, saker vi lir oss pd internet, i
umginge med andra pa jobbet eller pa fritiden eller
sddant som vi liser i bocker

Formellt, informellt och icke-formellt lirande utgor
tillsammans viktiga aspekter av ett livslingt lirande.
Samtidigt finns en tendens till att enbart tala om en
form i taget. En strikt indelning skulle alltsd betyda att
de tre formerna for lirande sker parallellt men &tskilt.

For att komma ifrin en sidan ansats behover vi
diskutera hur en integration av de tre lirandeformerna
kan ske. Det kan leda till fragor som "Ar lek forbehallet
barns lirande?” och ”Vad hinder i en studiecirkel om
deltagarna kommer frin olika aldersgrupper?” Den hir
typen av diskussioner kan bidra till att gora lirandet
mer dynamiskt och aldersinkluderande.

= |

Fotograf, Patrik Svedberg
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— Cecilia Bjursell -

“fire perspektir pa livslangt ldrande

IVSLANGT LARANDE AR ett begrepp som anvinds

i minga sammanhang och pa ménga olika sitt.

Man kan tala om det som policy, reori eller

utbildningssystem?. Gemensamt ir idén att

lirande pdgir under hela livet, sker i ménga olika

sammanhang samt forekommer i bide organiserad form

och l6pande i vardagen. Det lirande som sker under

livet brukar relateras till tre 6vergripande omraden:

att utvecklas som mdanniska, i arbetslivet och som
sambillsmedborgare.

Livslang( ldrande som policy

Nir vi talar om livslingt lirande som policy tittar vi
pa hur politiska intentioner uttrycks och begreppets
betydelse har dndrats 6ver tid. De senaste femtio drens
policydiskussioner har berdrt ett helhetstinkande kring
minniskan, arbetslivet och medborgarskap, men det har
med 4ren skett en forskjutning i policydokument, frin
en humanistisk ansats med individen som minniska
och medborgare i férgrunden, till en nyttoorienterad
ansats dir individen frimst ses som arbetskraft.

- \@,‘W‘

\”

Livslang( ldrande som eori

Livslangt lirande som teori sitter vuxnas lirande i
centrum och menar att detta mdste vara utgings-
punkten for atc forstd lirande. Samtidigt pekar flera
teorier pd att lirande hela tiden sker i relation dill ett
situationsspecifikt ssmmanhang. Teoretiska ramverk for
livslangt lirande utgir ofta frin en holistisk ansats som
grundar sig i en forstelse av individens inre utveckling
och samspelet mellan individ och omgivning.

Lirslangt larande som uibildningssystem
Med livslingt lirande avser man ibland utbildnings-
systemet for vuxnas lirande. Det svenska stadiga
systemet bygger pd att olika institutioner tillhandah&ller
innehall pa olika nivier enligt en linjir modell, dir en
niva forbereder for nista niva. Det finns dven ett stort
antal akedrer pd marknaden f6r icke-formell utbildning,
dir kompetensutveckling i arbetslivet ingr.

N \
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Fotodfaf, Patrik Svedberg






‘Calbejinnande & Jolkhdilsa

£ Lirande och vilbefinnande dr sammanlinkade.
Manga individer uttrycker att de mar bra av
att utvecklas tillsammans med andra.

Det handlar om att utveckla formdgan att klara
av olika saker 1 livet, men ocksd att ingd

i relationer med andra och genom dem
komma till nya insikter.

ENCELL 20 ar







— Sara Bref -

All ldra genom kulturmaoten paverkar
rart sd att se pa rdarlden

28

EN GAMMAL SMEDJA diir vérsolen strilar in genom

fonstren sker ett av mina forsta méten med

den underbara korsbefruktning som kan ske
mellan kultur och lirande. Jag kryssar mellan stafflier
och firgtuber, lyssnar, tittar och fotograferar. Hir méter
minniskor rika pd &r och erfarenheter varandra 6ver
ett gemensamt intresse — att mala. Men en kurs pd
folkhogskolan ir aldrig bara en kurs, det ir ett mote
mellan minniskor, samtal om stort och smitt, utbyte
mellan deltagare som liser andra typer av kurser och har
andra berittelser med sig dit. Deltagarna har med sig s&
mycket mer dn nya mélartekniker nir de dker hem igen.

Jag kinner att jag vill lira mig mer om det hir — att
lira genom kultur. Jag sitter mig ner med kollegan som
undervisar i bild pa hogskolan. Frigar och frigar. Lyssnar
och lyssnar. Om hur studenterna undersdker en friga
eller ett material genom estetiken. Hur tanken 4r att de
ska f& kunskap pa ett annat sitt in genom det skrivna
eller det talade. Hur texter av filosofen Jonna Bornemark
och den pedagogiska teoretikern Lev S. Vygotskij blir
bildkonst, vilken i sin tur genererar diskussioner och
reflektioner som 4terigen blir en text.

En student frin ett annat ldrosite berittar hur textil-
konst har hjilpt henne att se sin egen resa in i en
utmattningsdepression — och ut igen pd andra sidan.
Hon berittar om kinslan nir olika material vivs

samman till ett verk som innehiller alla de kinslor och
tankar som bubblat upp till ytan i takt med vévstolens
dunkande. Tryggheten i att dgna sig &t samma hantverk
som generationer kvinnor fére henne har gjort.

I ett mote med forskare frén ett tredje lirosite fir jag
hora hur saker forindrades nir en konstnir arbetade
vid ett av skrivborden i deras kontorslandskap under en
mdnad. Det hiinde nigot kollegialt. Nya diskussioner
uppstod nir konst och vetenskap méttes, vilket berikade
dem béda. Allt som dr minskligt gr inte att f& fram i en
text. Konstnirens glidande skala kan skapa friktion som
gor att vetenskapen mdste utmana sig sjilv. Konstniren
sjilv beskriver att vistelsen forde henne in i en ny fas i
sitt konstnirskap, med fler frigor 4n vad hon nigonsin
trodde sig kunna ha.

Fotografi:




Om konst och vetenskap 4r en form av kulturkrock s&
ir seniorer och graffiti en annan. Men en hirlig sddan!
Vi har till exempel f6ljt ildre folkhdgskoledeltagare nir
de med sprayburken i hégsta hugg tog sig an denna
utpriglade ungdomskultur. Forskningen kan finga upp
och beskriva lirande som sker sent i livet, och deltagarna
kan med hjilp av graffitin finga upp och beskriva sig
sjilva, sitt lirande och den kulturkrock de efter en vecka
pa folkhogskola precis hade gitt stirkea ur.

I en virld dir allt linge har gitt mot mer mitbarhet, sma-
lare utbildningar, kompetenser for anstillningsbarhet
och ett fokus pd det som vid f6rsta anblicken anses vara
effektivt kiinns lirande genom kultur som ett befriande

Fotograf, Sara Bref

sitt att omfamna mer av det som det innebir att vara
minniska. Ett tillskott till ambitionen att l3ta livslangt
lirande vara det breda begrepp det var tinkt som, dir
individens utveckling for sin egen skull ir viktig och ses
som en forutsittning for att fi ett vilmiende samhiille.

Jonna Bornemark skriver om den "motstindsrorelse”
som, lite i skymundan, drar mot en renissans f6r det
omitbara. Sverker Sérlin lyfter vir egen bildning och
hur den, eller hur bristen p& den, paverkar sambhiillet
och virt sitt att se pd virlden. I bidda fallen passar
lirande genom kultur in. Jag ser fram emot att det far
ta mer plats.

Livslangt lirande — for vilbefinnande, méingfald och delaktighet



la tiden gau

Fotograf, Cecilia Bjursell
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— Cecilia Bjursell -

Jag rill tagga’ livet -

FOLKBILDNINGEN SKER STANDIGA méten Over

grinser. Att utmanas och testa nytt ir en viktig

del i det livslénga lirandet. Folkhogskolekursen
”graffiti for seniorer” ir ett typexempel pd hur ett oviintat
mote mellan deltagare och dmne bidrar till just detta.

Graffiti férknippas ofta med de tags man kan se pd
stan. En tag 4r en sprayad signatur pd en byggnad eller
liknande och manga kallar detta for klotter snarare in
konst. Graffitin forknippas ocksi med ungdomskultur,
skadegorelse och kriminalitet. Dirfor blev jag vildigt
nyfiken nir jag fick héra talas om sommarkursen
Graffiti for seniorer pd Hellidens folkhdgskola i
Tidaholm. Det ir nigot med kombinationen av
en ungdomlig subkultur och seniora deltagare som
framstdr som en kontrast, som en motsittning. Det
hir vill jag studera, tinkte jag, och fick formanen att
folja deltagarna med kamera och anteckningsblock
under sommarkursen.

Nir jag frigade kursledaren varfér de valde att ge en
kurs med inrikening pa graffiti for seniorer sa han att
delvis handlade det om att han sjilv ville gora ndgot nytt
men ocksd att erbjuda nya verktyg till en generation
som redan var vuxna nir graffitin blev vanlig.

— Det hir ir en grupp som inte hade tillging till
graffitin nir de vixte upp, graffitin dr en kultur med
fokus pé& unga, forklarar kursledaren. Jag ville erbjuda

graj)ii jor seniorer

verktyg och se hur man kan vidga sitt konstnirskap
och kanske ni ovintade resultat. Och s undrar jag om
man gor graffiti annorlunda nir man 4r 15 4r och nir
man ir 65 Ar.

De nio kursdeltagarna var kvinnor och kan delas in i
tvd overgripande grupper: dels var det personer som
var utévande konstnirer eller konsthantverkare, dels
var det personer som var nyfikna p3 graffitin som
uttryck och kultur. Det hir gjorde att det fanns olika
forvintningar i de tvd grupperna. Konstnirerna ville
precis som kursledaren utvecklas i sitt konstnirskap
och lira sig anvinda nya verktyg. Arbete i konst och
kultur upphér sillan automatiskt den dagen man fyller
65 4r och nigra deltagare drev egna foretag, andra var
inbjudna att hilla konstutstillningar eller hade egen
ateljé for visningar. Den andra gruppen, de som var
allmint nyfikna pa graffitin, sdg det som et tillfille for
personlig utveckling genom att kasta sig ut i en okind
virld, men de férvintade sig samtidigt lite mer hand-
ledning och styrning under kursveckan.

Det fanns ocksi saker som férenade de bida grupperna.
Det forsta var att deltagarna sig ut att fascineras av, och
identifiera sig med, den obindighet som forknippas
med graffiti-kulturen. Graffiti 4r f6r utdvarna ett sitt
att gora sin rost hord i ett samhille dir de annars
inte syns eller hérs. En av deltagarna sa att graffitin
uttryckte en styrka och stolthet som hon kinde

ENCELL 20 ar



igen frin sin arbetarklassbakgrund. Det andra som
forenade kursdeltagarna var att de ville fortsitta lira sig
nya saker. Det fanns intresse av att lira sig bdde om
graffiti-kulturen och om verktyg och arbetssitt. Under
veckan kom en utévande graffiti-konstnir pa besok for
att tipsa om tekniker och beritta om sitt arbete, vilket
var mycket uppskattat.

En slutsats av studien ir att de som séker sig till en
kurs har en vilja att fortsitta lira, dven om det sker
senare i livet. En annan slutsats ir att det hir stiller
héga krav pé kursledarna. I och med deltagarnas dlder
(man skulle vara pensionir for att fi g& kursen) var
det hir deltagare med stor erfarenhet och kunskap,
vilket gor att férvintningarna pa kursledaren blir héga.
Graden av sjilvstindighet varierade, ndgra ville bli mer
styrda och instruerade medan andra ville ha en stor
grad av frihet att kunna ta egna initiativ och #gna sig
4t egna projekt. Diremot ville alla ha kvalificerad input
och stimulans frin kursledaren. Som kursledare ska
man vara medveten om att nir det handlar om aktiva
pensionirer, sd har de en stor vilja att pd egna villkor
fortsitta fordjupa eller bredda sina kunskaper. Att
fortsitta lira 4r att fortsitta leva®.

Fotograf, Cecilia Bjursell
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— Sara Bref -

“Carfor snickra sjdlr ndr man kan
snickra thop?

"y LDRE MAN AR en ovanlig syn inom vuxen-

i 4 utbildning och folkbildning. Gruppen
) )/ ir underrepresenterad i den statistiken,
men Gverrepresenterad i statistiken for ohilsa, fysisk
s vil som psykisk. Ett av de initiativ som tagits for

att rida bot pd detta dr métesplatser dir ”blokes do

what blokes do best”.

P& 1990-talet bérjade det poppa upp métesplatser for
4ldre min pa flera hall i Australien. Initiativet kom frin
grisrotsnivd och "Men’s Shed” som det kom att kallas
blev snabbt ett begrepp.

— Det var en idé om att i stillet for att varje ildre herre
stod i sin egen verkstad sd skulle de kunna triffas i en
storre verkstad, siger Joel Hedegaard, som studerar
fenomenet.

Nu finns det cirka 1500 Sheds i Australien och Nya
Zeeland men det finns dven i England och pé Irland.
Nyligen fick Kenya sitt forsta Mens Shed. Det ir frimst
hilsoeffekterna man vill 4t.

Danmarks Sundhedsministerie tog 2015 initativet till
att starta i Danmark, med den skillnaden att initiativet
kom uppifrin i stillet f6r som i Australien ddr det var
deltagarna sjilva som drog iging.

”00‘

leslangt lirande — for vilbefinnande, mingfald och delaktighet

’e\/t‘ 4

sMdin riskerar uwtanjorskap efter pensionen
Frin bérjan var det frimst dldre l3gutbildade min pd
landsbygden som triffades. Det vill siga en grupp som
forskningen har visat 16per relativt stor risk att drabbas
av ohilsa och bli socialt isolerade.

Verksamheten kan ha olika fokus, ibland satsar man pa
lirande mellan generationer, kanske med ungdomar
som har hamnat lite snett, eller s& hjilper man till med
trisljdsundervisning f6r skolelever eller sprakunder-
visning for nyanlinda. Men gemensamt f6r i princip alla
dr att det bara 4r min som kommer dit.

Som svensk kanske man hajar tll nir en verksamhet
med si tydlig konssegregering presenteras. Det gjorde
4dven Joel Hedegaard forsta gingen han hérde professor

Barry Golding prata om det.
— Det kiindes och det lit mirkligt.

Men de positiva effekter som man sett i studier av Men’s
Shed hade med stérsta sannolikhet inte kommit il
om #ven ildre kvinnor hade blivit inbjudna. Det har
nimligen testats. Manga av deltagarna har under sitt liv
rort sig 1 kretsar, i arbetslivet och privat, dir de gamla
kénsrollerna har varit vildigt tydliga. Men i ett Shed ir
minnen tvungna att borja stida, koka kaffe och gora
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sidant som de annars inte har gjort. Vilket dndrade sig
nir kvinnorna fick vara med.

— D4 4tergick man till vildigt kdnsstereotypa roller. D4
blev fruarna som smi minimammor. Och det var ju
inte tanken.

‘Traditionell mansroll del ar problemet

Joel Hedegaard menar att det, dven om det kan
kinnas bakdtstrivande, formodligen ir en fordel med
den hir uppdelningen nir det giller den generation
som verksamheten vinder sig till. Mansrollen i den
hir generationen bidrar tll gruppens simre hilsoli-
ge och troligen dven tll att just dldre min generellt
ir svarare att engagera i vuxenutbildning och andra
aktiviteter, som har visat sig frimja hilsan hos ildre.
Konsuppdelningen kan dirfor vara en nyckel dll att
forbittra gruppens vilméaende.

Négot som har mirkts dr atc deltagarna har utvecklat
vad Joel Hedegaard refererar till som en omsorgsfull
maskulinitet.

— Man har bérjat bry sig om sig sjilv. Men dven att man
har bérjat bry sig om de andra herrarna pa ett annat sitt,
sdger han.

Deltagarna har helt enkelt borjat intressera sig for
varandra. Bérjat prata om sin och andras hilsa och de
hor av sig om ndgon inte dyker upp pé nigra dagar. De
forskarartiklar som hittills har publicerats om Mens Shed
ir vildigt positiva.

ENCELL 20 ar

‘Mtervjuar fruarna

Joel Hedegaard har, tillsammans med Helene Ahl,
gjort fokusgruppsintervjuer® med de Nya Zeelindska
sheddeltagarnas partners, i praktiken oftast deras fruar.
Det som d& framtridde tydligt var att nir minnen hade
ndgot att gora, och hade ett eget socialt nitverk, innebar
det en enorm frihet for fruarna.

I en shed-studie av den danska motsvarigheten intervjuades
fruarna till dem som deltog. Dir var frihetskiinslan inte 4r
lika tydlig, de danska fruarna pratade mer om glidje. De
var si glada for att minnen hade nigot att gora och nigot
att prata om. Det underlittade éven i parets egen relation
och kommunikation.

LGr mer-tips!

Ahl, H., Hedegaard, J., Golding, B. (2017).
How the Men’s Shed idea travels to Scandinavia.
Australian Journal of Adult Learning, 57(3), 316-333.
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Fotograf, Helene Ahl
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- Cecilia Allegrind -

“¢i stickar tillsammans

NN-KRISTIN BOSTROM HAR studerat olika
i // nivier av vilmiende och folkhilsa
()/ kopplat till olika sdtt att lira sig pd. I en

studie fokuserade hon speciellt pd vad som hinder nir
vi stickar tillsammans.

Stickcaféer och stickcirklar bérjade bli populira i
Sverige pd 2000-talet. Det finns sedan dess informella
triffar ver hela landet dir man méts pd en mingd
olika platser, till exempel pa caféer, bibliotek eller i
garnbutiker. Det finns ofta ingen kursplan, de som
tycker om att sticka gir helt enkelt dit med sin stick-
ning. Det finns inte heller ngon deltagarlista eller
avgift. Det enda man betalar for ir sitt eget garn och
mojligtvis en tjuga for fikat. Vem som helst fir komma.

Studieférbunden i Sverige erbjuder ocksd stickning som
aktivitet. Studieforbunden fir statligt stdd och ingdr i det
svenska utbildningssystemet. Samtidigt som triffarna
4dr mer uppstyrda och man betalar en deltagaravgift, ir
vem som helst vilkommen iven hir. Alla fir vara med,
oavsett tidigare utbildning och arbetserfarenhet, och alla
mots pa lika villkor.

Att lira genom moéten runt ett dmne eller tema,
exempelvis stickning, paverkar virt sitt att se pd
virlden eftersom vi samtidigt méter och samtalar med
nya minniskor. Minniskor vi kanske inte skulle ha
triffat annars.

Ann-Kiristin Bostrom’ studerade stickningens paverkan
p4 individens vilmdende (wellbeing) och erfarenheter
frin att sticka tillsammans med andra. Hon gjorde
en analys av svensk och internationell forskning om
stickning och stickgrupper. Detta ir exempel pa vad
hon fann.

Stickarna i en internationell online-undersskning
ombads att lista sina frimsta skil till att sticka. Hela
3514 enkitsvar frin 31 linder fick forskarna Riley,

Corkhill och Morris” och si hir svarade man:

* Stickprocessen ger psykologiska fordelar i form av
lugn och ro, avkoppling, det upplevs som avstressande.
* Stickarna kinner sig produktiva samtidigt som de fér
utlopp for sin kreativitet.

* Arbetet uppges bide ha terapeutiska och meditativa
inslag. Sjilva ljudet, det monotona och repetitiva,
upplevs som lugnande.

Corkhill och kollegor® fann 4ven att stickning littar pd
oro och minskar astma- och panikattacker for individer
som besviras av sidant.

L@r mer tips!

Bostrém, A.-K. (2017). Lifelong learning in policy

and practice: The case of Sweden. Australian Journal

of Adult Learning, vol. 57(3), pp. 334-358.
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En annan studie av 17 stickare visar centrala teman runt
sjilva stickresultaten och vigen dit’:

* De flesta stickare ser sitt arbete som flyttbart och att
de kan sticka i stort sett var som helst.

e Stickarna arbetar bide pd smésaker och med mer
avancerade projekt som tar lingre tid.

* Stickarna motiveras antingen av att tillverka en
present till ndgon, eller av att sticka infér kommande
kallare/varmare &rstid.

* Stickarna uppskattar inte bara det firdiga resultatet -
de tycker ocksd om sjilva arbetsprocessen.

Samma studie visar ocksa att deltagarna skriver ner hur
de gor under arbetets gdng, och att de stickar bide pa
egen hand och i grupp med andra.

Det verkar vara s3 att ju mer man stickar i grupp, desto
mer stickar man ocks pd egen hand. Engagemanget for
det egna intresset vixte alltsd, men métet med gruppen
gav ocksd andra firdigheter. Man bérjade umgds med
nya minniskor i grupp.

Fotb@raf, Sara Bref

N

Fotograf, Sara Bref

Aven Corkhill och kollegor sig att sticktriffar upp-
muntrar deltagare att utveckla sina firdigheter, bide
inom ménsterforstelse, i rikning av maskor och varv,
men ocks i sociala fardigheter sdsom att umggs med nya
minniskor i grupp. Introverta personlighetstyper kinde
sig ocksd mer komfortabla i gruppmiljon. Gruppen var
en jimlik miljé dir minniskor med olika bakgrund

kunde triffas pa lika villkor.

Ann-Kristin Bostrém fann i forskningen'® att det inte
verkar finnas nigon skillnad i vilmaende och i stickandets
positiva effekter vare sig man méttes i mer uppstyrd
verksamhet eller informellt ndgon annanstans. Bida
formerna atc triffas p&d var mycket uppskattade. De
sade sig alla ha fitt ett utdkat vilbefinnande och socialt
kapital och att triffarna 4r 6ppna for alla deltagare
motverkar sociala skillnader och dkar majligheter till
lirande lingre fram. Dirfér kan man siga att man
stickar fér néje och vilbefinnande, men ocksé for socialt

kapital och folkhilsa.

5%






<det dr genom
atl leva
och au lira
som i
uppnar visdom



48

— Ann-Kristin Bostrom —

Ldrande genom generationsmdéien

NOM DET LIVSLANGA lirandet har uttryck som

Intergenerational Learning och Intergenerational

Programmes utvecklats. Begreppen oversiitts
pé svenska till "Generationsoverskridande lirande"
och innebir kortfattat, att unga lir av gamla och
tvirtom. Generationsdverskridande lirande finns pd
flera hill i Sverige, bide organiserat och i form av
individuella initiativ.

I USA startades projekt for generationsméten pd
1970-talet och dessa har sedan utvecklats i storre delen
av virlden. Direfter har generationsméten organiserats,
utvirderats och utvecklats vidare internationellt. I
borjan riknades inte lirande mellan generationer
inom familjen, men numera kan samverkan och
generationsmoten ske ocksi dir. Aven generations-
moten pd  arbetsplatsen har bérjat fokuseras och
intresset for generationsméten verhuvudtaget har
okat. Det finns flera intresseorganisationer som stéder
dem som vill férsoka sig pa att starta eller redan arbetar
med detta. Exempel pd projekt och program finns i
skolor och pa arbetsplatser. P4 en mer 6vergripande
niva finns projekt for dldersvinliga stider. Frivilligorga-
nisationer gor mycket arbete for att minska gapet mel-
lan generationer inom till exempel kultur och idrott.
Aven inom studieforbund och studiecirklar sker en hel
del generationsméten.

1999 organiserade UNESCO ett méte for forskare
frin tio olika linder f6r att diskutera generationsover-
skridande lirande och ta fram en definition pa begreppet.
Forskningsomrddet #r fortfarande relative nytt och
forskare frin andragogik (hur vuxna lir), geriatrik,
pedagogik, psykologi och sociologi ir intresserade av
generationsméten pa olika sitt.

De linder som arbetat linge med att knyta samman
generationer i Europa, ofta med stéd av sina regeringar,
ir England, Nederlinderna, Nordirland, Skottland och
Spanien. Dir har man genom sin méngiriga praktiska
erfarenhet nu méjlighet att arbeta bide pa grisrotsnivd
och politiskt. Slovenien och Bulgarien har startat arbete
med generationsméten genom sitt intride i EU. Speciellt
i Slovenien har ménga blivit aktiva dven pa individuell
niva.

Olika generationer méts pd olika sitt pd landsbyg-
den och i staden. Det skiljer ocksd mellan Linder som
tll stor del bestdr av landsbygd och industrilinder. P4
vilket sitt dr de olika? Jo, generellt 4r familjen viktigast
pd landsbygden. Mycket kretsar runt familjen. Man har
gemensamma middagar och nira kontakter mellan olika
generationer. I Europas sydligare linder, till exempel
Portugal och Italien, kan de flesta inte tinka sig nigot
annat in att de ildre ska bo hemma hos sina barn och
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barnbarn. I de mer nordliga linderna, r det vanligare att
man ordnar detta p4 annat sitt. De ildre tas om hand i
sina hem eller pd annan form av boende. Barnen limnas
pa forskola nir forildrarna arbetar. Detta har bidragit till
en 4lderssegregation som har 6ppnat upp for att skapa
projekt dir de olika generationerna mats.

De bakgrundsfaktorer, férutom ekonomi, som paverkar
generationsméten ir graden av segregation, kultur och
historisk bakgrund som finns i respektive land, region
eller samhille.

Generationsméten 4r viktiga eftersom vi minniskor
behover varandra. I de sociala relationer som skapas nir
vi triffas kan vi uppleva trygghet och vilbefinnande av
olika slag. Vir hjirna ger oss en extra bonus nir vi hjilper
nigon eller fir hjilp av en medminniska oavsett kén
och 4lder. Dessutom kan minga felaktiga stereotypiska
uppfattningar som minniskor frin olika generationer
har om varandra elimineras nir vi méts, gor saker eller
arbetar tillsammans.

Fotograf,Luana Azevedo/Unsplash



Fotograf, Orlando Allo/Unsplash
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Fotograf,Federico Giampieri/Unsplash
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- Cecilia Allegrind -

“Ci har en morjar i klassen

NN-KRISTIN'  BOSTROM HAR &t Brotts-

: /‘ forebyggande Rédet studerat den prak-

Q)/,// tiska verksamheten 1 skolor som

introducerat en klassmorfar"!, det vill siga en extra
vuxen i verksamheten.

En klassmorfar ir en ildre person som finns i skolan som
en extra vuxen. Genom att vara med i klassrummet, vid
lunchen, vid utflykter och pé rasterna, ger klassmorfar
en 6kning av socialt kapital i skolan. Det vill siga att
eleverna kinner en 6kad trygghet i skolan.

Klassmorfar ir ocksd ett utmirke exempel pa hur ildre
och yngre kan lira sig av varandra nir de finns pi en
gemensam arbetsplats och triffas kontinuerligt.

— De eventuella stereotyper som kan finnas om
hur unga respektive ildre ir, forsvinner nir de méts
ansikte mot ansikte och lir kidnna varandra, berittar
Ann-Kristin Bostrom.

Det dr ndgot man speciellt sett inom det livslinga
lirandets generationséverskridande méten av olika slag.

Klassmorfars arbete i skolan var mycket uppskattat. Han
hjilpte eleverna pd olika sitt, dimpade brak genom sin
nirvaro, och piverkade det sociala kapitalet positivt
mellan eleverna pd skolan genom sitt arbete. Det finns

ocksd indikationer pd att hans nirvaro pa skolgdrden
under raster, i de fall di klassmorfar inte arbetar i klass-
rummen, hade en positiv inverkan pa lirarens undervis-
ningssituation i klassrummet.

Elevernas ckade upplevelse av trygghet gav mer lugn
och ro. Det blev en vinst f6r ldrarna som di kunde fo-
kusera mer p3 att lira ut. Klassmorfar i sin tur kunde
kinna en mening med sitt arbete och dirmed f3 energi
tillbaka frin verksamheten. Det str klart att relationer-
na mellan elever, lirare och morfar dr ndgot som alla i
skolan tjinar pa. Bide i socialt kapital och i insparade
pengar. Hur miter man det? Ska man alls mita det?

I forsoken att mita om klassmorfar i sig dr en kostnad
eller intike for skolan har “nyttorna” som han tillfért
skolan mitts. Dels genom hur hans arbete uppskattas,
dels genom hur mycket tid han sparar fér de andra
yrkeskategorierna pé skolan.

— Det var inte helt litt att gora detta och det fanns
lirare som tyckte att det var krasst att mita nigot
si humanistiskt som klassmorfars arbete i kronor.
Samutidigt tyckte de att han fanns dir for barnen och
pa s4 site fick de mer tid att forbereda sina lektioner.

Lirarna uppskattade mest att klassmorfar fanns med p3
utflykter, i klassrummet som en extra vuxen och p4 raster.

Livslangt lirande — for vilbefinnande, mingfald och delaktighet
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Fotograf, Cdc/Unsplash

— De fem klassmorfiderna i den hir studien tjinade
tillsammans in ungefir 500 000 kronor fér skolorna
genom att lirarna kunde gora nigot annat. Det som
lirarna dgnade sig mest 4t nir klassmorfar fanns till-
ginglig var att ta hand om och hjilpa enskilda barn.
Det var ocksd barn som av nigon anledning hade svirt
att koncentrera sig om en vuxen inte fanns i nirheten
som klassmorfar behévdes mest f6r. Genom att han
fanns for dessa barn, dkade forutsiteningen for samar-
bete och goda relationer mellan 6vriga elever. Det blev
en 6kad trygghet i gruppen och totalt 6kade det sociala
kapitalet, vilket ocksd kom liraren tillgodo.

Man kunde se att barnen i studien sokte sig till klass-
morfar i olika omfattning. De som bytte grupp och
miljo hade ett storre behov av klassmorfar 4n &vriga.
De elever som upplevde att de inte hade kompisar och
kinde sig utanfér gick ocksa girna till klassmorfar och

pratade och fick trygghet.

— I ett lingre samhillsperspektiv tyckte lirare och
Svrig personal att klassmorfar byggde bryggor mellan
generationer och gav eleverna bittre livskvalitet
genom att de kiinde sig trygga i skolan. Detta 4r svirt
att mita kortsiktigt men man kan 4ndé inte bortse
frin den effekten av klassmorfars arbete, menar
Ann-Kristin Bostrom.

Lar mer-tips!

A-K. Bostrdm, Klassmorfar — Kostnad eller intiks?
Rapport till Brottsforebyggande Radet, PENG-
projektet, Institutionen for internationell pedagogik,
Stockholms universitet, 2003.

A-K, Bostrom, Lifelong learning, intergenerational
learning, and social capital: from theory to prac-
tice. Avhandling frin Stockholms Universitet:
Institutionen for internationell pedagogik, 2003.
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Fotograf,



sMangjald och vardighet

[ ett demokratiskt sambiille ska alla rymmas och

Ne
v

respekteras. Det majliggors genom ett lirande
ddr individen ingdr i ett samspel med andra
for att utvecklas pa flera plan. Medvetenhet och
vidsynthet stirks genom tillitsfulla méten mellan
mdnniskor, dir de kan lira av varandra.
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— Joel Hedegaard & Martin Hugo -

‘Utbildning - &n demokratisk rddighet jor alla

ET HAR AVSNITTET handlar om de fyra

forskningsprojekt som vi tillsammans har

genomfort sedan hésten 2014. De rér
minniskor som pi olika sitt befinner sig i eller riskerar
att hamna i samhilleligt utanforskap. Utbildning ir
vanligtvis ett effektivt sitt for att sikerstilla inkludering
I sambhillet, men for somliga studiegrupper utgor
inte de traditionella och mest vanligt férekommande
skolformerna nigot alternativ, i stillet inkluderas dessa
grupper via speciellt inriktade kurser och utbildningar.
Vi har alltsd studerat fyra sidana kurser eller utbildningar,
som presenteras nedan.

IT-sparet for unga ruxna inom
autismspekerum

Den hir utbildningen vinder sig till unga vuxna mellan
18 och 30 &r med diagnos inom autismspektrum-
tillstdind. Innehaller i utbildningen #r CAD
(Computer Aided Design), programmering och
databashantering. Personalgruppen bestr av tvd
lirare och en arbetsterapeut. Utbildningen startade
pd grund av att minga unga vuxna med den aktuella
diagnosen hamnade i ett lingvarigt utanférskap med
syssloloshet och ohilsa. IT-sparet har 15 platser som
fylls pa kontinuerligt nir nigon fullfsljt utbildning-
en eller hoppar av. Undervisningen ir strukturerad
och dger rum maindag till fredag i specialanpassade
lokaler dir alla studenter har fasta studieplatser med

egen dator och méjlighet att avskirma sig. Varje dag
dger en forelisning rum mellan 12-13, vilken sedan
foljs upp med individuella tillimpningsuppgifter.
Alla har individuella studieplaner dir de studerar i
sin egen takt. Deltagarna sjilva berittade upprymt
om utbildningen'?. De upplevde sig forstddda och
att utbildningen fungerade f6r dem. Nir det giller
sjilva undervisningsformen och anpassningar i
lirandemiljon framhéll de framforall; méojligheten
att f3 arbeta ostort pa en egen arbetsplats, att f3 arbeta
isin egen take, friheten att bestimma 6ver sin tid, att
de far individuell hjilp och har tillgingliga lirare och
att de ges mojligheten att fokusera pé en sak i taget.
Ett illustrativt citat frin en av deltagarna tydliggor
framgingsfakeorer f6r utbildningen:

For mig funkar det valdigt bra, forst
att man har forelasning och sen att
man jobbar mycket sjalv da. Det passar
Jju mig...det ar perfekt [..] Att man
har sitt eget bas...Har liksom ansvar
helt sjalva..inga grupparbeten [..] Vi
far leta efter information sjalva [..]
Det kénns ratt roligt.
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Jolkhégskolans anpassade kurser for
deltagare med hégfungerande autism

I Sveriges finns det idag 156 folkhdgskolor, 34 av dem
har anpassade linjer f6r deltagare med neuropsykiatriska
funktionsnedsdttningar. Vi har studerat tre av dessa
linjer”®, for deltagare med hogfungerande autism.
En allmin linje, en med inriktning mot boende
och en inriktad mot arbetsliv och social kompetens.
Sammanlagt har 21 deltagare intervjuats. Resultatet
visade att deltagarna upplevde sig forstddda i tillits-
fulla relationer samt kinde sig trygga och delakrtiga.
Med hjilp av tydliga mal, strukeurer och instruktioner
skapades en kontinuitet i undervisningen. Behovet av
forutsidgbarhet var patagligt samt att ha méjlighet att
arbeta ostort och i egen takt i smd undervisningsgrup-
pet. Vikten av att f8 avsluta ett arbete innan ndgot nytt
pabérjades betonades ocksd. Genom individuella studie-
planer kunde nddvindiga anpassningar goras. Gillande
personalen beskrevs socialpedagogers arbete utanfor
klassrummen som betydelsefullt for att skapa forutsitt-
ningar f6r undervisning. Rérande lirarna framgick att
ett framgéngsrike forhallningssite var att sitta individer
fore sitt imne. S3 hir berittar en av deltagarna angdende
varfor studierna fungerar sa bra pa folkhdgskolan:

P& mandagar forsta timmen da forklarar
de vad som hander under veckan och
vad man ska tanka pa ... ibland s& ar
det aktiviteter efter skolan som de

papekar ... Det ar ganska skont att
veta vad som hander under veckan ...
ganska skont att veta att det kommer
handa. Om vi inte hade veckoplanering
da hade man blivit ganska stressad.
Det &r ganska skont att ha en vecko-
planering istallet for att bli chock-
erad varje gang ... oj nu hander det
nagonting nytt i dag ... oj nu igen och
nu en gang till. D& blir man stressad
pa grund av det ... och varje lektion
som vi har har sa lagger de upp hur
det kommer se ut under lektionen ...
det ar valdigt bra tycker jag. Sen
efter tva timmar da kommer maten. Man
far ocksa reda pa matlistan ... vad
det ar for mat. DA vet man lite ... ah
men jag kan kaka den har maten i dag.
Sen sd kan man borja fokusera pa att
ata kvallsmaten.

Livslangt lirande — for vilbefinnande, méingfald och delaktighet
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Seniorkurser pa jolkhégskola

Dessa typer av kurser vinder sig till daglediga
seniorer. Vi besokte 4tta olika folkhsgskolor inom
ramarna for studien'® och intervjuade totalt 33
deltagare i &ldrarna 55 till 94 3r. De seniorkurser som
vi studerade var bibelkunskap, graffiti, keramik och
fem allminna kurser med en mix av olika kirnimnen.
Uppligget p& kurserna skiljde sig 4t vildigt mycket
d4 vissa organiserades koncentrerat under kortare
tidsperioder och andra gick kontinuerligt frin augusti
till maj. De aspekter som deltagarna frimst lyfte
fram som anledningar dill act de trivdes s bra var att
undervisningen var deltagarstyrd i stor utstrickning
och att lirandet upplevdes som prestigeldst dd de inte
behovde prestera eller konkurrera for att nd betyg eller
omdéme, utan lusten dill lirandet stod i frimsta rum-
met. Dessutom erbjod folkhogskolan métesplatser
dir seniorerna kunde umgés med deltagare frén andra
generationer och olika kulturer. Ett citat frén en av
deltagarna forklarar hur friheten och delaktigheten i
seniorkurserna kan ta sig uttryck:

Jag tycker att det ar valdigt hogt
deltagarinflytande. Vi gdér ju som vi
vill. [.] Han &ar ju med och hand-
leder..ar mer handledare an larare [..]
han har aldrig satt handerna i1 kors
och sagt nej det dar far du inte
gbra.utan vi véaljer.och heller inte
det dar massandet med langa fore-
lasningar...utan man far fraga sig
fram.
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Livskunskapskurser Jor medmdnniskor
med psykisk ohdlsa

Detta ir ett pigdende forskningsprojekt med syftet
att beskriva forutsittningar fér hur vuxna med
langvarig psykisk ohilsa kan 4terhimrta sig och nd en
okad delaktighet i samhillslivet genom deltagande
pa folkhdgskolans livskunskapskurser. Forsknings-
projektet genomfors genom deltagande observation och
intervjuer med tidigare deltagare, nuvarande deltagare,
ldrare och rektor. Resultatet frin denna studie vintas
kunna bidra med kunskap och beskrivningar av hur
deltagande i livskunskapskurser paverkar deltagarnas
psykiska hilsa och hur de kan skapa forutsiteningar
for att finna vidgar framét i livet, motverka isolering
och nd en 6kad delaktighet i samhillslivet. Dirigenom
skulle vi kunna resonera pa vilket sitt deltagandet i
livskunskapskurser hjilper deltagarna att finna olika
strategier for att hantera svarigheter pi men ocksa for
hur vil utformade och anpassade kurser kan hjilpa
medminniskor med psykisk ohilsa generellt.
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Ett dvergripande resultat i vdra fyra forskningsprojekt
visar hur goda sociala forutsittningar kan skapas i
anpassade utbildningar som leder till stirke sjilvkinsla
och motivation for studier. For att detta ska vara
mdjligt krivs att utbildningsanordnare har kunskap
om minniskors olika behov av anpassningar och har
en malsittning att arrangera utbildningar som ir
tillgingliga for alla. Det ir sdledes ritten till utbildning
som betonas och utbildningsanordnares ansvar att géra
utbildningarna tillgingliga. Detta beskrivs pd ett bra
sitt av en rektor i en av vira studier:

Det handlar om en tillganglighets-
anpassning. Det ar inte brist pa in-
larningsformaga, det ar inte brist pa
intelligens, utan det ar en tillgéng-
lighetsfraga och darmed en demokrati-
fraga. Sa vi jobbar ganska mycket med
att alla ska ha samma forutsattningar .
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Fotograf, Jeswin Thomas/Unsplash
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intresse och respeki,
beldsier individens vdrde

Jor sin egen skull
och jor samhidillets skull.
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— Sara Bref -

‘Digitaliseringen mojliggor arbetsliv jor
hogutbildade langtidssjukskrirna

f YOR EN HOGUTBILDAD person som blir
o kroniske sjuk kan kampen for att f fortsitta

att bidra med sin kunskap och kompentens
bli nistan oéverstiglig. Claudia Gillberg har tittat pd
hur kvinnor med kroniska sjukdomar kan — och tilldts
— arbeta vidare i kunskapsintensiva organisationer.
Hon har f6ljt och intervjuat ett trettiotal kvinnor med
kroniska sjukdomar. Alla hégutbildade men frin olika
linder, med olika sjukdomsbild och som har arbetat eller
arbetar inom olika omriden. En sak som framkommit
4r det utanforskap som den som insjuknat kinner, bide
gentemot arbetsplatsen och i livet utanfor.

— Kortfattat s gir det ut pd att om man efter ett tag
inte blir frisk s dr det vil ens eget fel. Hir haglar det
sedan goda rdd och tips om livsstil och annat, frin
nigorlunda fornuftiga till helt galna tips om hur den
undflyende hilsan ska tinkas kunna &terf3s. I vissa fall
kan det vara nog s vilmenat, men det blir snart tydligt
att sjuka, oavsett bakgrund, inte betraktas som en grupp
med agens, alltsd med en unik rést och handlingskraft,
siger Claudia Gillberg.

Personerna faller snabbt mellan stolarna och bollas
mellan arbetsgivare och myndigheter, utan att vare sig 3
eller ge ndgra svar om nir, hur och i vilken omfattning

de kan g3 tillbaka ill sitt arbete.

— I stort sett sd 4r kroniske sjuka mycket avhingiga
sina arbetsgivares vilvilja, tolerans och flexibilitet och
naturligtvis spelar det roll hur omtycke, respekterad, vil
ansedd, produktiv med mera en arbetstagare har varit
innan insjuknandet.

Srart fa rdau diagnos

Ett stort problem, som bidrar dill svirigheterna med
att utarbeta en strategi framdc dllsammans med
arbetsgivaren, ir att ménga till en bérjan inte fir ritt
diagnos. Av de 29 kvinnor som Claudia Gillberg foljt

var 19 feldiagnosticerade frén bérjan.

— Ju lidngre tid som gir, desto mer oro skapar det for
kollegor, chefer och hela arbetsplatsen. Vid ritt diagnos
som stills inom en acceptabel tidsram finns det en
tydlig linje och det erbjuds ritt dtgirder som ska och
kan vidtas. Feldiagnostisering ir inte endast skadligt
for hilsan, som forsimras ju lingre tiden gir eftersom
adekvat vird uteblir, utan den drabbade blir osiker
och ger, omedvetet eller ofrivilligt, fel information till
arbetsgivaren som i sin tur kan hamna i knipa.

Vissa anstillda har nyckelpositioner och sjukdom
medf6r ofta kaos for den drabbade, som spiller éver pa
andra omriden. Arbetsgivare behéver klara besked.
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— Man ska inte heller underskatta att framfor alle
kvinnor ofta ir fyllda av skam och skuldkinslor gentemot
sina arbetsgivare. Bortsett frin de uppenbara problemen
vid feldiagnos s& upplevs det som jobbigt att behéva vela
eller, som somliga har upplevt det, stilla till med 4nnu
mer besvir in de redan gér genom sitt arbetsbortfall.

‘Digitaliseringen nywjas inte

Ofta nir det giller arbete i den hidr typen av
kunskapsintensiva organisationer s framhélls teknikens
mojligheter for att medarbetarna ska kunna befinna sig
var som helst i virlden och 4nd4 “vara pa plats”. Men niir
det kommer dill kroniske sjuka, som av fysiska skil har
svart att komma till arbetsplatsen, s& ser man problem
snarare 4n méjligheter menar Claudia Gillberg.

— Det finns beprévade metoder och alternativa format
som fungerar alldeles utmirkt. Lustigt nog s 4r det mest
i sammanhang dir man vill visa sig vara nytinkande
och innovativ! S& fort dessa format kommer pi tal i
samband med att mojliggéra ett deltagande fér nigon
som genuint behdver andra format f6r deltagande sé blir
det pltsligt ett problem, siger hon.

Claudia Gillberg vill belysa ’ableismen’ (nedsittande
attityder mot personer med funktionsnedsittning).

Det ir tur nir man ir frisk och fir delta fysiskt, men
det innebir samtidigt inte att man ir moraliske eller
intellektuellt Sverldgsen, dven om det ofta framstills
sd. Precis som feminism s fungerar ableism som ett
utmirke analytiskt verktyg for att ifrigasitta det som
anses vara normen for vem som deltar i samhillet och
pd vems villkor. Hir krivs helt enkelt mer utbildning
och fortbildning och ett gediget forindringsarbete kring
format och innehill for arbete.

Det blir ldtc fokus pd vad personen INTE klarar av,
snarare 4n vad hen kan bidra med.

— Aterigen si blir detta egentligen en tillginglighets-
friga och kopplad till den en flexibilitetsfriga: om det
finns andra sitt pd vilka arbetsuppgifter skulle kunna
16sas utan att kvaliteten pd arbetet blir lidande, varfor
halla fast vid rutiner som gor att den sjuke inte lingre
formdr att leverera?

Claudia Gillbergs eget forskningsintresse har blivit
ifrigasatt, till och med frin myndighetshall, och hon har
fatt hora att inrikeningen pd hennes studier ér “en missad
chans att &stadkomma ndgot”. Men sjilv ser hon det som
oerhort viktigt att lyfta fram den hir gruppen. Dels for
personernas egen skull, men éven for att samhillet ska bli
bittre pa att ta dll vara den kunskapsresurs som faktiske
finns. Och som vill bidra. Till exempel borde arbetsgivare
stilla krav pd bdde Forsikringskassan och sjukvirden, si
att ritt diagnos stills och s3 att regelverket bittre anpassas
tll den som inte passar in i mallen for hur man arbetar.
Hon menar att funktionshindren i det hir fallet ir
konstruerade, s3 till vida att de faktiskt gir att undanrsja
med anpassning av arbetsvillkor och s3 vidare.

“Ciss ljusning

Funkisrérelsen pd akademisk nivd i Storbritannien har
gjort framsteg och sprider sig i ritt snabb take, tack vare
akademiker, inte minst inom filosofi, som flyttat fram
forskningsfronten och som har bidragit dll ett nigot
mer ppnare klimat kring dessa frigor, och som Z4ven
dstadkommit konkreta forindringar i sina arbetsmiljder.
Minga har fitt nog av att till exempel inte kunna
presentera sin egen forskning pd konferenser och
vissa arbetsgivare inser vikten av att vara mer flexibla i
tillimpningen av alternativa former for deltagande.
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I Sverige bérjar det rora pa sig dven om okunskapen, och
motstdndet, 4r stor och minga arbetsgivare och kollegor
fortfarande blir forvinade nir man som funkis patalar
bristen pa, eller i somliga fall den totala frinvaron av till-
ginglighet. Ableism yttrar sig till exempel genom att en
HR-ansvarig kan utbrista “Jamen varfor vill du parkera
pa handikapparkeringen, det ir vil inget fel pa dig!”, till
att en prefeke tilldelar ett kontor som ligger lingst bort
frin hissen. Det kan ocksd handla om att konferenser
organiseras p& premissen att kunskap endast presenteras
genom en fysiskt nirvarande kropp trots att vi har haft
helt andra kommunikationsplattformar i ménga &r. Men
s fort det handlar om deltagande och delaktighet for

funkisar s& forsvinner dessa majligheter.

— Sjukdom och funktionsnedsittning kan komma
att drabba alla och genom att diskutera vad vi menar
med kunskap och tillginglighet, men #ven lirande,
demokrati, delaktighet och dylikt, och framfér allt
dven livsléngt lirande, sd ir jag overtygad om att vi
kan utveckla arbetsplatser pi sitt som gynnar minga
fler 4n vad som fér dillfillet betraktas vara normen,

siger Claudia Gillberg.

LGr mer-tips!

Ahl, H., Bergmo-Prvulovic, I., Kilhammar, K. (2017).

HR: Att ta tillvara méinskliga resurser.
Lund: Studentlitteratur AB.

Fotograf, Leon/Unsplash
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sMod och djirrva idéer
kan leda all innanjorskap

Jjor jler, en vardag dar
allas insatser rdiknas
och blir maéjliga.
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- Claudia Gillberg -

JKunskapsbildning i samhdillets marginaler
— dit etablerade jorskare inte brukar na

6 ’AG HAR ALDRIG anvint mig av Michel
] Foucault i min egen forskning, mest for att
( jag tyckte att det redan fanns s méinga
andra som kunde Foucault alldeles utmirkt, men
nyligen ldste jag ett citat ddr han pd ett ungefir skulle
ha sagt att inget i hans forskning 4r l6srycke frén hans
liv och allt han publicerat bottnar till viss grad i sjilv-
upplevda hindelser. Det forvénade mig ndgot eftersom
jag inte hade forknippat Foucault med autobiografisk
eller autoetnografisk forskning. Det sistnimnda har jag
tagit del av genom till exempel Susan Honeyman de
senaste tvi tre dren och dessforinnan har Fiona Kumari
Campbell klargjort mycket f6r mig, framfér allt om
mina kinslor av skam pd grund av en sjilvupplevd
otillricklighet baserad p& min funktionsnedsittning.

Men Foucaults citat som flimrade forbi i ndgot helt
annat sammanhang in forskning, nimligen aktivism,
nigot som iven Nancy Fraser nimner, dock i termer
av oforenlighet med akademin. Det bekriftar desto
mer vad jag har lirc mig de senaste tio dren, nimligen
vikten av att stilla frigor som ingen annan har stillt eller
kan stilla just for att de inte 4r jag och naturligtvis vice
versa. Detta dr forstds en friga om perspektiv men ocksd
formédgan att griva dir man stir och sedan, médosamt
forsoka att med vetenskaplighet skapa trovirdighet for

det man hittar. I mitt fall har det handlat allt mer om
kunskapsbildning som #ger rum i samhillets marginaler,
dit etablerade forskare inom akademin inte brukar
nd. Detta ska inte forstds som en anklagelse utan en
beskrivning av de upptickter som kan eller rentav méste
ske utanfor institutionella ramverk. Encell har varit en
mycket virdefull plattform som mojliggjorde en viss
synergi mellan marginaliserade kunskapsbildningar och
etablerade omrdden. Kunskap som uppstar i samhillets
marginaler skall helst bli allmiin kunskap, i stillet for att
leva i skymundan av ’mer sann’, ‘mer viktig’ kunskap.
Tyvirr pigir kampen innu om giltighet och det som
anses vara finare kunskap, vilket ofta har mindre att gora
med vetenskaplighet in med kunskapsbirarna sjilva och
vad som tillskrivs: Vilka uppfattar vi som trovirdiga?

Nir jag ser 6ver min produktion si trider det fram
mojligheter dll 4n mer pluralistiska ansatser till
forskning och dirigenom #ven mer héllbara 1sningar
for tll exempel funktonsnedsatta arbetstagare och
kroniskt sjuka barn och ungdomar. Det ir farligt for
alla, inte enbart sirskilda grupper, att utgd ifrén att deras
deltagande i sambhillet dr mindre viktigt. Min forskning
har forsoke understryka vikten av att delta i sambhillet
trots att Normen inte anser det i handling. Jag har visat
pd policy och praktiker som utestinger, ndgot som stér
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LGr mer-tips!

Gillberg, C. (2020) Pyjamas-wearing
mentors? Dissolving the inclusion / exclusion
divide in professional development: A think
piece working paper, Leeds: Carnegie School
of Education, Leeds Beckett University.

i kontrast med avsiktsforklaringar, minskliga rittigheter,
samt rddande lagstiftning om diskriminering. Likvil
diskrimineras det, sorteras det bort. Jag skulle 6nska mig
att institutioner trider fram i en samhillsgranskande
roll i syftet att frimja debatter. Vi behéver kunna stilla
livsviktiga frigor for bortglémda minniskors skull och
for vir demokrati och kunskapsbildning. Det ir inte
bara méjligt att se det privata i det publika och vice versa
utan, som redan Foucault nimnt, det sjilvupplevda

Fotograf, Eea lkeda/Unsplash

ger upphov till smirtsamma, personliga och dirmed
autentiska frigor. Forskning pd de olika utanforskapets
forgreningar har méjlighet att bidra till ett samhille diir fler
ir vilkomna. Min artikel om Mentorer i pyjamas® syftar
dll att diskutera upplosningen mellan vi/de, giltig/ogiltig,
inne/ute. En hyllning till alla som vill se livslingt lirande
upphojt dll frigor om social rittvisa, om medborgarskap
och vira demokratiska ideal.

Livslingt lirande — f6r vilbefinnande, méngfald och delaktighet
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—Martin Hugo -

~All motivera ndr ingen moltiration jinns

)TT AV DE GRUNDLAGGANDE problemen i dagens
‘ utbildning ir att f6r manga elever upplever
)deltagande som meningslost. Deras inre
motivation for skolarbete minskar om de inte upplever
sig delaktiga eller inte upplever att innehdllet dr pd
riktigr. For att lyckas med de hir eleverna s ir det
nog som sociologen Mikael Stigendal uttrycker det,
att “skolan mdste gora sig sjilv meningsfull”. Att det
4r mojligt att lyckas med att gora skolan meningsfull
och motivera nir ingen motivation finns visar bland
annat min egen forskning.

I sin bok The Tact of Teaching'® lyfter Max van
Manen fram att lirares frimsta férméga ir att bidra
till utveckling av inre motivation. Det giller att i
lirarrollen uppfatta och forstd vikten av att méta
andras 6nskningar, nyfikenhet och lust genom att
kunna lisa av deras nirvaro. The Tact of Teaching hand-
lar enligt van Manen om att forstd vad som ir viktigt
och meningsfullt i den andres livsvirld och gora ritt
saker for att utifrin det skapa en inre motivation.
Motivation ir ett komplext och méngfacetterat begrepp
som innebir olika saker for olika minniskor och i olika
situationer. Det finns en mingd olika definitioner
av motivation inom olika typer av forskning som ir
paverkade av olika paradigm. En grundliggande
definition av motivation 4r: “det som fir minniskan att
gora ndgot”. Riktat mot utbildning blir d4 frigan: Vad ir
det som fir deltagarna i skolan att gora nigot?

Det 4r vanligt att motivationsfaktorer grovt delas
in i de tvd kategorierna inre och yttre motivation.
Inre motivation 4r di tll exempel minniskors egna
intressen, upplevelser av meningsfullhet, att kunna
vilja sjilv, kinslan av att sjilv ha kontroll éver arbets-
uppgifter och utmaningar. Yttre motivation handlar
mer om bel6ningar, stimuli och respons, tving, straff
och kontroll utifrin.

I utbildning ir nigra exempel pd yttre motivation
lixor, prov och betyg — som ocksi kan vara starka
motivationsfaktorer for vissa elevgrupper. For elever
som har byggt upp ett skolmotstind eller for elever
som tinker att “skolan ir inte en plats dir jag kan
lira mig meningsfulla saker” blir diremot betyg, lixor
och prov i stillet ett hinder for att lira sig, alltsi nigot
som minskar elevers inre motivation for skolarbete.
Motstdnd mot utbildning kan ha sin grund i tidigare
negativa erfarenheter och skolmisslyckanden. En
annan grupp ir de som har studieforutsittningar men
som inte identifierar sig sjilva som individer som
studerar, nigot som ofta ir kopplat till socialgrupp eller
lag utbildningsnivd i hemmet.

Paul Willis'® beskrev i sin forskning redan pd 1970-talet
detta fenomen, som di handlade om arbetarklass-
ungdomar i England. De byggde upp ett starke
skolmotstdnd och identifierade sig inte alls med de
medelklassnormer som rdder i utbildning utan gjorde i

Livslangt lirande — for vilbefinnande, mingfald och delaktighet
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stillet revolt mot dessa. Hir krivs helt andra aktiviteter
i skolan om eleverna ska fi en inre motivation for
skolarbete.

John Hattie” presenterar i sin metastudie Visible
Learning framgangsfaktorer for att stdja andras lirande.
Hagst upp pa listan med 138 faktorer kommer sidana
faktorer som ir relaterade till vad lirare gér tillsammans
med elever. Formativ bedémning och relationen elev—
lirare 4r tvd av de hogst rankade faktorerna. Min egen
tolkning ir att det lirare gor tillsammans med elever i
en nira relation 4r mest avgdrande for vad elever fakriskt
lir sig, vilket beror pd att dessa lirandesituationer dkar
elevers inre motivation for skolarbete. Langt ner pd
Hatties lista kommer sddant som lixor och sist p4 listan
dr att l3ta en elev gd om en Klass.

Hur gor di skickliga lirare for att s& manga elever som
mojligt ska ha en inre motivation och en upplevelse av
meningsfullhet? Svaret ir att de gor vildigt olika och att
det ocksi miste vara si.

Om en ldrare méter en grupp som redan har stor inre
motivation generellt fér skolarbete, dé kan fokus liggas
vid att vara en s god didaktiker som méjligt angdende
det innehdll som ldraren presenterar. Nir en ldrare moter
elever som under en lingre tid har byggt upp ett stort
skolmotstind, di maste fokus i forsta hand liggas pd
aktiviteter och lirandesituationer som syftar till att bryta
skolmotstindet.

Att bryta ett sidant skolmotstind tar ling tid och
kriver engagerade lirare som tar sin utgdngspunke i
den lirandes livsvirld. Det simsta man kan gora ir att
forsoka tvinga eleven att arbeta mer med det som hon/
han har stérst motstdind mot och mest har misslyckats
med. Tyvirr 4r det en relativt vanlig 16sning, som oftast

bidrar dill att ytterligare hindra ett meningsfullt lirande
i skolkontexten.

En ldrares storsta kompetens kanske rent av ir att inte
hindra lirande genom att kviva den inre motivationen.
Hindra lirande kan en lirare gora medvetet eller
omedvetet genom sin attityd, sitt forhallningssitt och
genom férvintningar pd vad elever kan klara. Hindrande
for lirande dr ocksd om elever stills infér mal som de
inte sjilva upplever att de kan nd.

Ett annat problem for individer med ett skolmotstdnd
ir det fragmentariska arrangemanget att dela in liran-
de i smé enheter utan ett sammanhang mellan delarna.
I 2000-talets svenska skola, framférallt i den senare
delen av grundskolan och gymnasiet, arrangerar vi ofta
fortfarande lirande i 40- eller 60-minutersmoduler —
nigot som Ellen Key? kritiserade redan fér éver hundra
ar sedan i Barnets drhundrande:

[ nutidens utrmiirkta skola infogas det spida personlig-
hetsimnet — eller riittare utstros det for vind och vig, som
en liten sten vid stranden. Diir triffas den av det ena
vdgskvalpet efter der andra, dag frin dag, termin efter
termin. Plask — fyrtiofem minuter kristendom; plask — dito
historia; plask — dito slojd; plask — dito franska; plask — dito
naturkunnighet! Niista dag nya dmnen i nya sma stink! ...
Under dessa vigskvalp domna hjirnorna, fordummas och
Jforstummas sjiilarna, lirarnas som lirljungarnas.”

VAD DA FOR JAVIA KURS
DETENNS VAL INGEN KURS
FOR SANTHAR.
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Motivation ir situationsbundet och bygger pd menings-
fullhet i motet mellan lirare—elev. I min bok Frin
motstind till framging. Att motivera nir ingen motivation
finns®, redovisas tio slutsatser som var avgorande for
ett tredrigt arbete med elever med mycket negativa
skolerfarenheter och ett starkt skolmotstind. Lirarna
lyckades méota eleverna pé ett sddant sitt att de upplevde
meningsfullhet och fick en stark inre motivation for
skolarbete.

Slutsatserna var:

¢ Inled inte ett mote med omotiverade elever med
att testa deras kunskaper.

* Man méste tycka om dem.

* Det kan vara bra med sma undervisningsgrupper
och endast ett fital undervisande lirare.

e Lirares forvintningar pa sina elever paverkar hur
det gir.

* Fokusera pd att spegla elevers positiva sidor s&
viljer de sjilva ett annat beteende.

* Elever med starke skolmotstdnd lir sig ofta bide
praktiskt arbete och teoretisk kunskap genom att
gora nigot konkret med hiinderna.

* Lirandesituationer méste vara pa rikigt.

* Eleverna lir sig bist nir de arbetar tillsammans i
gemensamma projekt.

e Milen i skolan méiste upplevas som mjliga att
uppnd och de méste vara elevernas egna mal.

* Eleverna miste uppleva delaktighet.

* Négra tydligaframgangsfaktorer fr dessalirare var
socialt engagemang, erfarenhetsbaserad pedagogik,
4skddlighetsundervisning, sammanhangsprincipen,
learning by doing och ett kontinuerligt samarbete
samt mote med forildrarna.

Jag dr 6vertygad om att fler individer som 4r omotiverade
i skolan i dag skulle kunna lyckas bittre om de métte
en skola som i storre utstrickning bygger pd dessa
utgdngspunkter.

Avslutningsvis vill jag ge ett exempel pd en elev i
gymnasieskolan — som jag nyligen triffade i ett pdgdende
forskningsprojekt — som enbart motiverades av att
innehéllet upplevdes som roligt och lustfyllt, alltsd av en
stark inre motivation som handlade om meningsfullhet.
Yttre motivationsfaktorer som betyg eller kursplaner var
ganska ointressant for att fi eleven i friga motiverad.
Han var en av de duktigaste i elevgruppen pa att gjuta
och nir ett storre arbete som han hade utfore i den
mekaniska verkstaden var nistan firdigt utspelade sig
foljande dialog mellan en lirare och eleven:

— Det har blir ju kanonbra.(Larare)

— Ja for faan. (Elev)

— Du ar snart klar med kursen.

- Vad da& for javla kurs..det finns val
ingen kurs for sant har.

— Jo da .. kolla har ..
(Lararen visar kursplanen)

— Ah faan .. det hade jag ingen aning om.

— Du ar nastan klar med hela den har
kursen i1 gjutning nu.

— Det var som fan.
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Fotograf, Nijwam Swargiary/Unsplash
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Fotograf, Sara Bref
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‘Delakiighet & bildning

5 Bildning beskriver ndgot som dr storre dn vad

en enskild examen anger. Bildning handlar
om ett forhallningssitt till virlden som omger
oss. Dér ingdr en forstdelse for sig sjilv och for

omgivningen, vilket gor individen redo att
bidra till mansklighetens gemensamma framtid.
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— Ulli Samuelsson -

«Alderspensiondrer och digitaliseringen

§ ETT SAMHALLE DAR det digitala 4r norm och
digital inkludering ger fordelar bide pa individ-
och samhillsniva 4r det av storsta vike att forstd
vad som paverkar mojligheter till digital inkludering
och vad som motverkar digital exkludering. Den mest
spinnande gruppen att studera ir ildre personer, dir
ildre definieras som de som limnat yrkeslivet med
alderspension. Det ror sig om minniskor med en ling
och rik erfarenhet bakom sig och de ir allt ifrdn digitala
pionjirer och experter till digitala analfabeter. De ir
ocksd den grupp som pd minga sitt har mycket att vinna
p4 att vara digitalt inkluderade, det vill siga att kunna
anvinda olika digitala samhills- och vilfirdstjinster
samt de sociala méjligheter den digitala tekniken skapar.

I ett tredrigt projekt finansierat av. FORTE fick jag
tillsammans med mina kollegor Tobias Olsson och
Dino Viscovi**® mgjligheten att nirmare studera vad
som péverkar tillging och anvindning av digital teknik
bland svenskar i ldern 65-85 &r. Vi genomférde béde en
riksomfattande enkit med &ver 1 200 svar samt ett 30-
tal intervjuer. Att sitta ner éver en kopp kaffe och méta
dessa minniskor, som kanske snarare ska kallas dldersrika
4n dldre, gav kunskap och insikter som bade gav svar och
vickte nya frigor. Vi fick ta del av livsdden som bidrog
till bade digital inkludering och digital exkludering.
Sjilv triffade jag bland annat Giinter som kommit hit
frin Tyskland 1965 for att arbeta inom industrin i ett
ar, han ir fortfarande kvar och ir nu 75 4r. Hans in-

tresse for teknik och att méta minniskor gjorde att han
tidigt sdg internet som ett sitt att hilla kontakten med
minniskor i andra linder. Han berittade iven stolt att
det var mycket billigare att kdpa nya vinterdick till bilen
via nitet 4n hos den lokala dickférsiljaren.

Aven om inte Giinter ir nigon expert, har han bide egen
dator med internetuppkoppling och tillricklig kunskap
for att anvinda den till det han sjilv vill och 6nskar.
Giinter har till skillnad frin Britt-Marie de resurser som
krivs for att vara digitalt inkluderad. Britt-Marie 4r en
typisk representant for dldre personer med lg eller ingen
erfarenhet av den digitala tekniken och olika digitala
tjanster. Act f3 ldra sig atc “stinga av och pd” en dator
dr Britt-Maries minne av den datorundervisning som
hon fick i sitt jobb inom hemtjinsten. Nir jag intervjuar
henne ir hon 78 &r och har nyligen kopt sin forsta s&
kallade smarta mobil. Hon visar upp den odppnade
kartongen och undrar om jag kan hjilpa henne att bérja
anvinda den.

I var forskning ser vi tydligt att personers olika
bakgrund och livsstil hade betydelse f6r graden av digital
inkludering. Hos Britt-Marie har det funnits ett visst in-
tresse for datorer och digital teknik, men s vil yrket som
de ekonomiska forutsittningarna har gjort att det stan-
nat vid en nyfikenhet. Som vardbitride inom hemtjins-
ten anvinde hon inte nigon dator sjilv, det var forbe-
hallet chefen dven om Britt-Marie och hennes kollegor
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digital inkludering okar med
"rarma experier”
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fick en kort introduktion i att “stinga av och p3 datorn”.
Nir hon var drygt 70 4r valde hon att gi en datorkurs
via bide Pensionirernas riksorganisation (PRO) och
SPF Seniorerna, men ekonomin har inte tillitit nigot
datorkdp sd anvindningen har stannat vid dessa kur-
ser. Britt-Marie tdnker inte anvinda mobilen dll oli-
ka internetrelaterade tjanster, utan den ska precis som
den forra anvindas till att ringa, SMS:a och ta bilder.
Att det blev en smart mobil nir hon skulle teckna nytt
abonnemang beror enbart pd att hon tyckte det sig sd
roligt ut nir vinner kunde ”bliddra” pa sin mobilskirm
istillet for ate anvinda knappar.

Genom intervjuerna fick vi bekriftac det vi sig i
enkiten, att tillgingen till olika resurser har betydelse
for digital inkludering. De resurser vi tittade pd
ir de materiella, de diskursiva (utbildningsniva,
yrkeserfarenhet) och de sociala. Det ir resurser som
ofta minskar eller fir minskad betydelse ju ildre vi
blir. Med 6kad alder forsimras exempelvis hushéllets
inkomst, erfarenheter och kunskaper frin utbildning
och yrkesliv blir ofta mindre aktuella, samt det sociala
nitverket minskar béde i omfattning och frekvens. Det
far dels till f6ljd att det 4r svirare att borja bli digitalt
inkluderad ju ildre du blir och det dven ir ldttare att
for ndgon som ir digitalt inkluderad att bli exkluderad
med stigande dlder. Fér dven om &ldern i sig inte ir
ndgot hinder, kan en forsimring av dessa resurser i
kombination med kognitiva och fysiska problem bli
ett hinder for digital inkludering.

Som texten bérjade med ir det digitala norm i det
svenska samhiillet och digital inkludering ger fordelar.
Dirfor dr det for bide individen och samhillet av stérsta
vike att hitta de faktorer som gir att paverka for skad
digital inkludering. Den stora samhillsutmaningen som

vi ser i detta, och som vi fortsitter att studera, ir just hur
vi kan oka majligheten for fler att bli och forbli digitalt
inkluderade. Med tanke pa den heterogena grupp som
detta handlar om, finns det inte en enda enkel 16sning,
men det finns omréden dir samhillet kan géra mer. For
att fi bide personliga och samhillsekonomiska vinster
av ildre personers digitala anvindning méste den vara
bide enkel, relevant, trygg och ekonomiskt héllbar. For
att nd dit behovs anpassat stod och support. Vi viljer att
kalla det ett behov av varma experter. En varm expert
forstdr malgruppens behov och problem, finns dir nir
det behdvs och ir en person som den ildre litar pa.
Kanske du ir en varm expert f6r ndgon i din nirhet?

LGr mer tips!

Olsson, T., Samuelsson, U., & Viscovi, D. (2019a).
At risk of exclusion? Degrees of ICT access and
literacy among senior citizens. Information,
Communication & Society, 22(1), 55-72.

Olsson, T., Samuelsson, U., & Viscovi, D. (2019b).
Resources and repertoires: Elderly online practices.
European Journal of Communication, 34(1), 38-56.
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Al Ja kédnna sig vikiig
ejter alderspension,

all inga, ad ldra, at bidra
— skapar bade mening
och lust.
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— Sara Bref -

Seniorer i jolkhogskolan - varjor da?

“ “JLERA FOLKHOGSKOLOR HAR speciella kurser
 for seniorer, dir personer som har girt i

) pension kan lira sig mer om allt frin poesi
till naturkunskap eller sprik. Forskarna Joel Hedegaard
och Martin Hugo ville ta reda pd vad det ir som lockar

och vad de fir med sig dirifran.

“Car dar mannen?

Fran borjan ville de fokusera pé ildre min som gick
nigon kurs pa folkhogskolan, bland annat eftersom
Joel Hedegaard tidigare i sin forskning beskrivit hur
den gruppen ir underrepresenterad i utbildning och
folkbildning men &6verrepresenterade nir det giller
ohilsa. Just det faktum att f3 dldre min deltar i nigon
form av organiserat lirande gjorde dock att de fick
dndra sina planer, det fanns helt enkelt inte tillrickligt
manga att intervjua.

&n vilamininjekiion

De genomférde fokusgruppsintervjuer med personer
som deltar p3 folkhogskolans seniorkurser'. Deltagarna
berittar tll exempel att kursen har vitaliserat deras
relation med sin respektive, gett nya samtalsimnen och
berikat deras sociala liv.

— Ménga har nimnt att deras méjligheter att agera
som ndgon slags extralirare 6kar. Det 4r ménga som har
berittat, att det kiinns bra att kunna beritta och férklara
och lira ut till sina barnbarn, siger Joel Hedegaard.

Amnet pa seniorkurserna varierar, men flera berittar att
det gett dem en annan syn pd livet. Som till exempel
efter en kurs i akvarellmlning.

— De har pratat om hur de har bérjat se pa den fysiska
virlden pa ett lite annat site. Nu har ju himlen blivit s&
mycket mer intressant. Det har 8ppnats nya dérrar.

Fotograf, Sara Bref




Larande mellan generationer och kulwer
Seniorerna berikar och berikas dven av folkhdgskolans
méngfald. Joel Hedegaard &terberittar vad en dldre man
sa om sin tid pa folkhdgskolan.

— Det viktigaste lirandet som hade skett f6r honom det
var tolerans. Hir moter man si manga olika minniskor,
som befinner sig i s& manga olika livssituationer, s3 det
gdr inte att bli nigot annat dr dmjuk.

Deltagarna som intervjuas ir alla pensionirer, den
dldsta hittills har varit 94 ir medan de flesta 4r mellan
70 och 80 ar. Och de flesta 4r kvinnor, som enligt Joel
Hedegaard har ett enormt engagemang for kurserna och
innehéllet som ju inom folkhégskolan 4r deltagarstyrt.

— De brann for solidaritet, jamlikhet och jimstilld-
het. De har ju skrikit sig hesa vid det hir laget, de hir
damerna, di de har skrikit sedan bérjan pa 60-talet.
Men de skriker 4n.

&n innehallsrik rardag

Behovet av att fortfarande vara relevant lyser klart, som
ett forsok att fA pensionirslivet att lite grand piminna
om arbetslivet. Atminstone de positiva delarna med
strukeur och ansvar, men diremot utan prestationskrav.

— Visst dr de dldre rent dldersmissigt men de kiinns ju
inte ildre i sinnet, siger Joel Hedegaard, som hoppas
att han och Martin Hugo kan f3 medel fr att fortsitta
studera den hir gruppen.

Han menar att samhillet skulle ha nytta av att veta
mer om den som viljer att lisa pa folkhogskola efter
pensionen, och satsa pd att fler skulle kunna gora det.

— Om ldrande och bildning genererar ett &kat
vilbefinnande, och vilbefinnande kan ju i sin tur paverka
den fysiska hilsan, si tycker jag att det 4r en alldeles

utmirke folkhilsoinsats, siger han.
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— Anders Dybelius -

‘Det historiska perspekiivet blir vikigare med aren

L) D ) ..
6 ISTORIA AR ETT PRAKTISKT dmne. Det ger
svar pd de stora frigorna men ocksi pad
() de familjenira, existentiella frigorna.

Men det finns inget sjilvindamdl med atc lira sig
enskilda historiska fakta om man inte kan omsitta
dem i praktiken. Hur kan man till exempel forklara att
tvd av de mest sénderbombade nationerna efter andra
virldskriget idag utvecklats till virldsledande industri-
nationer - medan andra linder aldrig verkar ha kommit
pa fotter? Ar minniskor i dessa linder annorlunda i
sitt sitt att tinka? Nej, verkligen inte. Alla minniskor
fungerar lika, vilket gor att vi endast kan forklara detta
utifrdn ett historiske perspektiv. Vilka industrinationer
talar jag om — jo, Tyskland och Japan. Varfor 4r Sverige
ett s& byrdkratiskt land med en forkirlek for stindiga
utredningar s snart nigot ska goras? Studera svensk
historia s fir du svaret. Eller varfor gick en hogkultur
som Inkariket under och hur kan vi dra paralleller
utifrin det dll vir tid? Och varfor har utvecklingen i
Ryssland tagit den vig som den har gjort med Putin vid
rodret? Ja, detta dr de stora historiska frigorna och hir
har vi nytta av historia.

I den familjenira, existentiella historien ir det inte
ovanligt att nyblivna forildrar bérjar intressera sig for
sin egen slike. De stiller frigor till mor- och farforildrar
om tidigare sliktingars personligheter, hur man triffade
varandra, var nigon gifte sig och vad de arbetade
med eller s intresserar de sig for egennamn i slikeen.

For att inte tala om det allmint 6kade intresset for
sliktforskning. Historia blir ddrmed 4ven mer och mer
aktualiserat for individen. Minniskor som tidigare inte
uppvisat det minsta intresse, kan med dren plotsligt bor-
ja tala om att besoka museum, kyrkor, kulturella platser
eller annat med historisk anknytning.

I en nyligen genomférd studie pd personer med
akademisk utbildning, som har den yrkesverksamma
perioden bakom sig och som ir aktiva inom Senior-
universitet i Jonképing, visar resultatet att dessa
prioriterar imnet historia hogt. Nist efter intresset for
fysisk aktivitet kom nigon form av sysselsittning som
har med historia att gora. Det kan vara resor, utflykeer,
lasning, TV-program, radioprogram, féreldsningar pd
Senioruniversitet, bessk pa bibliotek, arrangemang i
hembygdsféreningar, byavandring etcetera. Resultatet
av studien bekriftar det faktum att historia ir ett
imne som blir mer och mer intressant for individen
med stigande alder. I en miljé som Senioruniversitet
och dess foreldsningar dr narration, framférandet av en
berittelse, en av de metoder som stir i fokus.

I'studien fick de tillfrigade ocksd svara p& hur de upplevde
dmnet historia i skolan. S& gott som samtliga angav att de
var méittligt intresserade och négra svarade till och med
att de inte dver huvud taget var intresserade av historia
under sin skoltid. Det ir intressant. Trots att Amnet inte
var spannande i skolan visar det sig senare i livet att det

Livslangt lirande — for vilbefinnande, mingfald och delaktighet
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intagit en alltmer central roll hos den enskilde. Ju mer
dren gir desto mer intressant blir imnet och dirmed en
del av ett livslingt lirande. Frigan ir om intresset for
historia dr unike? Minskar eller 6kar intresset pi samma
sitt for matematik, naturvetenskapliga dmnen, sprak,
sl6jd med flera dmnen efter avslutad skolging? Teorin
om att intresset for historia 6kar med 4ren bekriftades
ocksi nir ordforanden fér Senioruniversitetet, med
drygt 1 500 medlemmar i Jénképing, upplyste mig om
att foreldsningar i humaniora ir de som lockar allra flest
besokare. Historia kan sigas vara en naturlig del av vira
tankar kring existentiella frigor och dirmed iven en
viktig del i vért livslinga lirande.

Foto, Destination Jonképing




Fotograf, Anders Dybelius






Genom att léra nya
och delia i sambhdillets

utreckling visar wmsentals
dldre au de Jorgarande dar
att rdikna med.
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— Sara Bref -

‘Dairjor bor dldre personer
ges plats inom akademin

6 “ ED TITEIN Meningen med iildres

akademiska studier - ur ett individuellt
() perspektiv och ett sambillsperspektiv’*
gav sig Irene Hedfors med sin masteruppsats i pedagogik
in i ett relativt obeforskat men hégaktuellt omréde, med
forhoppningen att sedan kunna fortsitta pd den inslagna
viigen genom forskarstudier.

Intresset for idldre inom akademin vicktes bland annat
av att Irene Hedfors sjilv fick frdgan vad hon skulle
med en masterexamen till, en friga som en ung person
i samma situation knappast hade fitt. Hon hade
under sitt yrkesliv 16pande studerat pd hégskolor och
universitet, parallellt med sitt arbete. Hennes anledning
har varit en kombination av lust och nytta, och kinslan
av att hon som person mdr bittre av att befinna sig med
minst en fot i den akademiska virlden har hon tagit
med sig in i pensionséldern.

- |

Irene Hedfors. Fotograf, Sara Bref

Irene Hedfors pratar engagerat om hur de enorma
kunskaper och erfarenheter som en person har samlat
ihop under ett langt yrkesliv skulle kunna komma fler till
del, genom att dessa personer ges stérre mojligheter till
att bidra inom akademin. I dagens debatt ir det allt for
ofta som gruppen ildre, som for 6vrigt ir for heterogen
for att egentligen kunna kallas grupp, ses enbart som en
belastning och kostnad och inte som en potentiell resurs.

oAll liira - et livselixir

Irene Hedfors skriver i sin uppsats om hur de intervjuade
berittar att de akademiska studierna "bidrar till kad
sjalvkinsla, kunskapsgemenskap och verkar som
livselixir, nimligen hilsa, rolléverging, att fa ge tillbaka
och relationer”. Samma virden anses ocks3 vara till nytta
for samhiillet i stort.

I sin uppsats frigar hon sig:

* Vilken mening upplever dldre studenter med sina
akademiska studier ur ett individuellt perspektiv
och ur ett samhillsperspektiv?

* Vad kan ildre studenters livs- och yrkeserfaren-
heter betyda for undervisningen och lirandet inom
akademin?
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Allisa det dar inte sa att man sidéinger ar

en sirombrytare ndar man gar i pension.
&Gller sa.

B “Utian jag ycker att man ska vara akiir och vara

med i samhdillet sa ldinge man lever.
‘Det jinns et problem att omgirningen ofta inte

‘Tankerdckande cilat
Personerna hon har intervjuat ger uttryck for att
studierna ger ett stort virde dven sent i livet, pd flera
plan. Till exempel:

" Insikten om att aldrig behova sluta kunskapa, uppdraga,
vara nyfiken, ge eller skapa — eftersom allt detta iir fullt
mdjligt, och till och med rekommendabelt — oberoende
antalet drsringar och oavsett om uppdraget kommer frin
en arbersgivare eller frin mig sjilv”.

Jorsiar rilken resurs dldre dar”

Och vidare:”...vdra seminarier. De blir ju oftare
intressantare, nir dldre dr med. De tillfor definitive
mycket. Jag dr jitteglad att det ir ritt sé mdnga som
liiser nu och att man fir gi pa universitetet fast man Gr
dldre. Det ska vara sjilvklart men det har det egentligen
inte varit.”

Ar 2019 pabérjade Irene Hedfors sin forskarutbildning
vid Géteborgs universitet. Projekttiteln dr ”Drivkrafter
och kunskapsbidrag - om dldre doktoranders habituering
inom akademin”. Kanske resultatet banar vig for en
vixande skara seniora doktorander?
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Fotograf, Sara Bref
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Livslangt ldrande

handlar inte om
undervisning i et dmne,

utan det handlar om
mdnniskors utreckling.




Peter Jarvis. Fotograf, Cecilia Bjursell
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— Cecilia Allegrind -

&l upprdxt rdad med mdanga grenar
— ENCELL 20 ar

P 1ksom ENCELLS LOGOTYP visar ett uppvixt trid
med minga olika grenar, stir vi idag efter 20 &r
och tittar pa en verksamhet som har bidragit
~tﬂl samhillet pd ménga olika sitt. Det som
startade med frigor om hur man kan driva utveck-
lingen av vuxnas lirande framdt, och hur samhillet
kan bevara vuxnas lirande som en birande och fram-
skjuten del i utveckling och tillviixt, har genom just
dessa grenar; samverkan, projektinitiering, forskning och
kunskapsspridning, gett ménga svar. Men ocksd ménga
fortsatt spinnande frigor.

& kunskapscentrum véxer fram

Runt &r 2000 formulerades pé regeringsniva ett behov
av ett nationellt kunskapscentrum som kunde driva
fragor kring vuxnas lirande i den utbildningspolitiska
diskussionen. Efter en utlysning i konkurrens fick
Hogskolan i Jonkoping (idag Jonkoping University)
uppdraget att bilda ett sidant, och Hogskolan for
lirande och kommunikation blev vird f6r centrumbild-
ningen. Under den hir perioden fanns - liksom idag -
ett behov av utbildning och kompetensutveckling bland
alla som ansvarar fér utbildning, vuxenutbildning och
kompetensutveckling inom arbetslivet.

Professor Mohamed Chaib (idag emeritus) var Encells
forsta ledare, och tillsammans med de nirmaste med-
arbetarna byggdes stommen i det som skulle vixa fram.

— I vir ambition att bygga upp ett nationellt centrum
inkluderade vi tanken att finga upp vuxnas lirande pd
bredden. Det innebar att vi exempelvis ville inkludera
liirande i arbersliver, som en del av det vuxna lirandet. S&
tinkte man inte dd. berittar Mohamed Chaib

Vira konkurrenter, som hade betydligt storre kompetens
pid omrddet dn vad vi hade, var specialiserade pa
avgrinsade omriden, som till exempel folkbildning eller
lirarutbildning. Vi argumenterade f6r ett koncept som
skulle vara inkluderande och bjuda in tll samarbete
med redan existerande starka kunskapsmiljder vid vira
universitet och hégskolor. Kanske kidndes det tryggt
for uppdragsgivaren att veta att en investering i ett nytt
resurscentrum foér vuxnas lirande, inte skulle bli mer
av samma sak, och forsvinna in i redan existerande
akademiska och organisatoriska strukturer - och inte
minst in i otydliga anslagssystem?

Vilken roll skulle d& Encell komma att spela i en rorlig
men spinnande omvirld? Den forsta tiden som nytt
kunskapscentrum gick &t till att definiera uppdraget.
Egen forskning var forst inte en del av verksamheten;
man var ett nitverkande kunskaps- och resurscentrum,
men det skulle snart komma att dndras.
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&gen Jorskning paborjas

— Vi upptickte ganska snart att det inte gr att skapa
en trovirdighet i verksamheten om vi inte sjilva kunde
std for ndgonting; intellekeuellt, akademiske eller
vetenskapligt. I den hirda akademiska virlden kan man
inte bara sprida kunskap om vad andra gir, man méste
dven kunna bevisa vad man sjilv star for. Vi klargjorde
detta for uppdragsgivaren Utbildningsdepartementet,
och fick fullstindigt gehor for var stdindpunkt om
att kunskapsspridning méste ha en forankring i eget
legitimt kunskapande. Vi har aldrig fornekats ritten
att bedriva egen forskning, men vart lilla anslag har
inte ricke dill allt, siger Mohamed Chaib.

Mer resurser behdvdes for att bygga upp forsknings-
kapaciteten. Frin december 2004 knéts formellt en
referensgrupp med representanter frin niringsliv, fack-
foreningar, folkbildningen och vuxenutbildningen till
gruppen. Det gav viktiga kontakeytor samtidigt som
idéer och inrikening kunde dryfras. Fran 2006 fick
man ett utdkat anslag samt ett utvidgat uppdrag att
bedriva forskning i partnerskap och nitverk. Ett par
seniora forskare rekryterades. Dessa i sin tur erhgll
senare ytterligare externa medel som ledde till att man
kunde vilkomna en handfull doktorander. En forskar-
skola startades.

— Det var en spinnande och rolig tid. En viktig
tid for oss och for utbildningssverige, dir tanken
med livsléngt lirande egentligen alltid funnits med i

folkbildningssjilen, menar Mohamed Chaib.

Encells verksamhet har hela tiden vilat p4 en férmiga
att attrahera kompetenta medarbetare, varav mdnga har
kommit att bli ledande inom sina respektive omraden.

Generationsskijie i ledarskapet

Nir Mohamed Chaib gick i pension 2010 tog professor
Helene Abl 6ver ledarskapet for badde centrumbildningen
och den forskning som pabérjats. I och med detta
integrerades Encell tydligare i verksamheten pa
Hogskolan for lirande och kommunikation. Inom de
ramarna har man sedan fortsatt utveckla teman rérande
vuxnas- och livslingt lirande, och i olika kontexter. En
mingd utvirderingar har genomforts och rapporterats
under 4ren.

— Ar 2010 var ett &r med stora utmaningar, berittar
professor Helene Ahl. De 6ronmirkta anslagen frén staten
upphorde, si fortsatt forskning blev beroende av fram-
gingsrika ansokningar till externa forskningsfinansiirer.
Ungefir samtidige blev doktoranderna firdiga och
gick vidare till andra uppdrag. Forskningen behdvde
en omstart som skulle komma att kriva stora insatser.
Ar 2011 valde vi dirfor ate dela upp ledarskapet for
kunskapsspridningen och forskningsdelen for att kunna
gora fokuserade satsningar pd bada delarna.

Helene Ahl fortsatte att leda forskningsdelen, medan
en nyrekryterad Cecilia Bjursell, numera professor, tog
sig an kunskapsspridningen. I och med detta ckade
fokus pa bdda uppgifterna och man satsade ocksd
mer pd kommunikation och konferensdeltagande. Ett
malmedvetet arbete inom sociala medier inleddes.

Nya kollegor anslét till gruppen och nu kunde man
dter hissa segel och ta ut riktning framat. Tvirvetenskap
blev viktigt for ate forstd komplexa fenomen pa olika
sitt, och bland medlemmarna i gruppen fanns utéver
pedagoger idven personer med bakgrund i dmnen som
foretagsekonomi, psykologi och historia.
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— Utmaningen var att f8 med alla i forskningen,
finansieringen via fonder, forskningsrdd och sam-
verkansavtal samt att fokusera pd ritt saker och att
publicera strategiskt, berittar Helene Ahl.

Det gick bra. Verksamheten var fortsatt en viktig
akeor inom omradet livslingt- och vuxnas lirande.
Det mirktes inte minst genom de stora nationella
konferenser man sjilva anordnade samt deltog i,
nationellt och internationellt.

Ar2020 hade forskargruppen vuxit till ett 20-tal forskare
med en livaktig och omfattande verksamhet. Efter tio
ar pa posten limnade Helene Ahl di 6ver forsknings-
ledarskapet till Cecilia Bjursell, som dirmed blev
ansvarig for bdde forskningen och kunskapsspridningen.

— Precis som avsikten var nir Encell startades, verkar
vi i skirningspunkten mellan lirande i arbetsliv,
vuxenutbildning, folkbildning, hogskola/universitet
och vardagsliv, berittar Cecilia Bjursell.

— Trots att det 4r samma bredd i forstielsen av vuxnas
lirande, har varje omride forindrats innehéllsligt och
det har ocksa skett férindringar i vad man betonar. Till
exempel har hégre utbildning en central roll i livslingt
lirande idag, vilket inte var lika framtridande nir

Encell bildades.

Ett annat omréde som kommit att bli stort inom Encell
ar kunskapsutveckling om lirande senare i livet och att
livsléngt lirande verkligen sker l6pande under hela livet.
Den tekniska utvecklingens paverkan pé utbildning ir
ett annat omride som 6kat i betydelse.

— Till sist 4r ocksd samhillets 6kade klyftor, och
hur vi kan se dll att alla medborgare har tillgdng «ill
utbildning och lirande, en grundliggande friga som
har funnits med i diskussioner om livsléngt lirande
under de senaste 50 iren. Individen behéver lirande
for sin egen skull men ocksd fér omvirldens skull. Det
ir vigen framdt. Lirande ir for alla®.

Fotograf, Cecilia Allegrind
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Gecilia ‘Bjursell
Centrumledare for Encell och
professor i1 pedagogik. Forskar
om aldres larande, informellt
larande och livslangt larande

i arbetslivet.

eAnders ‘Dybelius
Lektor 1 historia. Forskar om
historiedidaktik, historiebruk och

hur vi anvander symbolgestalter som

historiska personer eller handelser.

Gecilia s Allegrind

Fil mag i kommunikations-
vetenskap. Samordnare och
kommunikator 1 forskningsmiljon
CHILD vid Jonkoping University.
Textilkonstnar pa deltid.

Sara ‘Bref
Webbredaktor och kommunikator .
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eAnn sKristin ‘Boswrom
Docent 1 internationell
pedagogik, affilierad forskare.
Forskar om livslangt och
generationsoverskridande

larande samt socialt kapital.

Arbetar med omvarldsbevakning,
sociala medier samt med att

sprida kunskap och forskningsresultat.



SJoel Sledegaard
Doktor i pedagogik. Forskar om
aldres larande, genus samt

social inkludering.

‘Ulli Samuelsson

sMartin Slugo

Docent i pedagogik. Forskar om Saa Brink

hur meningsfullt larande ser ut Doktor i pedagogik, affilierad
for den som tidigare har upplevt forskare. Internationell expert
sig misslyckad i skolsystemet. inom utbildningspolicy och

utbi ldningssystem.

Claudia Gillberg
Doktor i pedagogik, affilierad

Lektor i pedagogik, utbildningschef.

forskare. Forskar om livslangt

Forskar om IT-anvandning och digital

larande, ableism, feministisk

kompetens ur ett pedagogiskt

samhal Isperspektiv.

teori samt larande i organisationer.
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Encell — Nationellt centrum for livslingt lirande utvecklar och
sprider kunskap om vuxnas livslinga lirande. Det 6vergripande
malet dr atc bidra till att skapa ett hillbart samhille. Social
hallbarhet och social rittvisa 4r djupt integrerade fundament i
svensk vuxenutbildning. Inom folkbildningen ir utgdngspunkten
ett brett engagemang for att stédja bade individens utveckling och
ett demokratiskt samhille. Genom medvetenhet och tillgingliga
lirandemiljoer skapas det plats for alla att delta. Aldres lirande
och lirande mellan generationer dppnar dessutom 6gonen for det
faktum att lirande sker hela livet. Denna skrift ger inblickar i den
forskning som sker vid Encell, och hur vilbefinnande, méngfald,
och delaktighet kan frimjas pé olika sitt.
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nellt kompetenscentrum for livslangt lirande
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