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Handlingsplan for mangfaldsarbetet vid Halsohdgskolan
Utgangspunkt

Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping har faststdllt en mangfaldspolicy for larosétet. | denna ges
riktlinjer till Halsohtgskolan att uppratta del's en handlingsplan for mangfal dsarbetet dels en
handlingsplan mot krankande sérbehandling/sexuella trakasserier. Det senare omradet be-
handlas i handlingsplan mot krénkande sarbehandling i arbetdlivet (anstéllda) och i en hég
skolegemensam handlingsplan fér likabehandling av studenter.

Definition

Med begreppet mangfald menas en blandning vad géller ader, kon, funktionshinder, etnisk
och social bakgrund samt sexuell laggning.

Grundlaggande vérderingar

Hél sohtgskolan skall vara en attraktiv arbetsplats praglad av ppenhet, forandringsberé:
genhet och respekt for olikheter. Mangfald &r ett mal i sig inte minst av réttvise- och kvali-
tetsskal.

Syfte

Syftet med mangfaldsplanen &r att forebygga och motverka diskriminering och genom en
okad mangfald stéarka och utveckla organisationens kompetens.

Mal

Hal sohdgskolan skall aktivt verka for att mangfald bejakas. Vidare skall de anstéllda ges det
stod som behovs for att fungera pa en arbetsplats som praglas av mangfald.

Atgéarder

Efterstrava mangfald i rekryteringsprocessen

Behandla mangfaldsfragor i introduktionen av nyanstallda

Bevaka att arbetsmiljon inte gynnar eller missgynnar vissa grupper framfor andra
nar det galler att arbeta eller gora karriér

Folja upp och regelbundet utvéardera arbetet med mangfald.
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Organisation
Ansvaret for mangfaldsfragor avilar VD och avdelningschefer/motsv.
Mangfaldsarbetet skall inledas med att

Skapa opinion i mangfaldsfragor

Stodja personalen i arbetet med att uppnd mangfald
Samverka med 6vriga inom hogskolan i mangfaldsfragor.

Diskriminerings agar

Sedan maj 1999 géller tre diskrimineringslagar avseende anstéllda samt en lag december
2001 avseende studenter.

Lag (1999:130) om férbud mot etnisk diskriminering i arbetslivet

Lag (1999:132) om forbud mot diskriminering i arbetdivet av personer med funktionshinder
Lag (1999:133) om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell 1aggning
Lag (2001:1286) om likabehandling av studenter i hdgskolan.



