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BILAGA 1 INDIKATORER 

Utbildning med utgångspunkt i näringslivets behov 

Indikatorer för inriktning och omfattning 

- 

- 

- 

- 

- 

Indikatorer för samverkan och arbetsmarknad 

- 

- 

- 

- 

- 

Indikatorer för intern kvalitetssäkring 

- 

- 

- 

Indikatorer för lärarkompetens och pedagogik 

- 

- 

- 

- 



Indikatorer för internationalisering och mångfald 

- 

- 

- 

- 

- 

Indikatorer för hållbar utveckling 

- 

Behovsmotiverad och applikationsnära forskning  

Indikatorer för inriktning och omfattning  

- 

- 

- 

Indikatorer för utbildning på forskarnivå 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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- 

- 

- 

- 

- 
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- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Innovation genom nyttiggörande och spridning av kunskap 

Indikatorer

- 

- 

- 

- 



JTH:s fundament  

Indikatorer för engagerade människor 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Indikatorer för framstående processer 

- 

- 

Indikatorer för hållbara sammarbeten 

- 

- 

- 

- 

Indikatorer för arbetar tillsammans 

- 

- 

- 

- 


