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JONKOPING UNIVERSITY

Bestammelser for

Disciplin- och avskiljandendamnden vid Jonkoping University (DAN)

A. INLEDANDE BESTAMMELSER

1. Dessa bestdmmelser utgdr Jonkdping Universitys (JU”) regler for hantering av disciplin- och
avskiljandedrenden. Bestimmelserna ar disponerade enligt foljande:

A. INLEDANDE BESTAMMELSER
B. ALLMANNA BESTAMMELSER RORANDE DAN
C. HANDLAGGNING AV DISCIPLINARENDE
D. OVRIGA BESTAMMELSER
2. Disciplin- och avskiljandendmnden vid Jonkdping University ("DAN”) ar inrdttad av

Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping (”Stiftelsen”) med stod av § 12 i dess stadgar. DAN ér ett
sjdlvstindigt organ som dr gemensamt for alla enheter inom JU (Stiftelsen och dess
dotterbolag).

3. DAN:s uppgift ér att handldgga och besluta i disciplin- och avskiljandedrenden
(’Disciplindrende”) som avser person som dr antagen till och bedriver hdgskoleutbildning pa
grund-, avancerad- eller forskarnivé vid JU (”Student”). Handléggning av och beslut i
Disciplindrende ska ske i enlighet med dessa bestimmelser och med tillimpning av géllande
materiella regler — Bestdmmelser avseende disciplinéra atgérder vid Jonkoping University —
samt foreskrifter som beslutats med stod av dessa. Detta innebér bl.a. att begrepp och uttryck
(indikeras med stor begynnelsebokstav) som inte definieras sérskilt i dessa bestimmelser ska
ha den betydelse som f6ljer av nimnda bestimmelser.

4. Disciplindrende ska alltid och endast handldggas av DAN i forsta instans. Detta innebér att
DAN har exklusiv behdrighet och att annan enhet eller funktion inom JU saknar sddan
behorighet.

5. Beslut av DAN kan i vissa fall dverklagas till Overklagandenimnden vid Jénkoping

University ("HJON”). Bestimmelser om 6verklagande finns i avsnitt E. nedan.

6. DAN:s beslut ska foregds av en noggrann utredning av relevanta omstandigheter i varje enskilt
drende. For att tillgodose mélséttningen pa hog réttssakerhet och intresset av en langsiktig och
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enhetlig praxis rorande Disciplindrenden ska DAN, inom ramen for tillimpliga materiella
regler, beakta tidigare bedomningar av DAN och HION.

Andra enheter och funktioner inom JU (férutom HION) ér skyldiga att ritta sig efter och i
forekommande fall verkstélla DAN:s beslut.

Vissa beteenden kan, utdver att de kan leda till Disciplindr atgérd, medfora straffansvar enligt
lag.

ALLMANNA REGLER RORANDE DAN

DAN:s sammanséttning

Ledamaoter och hur de utses
DAN ska besta av ordinarie ledamoter enligt nedan.

Vid handldggning av och beslut i 4rende som kan leda till Disciplindr dtgird (Varning, eller
Avstingning) ska DAN besté av:

(1) En ledamot som é&r lagfaren ("Lagfaren ledamot™),

(i1) Fem ledaméter som representerar ldrarna vid JU (“Lérarrepresentanter”), varav en
fran Jonkoping University Enterprise AB ("JUE”) och en fran varje fackhogskola,

(i)  Tvéa ledamoéter som representerar Jonkopings Studentkér (Studentrepresentanter”).

Vid handléggning av och beslut i drende som kan leda till Avskiljande ska DAN utover
ledamoter enligt punkt 9.1 ovan utdkas med en ledamot som ska ha relevanta kunskaper i
medicin eller psykiatri (”Sérskild ledamot”).

Lagfaren ledamot utses av Stiftelsen (stiftelsestyrelsen) med en mandattid pa tre (3) ar.
Lagfaren ledamot ska vara ordforande i DAN. (Lagfaren ledamot benémns i det f6ljande &dven
”ordféranden”).

Léararrepresentanterna utses av Stiftelsen (rektor) med en mandattid pa tvé (2) ar, efter forslag
av respektive fackhogskola och JUE. For att undvika att kompetens och erfarenhet gar forlorad
ska mandatperioderna om mojligt ordnas sa att hogst tva lararrepresentanter utses for samma

period.

Studentrepresentanter utses av Stiftelsen (rektor) med en mandattid pa ett (1) ar, efter forslag
av Jonkopings Studentkaér.

Sarskild ledamot utses av DAN vid behov och for ett enskilt drende.
Ersdittare

Lagfaren ledamot och varje Lararrepresentant ska ha en personlig erséttare som intrader i
ledamotens stélle om ledamoten ér tillfélligt forhindrad att delta i DAN:s arbete.
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Studentrepresentanterna ska gemensamt ha tva ersittare dir en av erséttarna intréder i en
Studentrepresentants stille om ledamoten é&r tillfalligt forhindrad att delta i DAN:s arbete.

Erséttare utses i samma ordning och for samma tid som aktuell ordinarie ledamot.

Om ledamot eller erséttare avgar fran uppdraget eller inte ldngre uppfyller kvalifikationskrav
for befattningen ska Stiftelsen (rektor) enligt ovan beskriven ordning utse ny ledamot eller
ersittare for aterstiende mandattid.

Om behov foreligger har DAN ritt att i samrad med Stiftelsen (rektor) adjungera expertis i
syfte att bistd DAN 1 handldggningen av ett enskilt drende. Sélunda adjungerad expertis far
delta i handldggningen av drende pa det sitt och i den omfattning som DAN beslutar, men far
inte delta i omrostning infor beslut.

Sekretariat

DAN ska ha ett sekretariat bestdende av minst en (1) sekreterare. Till sekretariatet kan dven
knytas administrativa handlédggare. Sekreterare utses av Stiftelsen (rektor).

Sekreterarna ska vara anstillda vid eller arbeta pa uppdrag av JU.

Sekretariatet ansvarar for registrering och uppléggning av drenden, utskick och kallelser samt
samordningsuppgifter pa ordférandens uppdrag. Sekretariatet ansvarar vidare for att DAN:s
beslut (och i forekommande fall beslut av HION) hanteras pa sa stt att det finns reell
mojlighet for DAN att utarbeta och tillimpa en enhetlig praxis.

DAN:s sekreterare ansvarar for att Disciplindrende blir réttvist och tillrdckligt utrett infor de
beslut som ska fattas. En av DAN:s sekreterare ska vara foredragande och protokollforare vid
DAN:s sammantréaden.

Beslut
Beslutsforhet

Med undantag for vad som f6ljer av punkt 24 nedan géller att det for beslutsforhet kravs
foljande:

(1)  Vid beslut i &rende som kan leda till Disciplindr atgird (Varning eller Avstingning)
kravs att minst tre (3) ledamoter deltar i beslutet, ddribland ordféranden, en
Studentrepresentant och Lararrepresentanten for den fackhogskola/JUE déir den student
Disciplinirendet avser dr antagen.

(il))  Vid beslut i d&rende som kan leda till Avskiljande krivs, utéver vad som anges i 23 (i) att
Sarskild ledamot deltar i beslutet.

Om dessa bestimmelser foreskriver att beslut far fattas av ordféranden ensam eller av
ordforanden och en annan ledamot, sa ska detta gélla som krav for beslutsforhet i sadan fraga.
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Beslut

Beslut fattas efter omrdstning och med enkel majoritet. Vid lika rostetal géller den mening
som ordforanden foretrader.

Beslut ska ange de skél pa vilka det grundas.

Till beslut ska ldmnas fullf6ljdshanvisning, innehallande upplysning om beslutet kan
overklagas och i sa fall hur och inom vilken tid 6verklagande ska ske.

I forekommande fall ska referenser till tidigare avgoranden av DAN eller HION rérande
samma eller liknande fraga goras, allt i syfte att tillgodose mélséttningen i punkten 6 ovan.

Ledamot har ritt att avge sérskilt yttrande och att fa avvikande uppfattning antecknad till
protokollet.

HANDLAGGNING AV DISCIPLINARENDE

Normal handlidggning

Arendebildning, forberedande utredning och hénskjutande till DAN

Grundad misstanke om disciplindr forseelse ska skyndsamt anmalas till DAN
(”’Disciplinanmélan”). Den som har grundad misstanke om forseelse eller missforhéllanden
vid JU é&r skyldig att anméla sddan misstanke.

Niér Disciplinanmélan inkommer ska den omgéaende registreras varvid ett Disciplindrende
laggs upp, drendenummer tilldelas och en beteckning som i korthet forklarar/beskriver den
fraga drendet avser ges. DAN:s sekreterare ansvarar for detta men utférandet kan delegeras till
registrator vid JU.

En av DAN:s sekreterare ska omgaende inleda en forberedande utredning av drendet, varvid
den student Disciplindrendet avser ska fé ta del av Disciplinanmélan och beredas tillfélle att
muntligen eller skriftligen yttra sig 6ver denna. Vid behov kan komplettering begéras in fran
den som gjort Disciplinanmélan eller fran relevant enhet/funktion inom JU. Den foérberedande
utredningen ska foretas utan dréjsmal och ska vara avslutad inom tio arbetsdagar, om inte
sarskilda omstidndigheter motiverar en léngre tid. Den sekreterare som ansvarar for den
forberedande utredningen ansvarar dven for att alla uppgifter som framkommer vid den
forberedande utredningen dokumenteras skriftligt.

Arenden som avser trakasserier eller sexuella trakasserier ska utredas av
diskrimineringsutredare. Sekretariatet ska inhdmta diskrimineringsutredarens utredning och
beslut i drendet fran vd vid berdrd verksamhet. Om &rendet inte har utretts av
diskrimineringsutredare ska drendet bordlaggas och 6verlamnas till diskrimineringsutredare.
Sekretariatet ska invinta beslut avseende diskrimineringsutredningen frén vd vid berérd
verksamhet innan drendet tas upp for fortsatt handlaggning.
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Niér den forberedande utredningen é&r klar ska en av sekreterarna foredra drendet for
ordforanden. Pa grundval av foredragningen ska ordféranden préva DAN:s behorighet samt
besluta om omstédndigheterna ar sddana att Disciplindrendet ska:

@ lamnas utan vidare atgérd, eller
(ii) hanskjutas till DAN for provning.

Beslut i denna del far inte 6verklagas.

Efter ett beslut att hianskjuta ett Disciplindrende till DAN enligt punkt 34 (ii) ovan ska alla
handlingar i drendet genom sekreterarens forsorg tillstdllas DAN:s ledaméter och i
forekommande fall ersittare.

I anslutning till beslut att hdnskjuta ett Disciplindrende till DAN ska ordforanden dven gora en
prelimindr prévning av om drendet kan komma att leda till ett Avskiljande. Sérskild prévning
av detta kan dérefter ske nir som helst under handlédggningen hos DAN och ska i
forekommande fall foranleda utseende av Sérskild ledamot.

Fortsatt utredning

Arende som hinskjuts till DAN ska utredas noggrant och rittvist. Syftet med den fortsatta
utredningen ér att bdda sidor — sdvil den som gjort Disciplinanmélan eller relevant
enhet/funktion inom JU som den student Disciplindrendet avser — ska ges mojlighet att
aberopa omstiandigheter i sak och att utveckla sin mening. Utredningen sker under ledning av
en av sekreterarna, vid behov 1 samradd med ordféranden. Sekreteraren har inget eget
utredningsuppdrag men ska genom fragor och begéran om kompletteringar leda processen och
verka for att utredningsmaterialet blir rattvisande och tillrackligt infor beslut. Foljande
moment ingdr i den fortsatta utredningen.

Den student Disciplindrendet avser ska beredas tillfille att yttra sig skriftligen eller muntligen.

Vid behov ska kompletterande upplysningar inhdmtas fran annan person som har relevanta

upplysningar i Disciplindrendet. Ordforanden kan besluta att sddana upplysningar far 1amnas
muntligen under den fortsatta utredningen eller vid DAN:s sammantrdde. Om sé sker ska den
student Disciplindrendet avser beredas tillfille att ndrvara. Saddant beslut kan inte 6verklagas.

Den student Disciplindrendet avser ska upplysas om sin rétt att ndrvara och uttala sig
muntligen vid DAN:s sammantride.

Samtliga beslut under utredningen ska fattas skriftligen. Alla handlingar och uppgifter som
tillfors drendet under den fortsatta utredningen ska tillstdllas DAN:s ledaméter och i
forekommande fall erséttare. Den student Disciplindrendet avser har ritt att ta del av beslut
som fattas samt nya uppgifter i sak som tillfors drendet.

Beslutsfasen

Nir utredningen ir avslutad ska drendet avgdras. Arende i DAN avgérs normalt vid
sammantride dir ledamoéterna och 1 forekommande fall erséttare instéller sig personligen. Den
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student Disciplindrendet avser ska kallas. Vid behov ska dven annan person som DAN
bedomer kan tillfora uppgifter i drendet kallas. En av sekreterarna ar foredragande vid DAN:s
sammantraden.

DAN kan avgora drende dven om den student Disciplindrendet avser eller annan person som
kallats enligt punkt 39 ovan inte infinner sig.

Allmént om handldggningen

DAN ska normalt ha sammantrdade med personlig instéllelse en gang i manaden, om inte
tillstromningen av drenden eller sarskilt behov féranleder annat. Ordforanden ar
sammankallande, men kan delegera denna uppgift till en av DAN:s sekreterare.

Arende i DAN ska handliggas skyndsamt och ska, om inte sérskilda skil foranleder annat,
avgoras inom tvad manader fran det att drendet hanskats till DAN.

Vid behov ska sekretariatet ombesorja att handlingar i drendet Sversitts till engelska. Om det
beddms ldmpligt far ordféranden besluta att sammantréde eller del ddrav ska hallas pa
engelska eller att tolk ska anlitas under utredningen eller vid DAN:s sammantrade.

Interimistisk Avstdngning

Om ett drende hanskjutits till DAN far ordforanden efter samrad med ytterligare en ledamot
med omedelbar verkan interimistiskt avstdnga den student Disciplindrendet avser fran
verksamheten vid JU (’Interimistisk Avstingning”).

Ett beslut om Interimistisk Avstdngning ska gélla till dess drendet har provats slutligt av DAN,
dock langst under en manad. Ett beslut om Interimistisk Avstdngning kan inte dverklagas
sarskilt.

Protokoll

Ordféranden ansvarar for att det fors protokoll ver DAN:s sammantrdden. En av sekreterarna
ar protokollforare.

Protokoll ska for varje drende redovisa de ledamoter och i forekommande fall ersdttare som
deltagit, de beslut som fattas samt skilen for dessa, genomforda omrdstningar och hur dessa
utfallit samt i forekommande fall de avvikande uppfattningar och sérskilda yttranden som
avgivits.

Vid beslut om disciplinér atgird ska protokoll redovisa omfattningen av atgarden inklusive
skélen dértill samt 1 forekommande fall om atgirden avser avstéingning fran sérskilt angivna
lokaler inom JU.

Protokoll ska justeras av ordféranden. Beslut som ska gé i omedelbar verkstillighet ska
forklaras omedelbart justerat.
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Underrittelse om beslut

Alla DAN:s beslut ska dokumenteras skriftligt. Originalhandlingar ska registreras och
arkiveras enligt gillande regler harom. DAN:s sekreterare ansvarar for att underrittelse om
beslut sker snarast genom att kopia av beslutet expedieras enligt nedan.

Den student Disciplindrendet avser ska underréttas om samtliga beslut i drendet.

Beslut enligt punkt 34 (i) ovan om att ett Disciplindrende ska ldmnas utan vidare atgérd ska
expedieras till den som gjort Disciplinanméilan.

Beslut om Varning ska expedieras till JU:s fackhdgskolor, JUE, Hogskoleservice och till
Jonkopings Studentkar.

Beslut om Avstiangning ska expedieras till JU:s fackhogskolor, JUE, Hogskoleservice,
Jonkopings Studentkér, Centrala Studiestodsndmnden samt de enheter och funktioner inom JU
som sérskilt berdrs av beslutet.

Beslut om Avskiljande ska expedieras till JU:s fackhogskolor, JUE, Hogskoleservice,
Jonkopings Studentkér, Centrala Studiestddsndmnden, de enheter och funktioner inom JU som
sarskilt berdrs av beslutet samt Hogskolans avskiljandendmnd (HAN).

Verkstallighet

Beslut om Varning gér i verkstéllighet nér tiden for att 6verklaga beslutet 16pt ut.
Beslut om Avsténgning ska gé i omedelbar verkstéllighet, om inte annat foreskrivs i beslutet.

Beslut om Avskiljande ska ga i omedelbar verkstéllighet, om inte annat foreskrivs i beslutet.

OVRIGT

Overklagande

Beslut av DAN att aldgga Student Disciplindr atgiard (Varning och Avstingning) och beslut
om Avskiljande far 6verklagas av den student som é&lagts den Disciplindra atgirden eller
avskilts. Overklagande sker till HJON. I 6vrigt kan DAN:s beslut inte dverklagas.

Overklagande ska ske skriftligen inom tre veckor frin den dag dé beslutet meddelades.
Overklagandet ska stillas till HION men ska ges in till DAN genom registrator vid JU.
Overklagandet ska tillsammans med samtliga handlingar i DAN:s drende dverldmnas till
HION.
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Jav

JU:s javsregler — Bestdmmelser rorande jdv vid Jonkoping University — ska tillampas pa
DAN:s ledamoter och dess ersittare, DAN:s sekreterare samt adjungerad expertis.

Arvode
Lagfaren ledamot, erséttare till Lagfaren ledamot, Sarskild ledamot och i férekommande fall
adjungerad expertis har rétt till arvode. Rektor har i uppdrag att besluta om villkor och nivéer

for sddant arvode.

Eventuell kostnad for dverséttning eller tolk ska godkdnnas for utbetalning av ekonomichefen
vid Stiftelsen.



