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PROTOKOLL
Parter: For arbetsgivaren: Maria Isaksson, HR- och Kommunikationschef
Anna Savic, HR-strateg
For arbetstagarparten: Anders Adolfsson, Saco-S

Olle Thegeby, Saco-S
Jan Gladh, Saco-S

Pernilla Jénsson, Saco-S

Bo Hjort, Lararférbundet
Ingrid Bardon, Lirarforbundet

Thomas Axelsson, ST

Carina Jonsson, ST

Daniela Manilova, SEKO

Arende: Forhandlingar om kompletterande kollektivavtal till Villkorsavtal/Villkorsavtal-T
vid Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping och dess bolag

1S
Parterna har férhandlat foljande kollektivavtal som komplement till Villkorsavtal/Villkorsavtal-T:

- Arbetstidsavtal for annan personal 4n ldrare (Bilaga 1)

- Avtal om semester (Bilaga 2)

- Avtal om hantering vid partiell sjukersittning (Bilaga 3)
- Avtal om forildralon (Bilaga 4)

- Resecavtal (Bilaga 5)

- Avtal om bisysslor (Bilaga 6)

- Friskvardsavtal (Bilaga 7)

- Avtal om utmirkelse for ling och trogen tjinst (Bilaga 8)

- Avtal om ersittning och utbetalning av 16n (Bilaga 9)
Kollektivavtalen sluts med stéd av Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.
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Kollektivavtalen giller pd arbetsgivarsidan Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping och dess bolag
(Hogskolan).

Kollektivavtalen giller pa arbetstagarsidan for arbetstagare hos Hogskolan med motsvarande

bestimmelser som finns i Villkorsavtal/Villkorsavtal-T 1 kap, 1 a §.

39

I och med att dessa kollektivavtal bdrjar gilla ersitts alla tidigare lokala och lokal-lokala avtal och

overenskommelser inom de aktuella omrddena. Dir ingdr nedan angivna avtal:

e Avtal om léne- och anstillningsvillkor for arbetstagare hos bolag inom stiftelsen
Hogskolan i Jonképing

o Avtal om lonetilligg vid tjansteresa mm

e Overenskommelse for HS ang fritidsstudier (MBL-protokoll 2007-05-02)

49

Avtalen giller frin och med den 1 oktober 2015 och tillsvidare, med en 6msesidig uppsigningstid

om tre manader for respektive avtal. Uppsigning ska vara skriftlig for att vara giltig.

Friskvardsavtalet borjar dock gilla frin och med den 1 januari 2016. I 6vrigt giller samma villkor

kring giltighetstid och uppsigning som for de andra avtalen.

59

Parterna har under férhandlingarna av nya avtal diskuterat viljeinriktningar och administrativ
hantering av flera frigor. Dessa fragor kommer att behandlas och tydliggoras i framtagandet av

HR-policy samt rutiner och riktlinjer.
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Arbetstidsavtal f6r annan personal 4n lirare

Omfattning

De som omfattas av detta avtal 4r all personal vid Hogskolan i Jonkdping som inte omfattas av

arbetstidsavtal for lirare.
Avsnitt
A — arbetstagare med reglerad arbetstid

B — arbetstagare med fortroendearbetstid

A — arbetstagare med reglerad arbetstid

Arbetstidens lingd och férdelning

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstillda 4r i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka. Enligt
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T kap 4, 6 § 4r for heltidsarbetande den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden for kalendervecka som utéver séndag ir helgfri 39 timmar och 45 minuter.
Mellanskillnaden anvinds for inarbetning av arbetsfria dagar. For deltidsarbetande arbetstagare ir

veckoarbetstiden proportionell i férhéllande till veckoarbetstiden f6r heltidsarbetande.

Vid savil heltids- som deltidstjinstgoring giller som grundregel att arbetstiden ska forliggas med
lika stor omfattning for varje helgfri mandag-fredag. Arbetsgivaren kan dock medge

koncentration av arbetstiden.
Flexibel arbetstid

Med flexibel arbetstid avses sidan reglering av arbetstiden som ger arbetstagaren méjlighet att
inom givna tidsramar sjilv bestimma sin arbetstid. Flexibel arbetstid far tillimpas nir

verksamheten medger sddan tid.

Om verksamheten inte tillater att flexibel arbetstid anvinds kan arbetsgivaren besluta att en
arbetstagare eller en grupp arbetstagare ska undantas fran flextidssystemet och arbetstiden
faststills genom sirskild éverenskommelse. Ett beslut om att undanta en arbetstagare eller en

grupp arbetstagare frin flextidssystemet ska férhandlas med arbetstagarorganisationerna.

Den flexibla arbetstiden kan inte heller alltid tillimpas av all personal samtidigt eftersom vissa av

hégskolans verksamheter kriver att arbetsplatsen dr bemannad under vissa tider eller dppettider;
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har arbetstagaren ett schema for att bemanna arbetsplatsen gar detta alltid fore mojligheten att

utnyttja flexibel arbetstid.

Om en arbetstagare inte foljer reglerna for flexibel arbetstid enligt detta avtal, eller om
arbetsgivaren ser andra skil, kan arbetsgivaren besluta att undanta denne fran flextidssystemet. Ett
beslut om att undanta nigon fran flextidssystemet ska forhandlas med

arbetstagarorganisationerna.
Arbetstidens forliggning — flexibel arbetstid
Fast tid Ar mellan kl 09.00-15.00 mindag till fredag for heltidsarbetande.

Normalarbetstid Ar mellan kl 08.00-16.30 méindag till fredag, dvs 8 timmar per arbetsdag,
exklusive lunchrast om minst 30 minuter. Vid dag med forkortad
arbetstid med 4 timmar 4r normalarbetstid mellan kl 08.00-12.00 och vid
dag med forkortad arbetstid 2 timmar 4r normalarbetstid 08.00-14.30,

exklusive lunchrast om 30 minuter.

Flextidsram Ar mellan kl 06.00-19.00 mindag till fredag. Flextidsramen ir densamma

iven vid dagar med forkortad arbetstid.

Lunchrast Ska normalt férliggas mellan 11.30-13.30 och kan uppga till hogst 2
timmar och ska utgdra minst 30 minuter. Registrering av lunchrast ska
alltid ske.

Flextidssaldon Far vara hogst +25 timmar och hégst -10 timmar. Avstimning av

flextidssaldon sker per sista dagen i varje tertial; om minussaldo dverstiger -
10 timmar regleras detta genom l6neavdrag, plussaldo 6ver +25 timmar
stryks. Det ankommer pa varje arbetstagare att hélla sitt flextidssaldo inom
rimliga grinser. Arbetstagarna har mojlighet att ta ut ledighet i timmar,
halvdagar och heldagar inom intjinad plussaldo efter godkinnande frin

nirmaste chef.

Registrering Av arbetstid sker i av arbetsgivaren tillhandahallet system for

tidredovisning.

Schemalagd arbetstid

Arbetstagaren ska skriftligt meddelas arbetsschema minst tvéa veckor i forvig. Besked far dock
limnas kortare tid i férvig, om det intriffar hindelser som inte har kunnat forutses. Respektive
chef har ansvar for att arbetsplatsen ir bemannad nir detta krivs.
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Innan arbetsgivaren meddelar beslut om arbetsschema ska berord arbetstagarorganisation
underrittas. Berord arbetstagarorganisation kan pékalla forhandling i frigan inom fem

arbetsdagar.
Flexibel arbetstid vid schemalagd arbetstid kvill och helg

For arbetstagare med ordinarie tjinstgéring pa kvill eller helg faststills arbetstid inklusive fast tid,

flexibel arbetstid och flexram i ett schema.

Vid upprittandet av schema for heltidsarbetande arbetstagare med ordinarie tjinstgdring pa kvill
eller helg ska utgingspunkten vara att en arbetsdag ir 8 timmar. Mojlighet att utnyttja flexibel
arbetstid ska dven finnas pa dagar som arbetstagaren arbetar utanfér normalarbetstiden. T
normalfallet ir flexramen 1 timma vid arbetspassets bérjan och 1 timma vid arbetspassets slut nir
start- eller sluttid ir utanfér den normala flextidsramen. For deltidsarbetande arbetstagare med
ordinarie tjanstgoring pa kvill eller helg ir arbetsdagen proportionerlig till heltidsarbetande

arbetstagare.
Flexibel arbetstid vid deltid

For en deltidsarbetande arbetstagare faststills arbetstid inklusive fast tid, flexibel arbetstid och

flexram i ett schema.

Vid upprittandet av schema for deltidsarbetande arbetstagare ska utgdngspunkten vara att
arbetstiden ska anpassas si att merparten ligger inom den fasta tiden. Majlighet att utnyttja
flexibel arbetstid bor dock finnas, i normalfallet 4r flexramen 1 timma vid arbetspassets borjan
och 1 timma vid arbetspassets slut dven pd den fasta tiden. Flexramen innan och efter den fasta

tiden kan vara densamma som den normala flexramen for heltidsarbetande, dvs 06.00-19.00
Arbetsfria dagar

o Fredag efter Kristi Himmelsfirdsdag ar arbetsfri.

e Dag fore julafton ir arbetsfri. (Denna skrivning ersiitter forkortning med 4 timmar dd den

23 december infaller pa en fredag i Villkorsavtal/ Villkorsavtal-T 4 kap, 7 §)

Arbetstagare som arbetsgivaren beordrat att arbeta pd arbetsfri dag ska ges en sammanhingande
ledighet som motsvarar en arbetsdag. Overtidsersittning utgar inte utan kompensation ges i form
av annan ledig dag. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska triffa overenskommelse om f6rldggning

av ledigheten.
Kompensation for Nationaldagen

Dagen fore midsommarafton 4r arbetsfri for arbetstagare i de fall nationaldagen infaller pa en

l6rdag eller séndag.
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Arbetstagare som arbetsgivaren beordrat att arbeta pi dagen fore midsommar, vid de tillfallen da
dagen ir arbetsfri, ska ges en sammanhingande ledighet som motsvarar en arbetsdag.
Opvertidsersittning utgar inte utan kompensation ges i form av annan ledig dag. Arbetsgivaren

och arbetstagaren ska triffa dverenskommelse om forliggning av ledigheten.
Obekvim arbetstid

En arbetstagare som arbetar pa obekvim tid har ritt till obekvimtidstillagg. Obekvimtidstilligg
betalas endast for sadant i ordinarie arbetstid ingdende arbete som enligt arbetstidsschema eller

enligt beslut av arbetsgivaren fullgdrs pa obekvim tid.

Obekvimtidstilligg betalas inte for tid d4 en arbetstagare arbetar in tid for att vara ledig en viss

dag.

For obekvim arbetstid erhills obekvimtidstilligg per timme enligt foljande:

Mindag-fredag

Fran kl 18.00 till kI 24.00 manadslénen
600

Fran kl 00.00-07.00 minadslénen
400

Lérdag-sindag

Fran 6rdag kl 00.00 till 16rdag kI 07.00 méinadslénen
400

Fran l6rdag kl 07.00 till sondag kl 24.00 manadslénen
300

Vid helger giller dock foljande:

Frin kl 07.00 p4 trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelsfirdsdag, Nationaldagen — ménadslénen

och Alla helgons dag till kI 00.00 forsta vardagen efter respektive helg 300
fran kl 18.00 pa skirtorsdagen, samt fran kl 07.00 pa méinadslénen
pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton till kl 07.00 150

forsta vardagen efter respektive helg . s
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Overtid och mertid

Utéver vad som anges i Villkorsavtal/Villkorsavtal-T 4 kap ang overtid och mertid giiller foljande:

Med 6vertidsarbete avses sidant arbete som heltidsarbetande utfor utéver den ordinarie dagliga
arbetstiden. For deltidsarbetande avses sidant arbete som utférs pa tid som ligger utdver savil den

ordinarie arbetstiden som arbete pa mertid.

Overtid och mertid ska beordras i forvig. Endast undantagsvis kan arbetad tid i efterhand
godkinnas som dvertid eller mertid. Beordrad 6vertid eller mertid ska redovisas senast paféljande

manad.
Féljande skrivning ersiitter Villkorsavtal/Villkorsavtal- T 4 kap, 21 §, sista strecksatsen:

Med kvalificerad évertid avses helgfri mindag-torsdag mellan kl 20.00 - 06.00

B — arbetstagare med fortroendearbetstid

Arbetstidens lingd och fordelning

Arbetstagare har fortroendearbetstid nér s anges i anstillningsavtalet. Med det menas att arbetet
kan om arbetsuppgifterna sa tilldter, och efter samrad med nirmsta chef, forliggas till annan plats
in den ordinarie arbetsplatsen och vid tidpunkt som arbetstagaren viljer. Arbetstagaren ska dock
vara nirvarande pi arbetsplatsen i den omfattning verksamheten och arbetsuppgifterna kriver.
Vid denna bedémning ska beaktas 6vriga arbetstagares, kunders och studenternas behov av

personlig kontakt med de arbetstagare som omfattas av avtalet.

Planering av arbetstiden ska ske i samrad med berdrd arbetstagare utifrin uppdrag, verksamhetens
krav och dess ekonomiska forutsittningar med en helhetssyn pd arbetstagarens arbetsuppgifter
och arbetssituation under 4ret i linje med hégskolans vision och strategier nedbrutna pd

verksamhetsniva.

Arbetstagaren disponerar sin arbetstid pa det sitt som arbetsuppgifterna kréver och har inte nigon
bestimd ordinarie arbetstid att hilla sig till. Detta innebir att overtid inte ska forekomma for

arbetstagare med foretroendearbetstid.
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Avtal om semester

Utéver det som anges ang semester i Villkorsavtal/Villkorsavtal-T 5 kap géiller foljande.

Semestertilligg

Féljande skrivning ersitter nivin pa semestertilligget i Villkorsavtal/ Villkorsavtal-T 5 kap, 14 §:
Semestertilligget dr 0,65 % av aktuell manadslon per betald semesterdag.

Bryta semester

Om arbetsgivaren beordrar en arbetstagare att bryta sin semester ska arbetet i normalfallet ske pa

plats i hogskolans lokaler och ersittas med kvalificerad dvertid.
Sparad semester - évergingsbestiimmelse

Arbetstagare som den 31 december 2015 har fler in 35 sparade semesterdagar far ta ut de
overskjutande dagarna under en utdkad period si att denne inte har fler in 35 sparade

semesterdagar den 31 december 2017.
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Avtal om hantering vid partiell sjukersittning

Omreglering av tjinst i samband med partiell sjukersittning

Arbetsgivaren kan genomfora omreglering av tjinst till ligre sysselsittningsgrad pa grund av ate
arbetstagaren har ritt till partiell sjukersittning enligt Socialfrsikringsbalken. Arbetstagaren och
dennes arbetstagarorganisation ska meddelas detta skriftligt senast en minad innan omreglering

trader i kraft.

Arbetstagaren vars anstéllningsvillkor har omreglerats och vars sjukersittning helt upphér genom
att arbetsformagan inte lingre ir nedsatt, ska ges tillfille att p4 nytt f4 sina anstillningsvillkor

omreglerade om arbetsgivaren prévar att sd dr mojligt.
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Avtal om f6rildralon

Vid forildraledighet gors loneavdrag enligt Villkorsavtal/Villkorsavtal-T 6 kap. §§ 2, 3 och 7.

Forildralén

(ersiitter 8 kap 1 och, 4 §§ Villkorsavtal/Villkorsavtal-T)

En arbetstagare som ir ledig f6r barns fodelse eller vard av adoptivbarn har rite till forildralon.

Med adoptivbarn likstills barn som har tagits emot i adoptionssyfte.

Forildralon utbetalas per barnsbérd for 360 dagar med forildraledighet. Forildralonen kan
utbetalas tidigast 60 dagar fore barnets berdknade fodelse och lingst till dess att barnet fyller 8 ér.

For adoptivbarn kan férildralon utbetalas inom 8 4r frin den dag man fir barnet i sin vérd.

Arbetstagare som ir forildraledig tre fjardedelar, halv eller en fjirdedel av dag far forildralon i

motsvarande omfattning.
Ledighet med forildralon dr semesterlonegrundande.

1 8 kap 2-3 §S ersitts foljande

”Forildrapenningtilligget” ersitts med forildralonen”.
8 kap 3 § punkt 2 ersiitts med: Forildraledighet for dag da forildraldn utbetalas

I Villkorsavtal/Villkorsavtal-T 5 kap 7 § andra stycket ersiitts punkt 2 med foljande lydelse:
Forildraledighet for dag da forildralon utbetalas.
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Reseavtal

Utéver det som anges ang tjinsteresa invikes och utrikes i Villkorsavtal/Villkorsavtal-T 10 kap och
centrala avtal giller foljande.

Tjinsteresa

En tjinsteresa r en resa som foranleds av en forrittning pa annan ort dn den ordinarie

arbetsplatsen. En tjansteresa ska alltid vara beordrad eller godkind av arbetsgivaren.

En tjinsteresa paborjas och avslutas antingen i hemmet, pé annan plats dir arbetstagaren befinner

sig och som ligger ndrmre forriteningsstillet 4n hemmet eller pd ordinarie arbetsplats.
(")vriga resor

Om arbetstagaren viljer att resa for att forligga sin arbetstid pa annan ort, inrikes eller utrikes, for
t ex forskningssamarbete far arbetsgivaren besluta att ersittning i form av traktamente och/ eller

skattepliktigt l6netilligg inte ska utgd. En resa ska dock alltid godkinnas av arbetsgivaren.

Restid

Tid for tjinsteresa riknas som arbetstid till den del av resan och forrittningen som sammanfaller

med ordinarie arbetstid. (")vrig restid riknas inte som arbetstid.

Overtid eller mertid vid forrittning utgdr normalt ¢j for restiden.
Ersittning vid tjinsteresa

Inrikes tjinsteresa

Endagsférréittning

Vid endagsforrittning utgar inget traktamente. Diremot utgir ett skattepliktigt 16netilligg vid
tjansteresa dér restid och ordinarie arbetstid tillsammans 4r 8 timmar eller mer for att kompensera
for oligenheten att vara borta frin arbetsplatsen och bostaden samt restid. Forriteningsstillet ska

ligga minst 50 km utanfor savil arbetsplatsen som bostaden for att 1onetilligg ska utga.

Skattepliktigt lonetilligg utgar enligt foljande:
For total tid resa och ordinarie arbetstid 8-10 timmar — 0,45 % av prisbasbeloppet
For total tid resa och ordinarie arbetstid 10-12 timmar — 0,9 % av prisbasbeloppet

For total tid resa och ordinarie arbetstid mer 4n 12 timmar — 1,12 % av prisbasbeloppet

i
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Flerdygnsforrittning

Utover traktamente, enligt inkomstskattelagen (IL), utgar dven ett skattepliktigt l6netilligg for att
kompensera for oligenheten att vara borta fran arbetsplatsen och bostaden samt restid.
Forrittningsstillet ska ligga mer dn 50 km fran savil arbetsplatsen som bostaden for att

skattepliktigt l6netilligg ska utga.

Skattepliktigt [onetilligg utgdr enligt f6ljande:
Avresedag 0,33 % av prisbasbeloppet
Mellanliggande dagar 0,45 % av prisbasbeloppet/dag
Hemresedag 0,33 % av prisbasbeloppet

Natt 0,9 % av prisbasbeloppet (nir arbetstagaren sjilv svarar for logikostnaden)

Om resa sker p helg 6kas det skattepliktiga lonetilligget med ytterligare 0,45 % av
prisbasbeloppet/dag.

Lonetilligg utgdr endast under den forsta ménaden av bortavaron.
Utrikes tjinsteresa

Endagsforrittning

Vid endagsforrittning utomlands betalas ersittning enligt Skatteverkets normalbelopp for

respektive land.

Flerdygnsforrittning

Vid flerdygnsforrittning utomlands betalas ersittning enligt Skatteverkets normalbelopp for
respektive land. Vid vistelse utomlands p4 samma ort mer 4n tre ménader i foljd tillimpas URA

(Avtal om utlandskontrakt och riktlinjer for anstillningsvillkor vid finstgéring utomlands).

Om resa sker pi helg utgir skattepliktigt 6netilligg utéver traktamente enlige foljande:
Avresedag 0,78 % av prisbasbeloppet

Mellanliggande dagar 0,9 % av prisbasbeloppet

Hemresedag 0,78 % av prisbasbeloppet

Hemresa

Vid tjdnsteresa utomlands lingre tid 4n 1 miénad kan arbetsgivaren och arbetstagaren komma

dverens om att ersittning for en eller flera hemresor kan beviljas.
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Avtal om bisysslor

Utiver det som anges i Villkorsavtal/ Villkorsavtal-T 13 kap 10-11 §§ ang bisysslor géiller dven
foljande.

Fortroendeskadlig bisyssla

Med fortroendeskadlig bisyssla avses verksamhet som kan rubba fértroendet f6r den anstalldes
egen cller ndgon annan anstillds objektivitet eller som kan skada hogskolans anseende. Ett
uppdrag fir t ex inte heller medféra risk for att hogskolans opartiskhet i samband med andra

uppdrag paverkas.

Bland faktorer som paverkar bedomningen om en bisyssla dr fortroendeskadlig eller inte kan
nimnas:

- omfattning av bisysslan

- i vilken grad bisysslan har beréring med fackhdgskolans verksamhetsomrade

- nivan pi arbetsuppgifterna i bisysslan och vilket verksamhetsinflytande den anstillde har inom
"bisyssloforetaget”

- den anstilldes stillning inom hogskolan

- antalet arbetstagare vid hégskolan samt 4r engagerade i bisysslan

- den ekonomiska ersittning som utgar

Det ir inte heller tilldtet att utdva bisyssla pa sadant sitt, att det ger intryck av att Hogskolan i
Jénkdping ir engagerat i eller pd nagot sitt ger auktorisation &t verksamheten. En bisyssla ska
hallas vil avgrinsad frin anstillningen vid hégskolan. T detta ligger att hogskolans personella och
materiella resurser inte fir nyttjas om inte sirskild dverenskommelse har triffats. Hogskolans eller

hégskolebolagens logotyp, brevpapper etc. fir inte anvindas i samband med bisyssloverksamhet.
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Friskvirdsavtal

Subvention av friskvardskostnader

Arbetstagare vid HJ far 4,5 % av prisbasbeloppet per kalenderar att disponera for kdp av friskvard
enligt Skatteverkets riktlinjer. Beloppet giller per kalenderér och kan inte sparas eller foras Gver

till niastkommande ar.
Ersittning

Ersittning utgir mot inlimnande av originalkvitto och utbetalas 16pande. Kvitto ska limnas inom
ett ar frin den dag den anstillde hade utgiften, annars forfaller ritt till ersittning. Vid drsskiftet
giller att ersittning for de kvitton som inte har limnats innan sista dag for inlimning av material

till Ionekdrning i december betalas ut nistkommande ar och dras frin nistkommande 4rs belopp.

Arbetstagare anstillda del av ar ska vara manadsanstillda, minst en manad i en f8ljd, for att
ersittning ska utgd. Ritt till ersitening foreligger i relation till hur linge anstéllningen péagar;
totalbeloppet divideras med 12 och multipliceras sedan med antalet minader arbetstagaren ar

anstilld.
Utovande av friskvard

Friskvard ska utdvas pa fritid.



2015-10-01
Bilaga 8

Avtal om utmirkelse for ling och trogen tjinst

Arbetstagare med sammanlagd anstillningstid omfattande minst 25 4r vid Hogskolan i Jonkoping

ska som utmirkelse erhlla en giva motsvarande NOR (nit och redlighet i rikets tjinst).

Gévan ska motsvara ett virde av hogst 15 % av prisbasbeloppet.



2015-10-01
Bilaga 9

Avtal om ersittning och utbetalning av 16n

Allt arbete som anstillda vid hégskolan utfort at hégskolan ska ske inom ramen for befattningen.
Det innebir att arbete ska ersattas i form av [6n och i forekommande fall som &vertid. Det édr inte
tillitet att ta ut ersittning i form av konsultarvode i eget foretag utan sirskilt medgivande av

arbetsgivaren.
Utéver vad som anges i Villkorsavtal/ Villkorsavtal-T 15 kap giller foljande:

Utbetalning av 16n normalt ska ske senast den 26:e dagen i manaden.
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