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Héstterminen 4r nu i full gdng och glidjande nog har vi kunnat hilsa ett 60-tal studenter
fran “tredje land” - allts3 utanfér Europa - vilkomna till Jénképing. De betalar numera
sjilva hela kostnaden for sina studier. Det 4r bara Lund, Uppsala, KTH, Chalmers och

Stockholms universitet som har rekryterat fler betalande studenter 4n vi.

Vet ni vad som ir Australiens tre stdrsta exportniringar? De tvé forsta 4r jairnmalm och kol
och den tredje dr hogre utbildning. Hogskolan i Jonkoping satsar nu pd att fortsitta att vixa
pd den internationella marknaden och dirigenom kan vi direke bidra il tillvixten i var
region. Inflyttade studenter betalar inte bara sin studieavgift, utan dven hyra, och de handlar
i véra affirer. Svenska foretag fir mojligheten att anstilla talangfulla studenter frén hela virl-

den. Och de som flyttar hem blir ambassadérer for Sverige.

Mer oroad ir jag 6ver vad som sker nationellt. Utbildningsanslagen ska nu omférdelas mellan
lirositen pd grundval av bland annat sktryck. Hogskolan i Jonkoping far signalen att vi

4r en av dem som férvintas klara av konkurrensen. Men politiken drabbar oss likafullt. De
nirmaste ren skirs 15 procent av hdgskolans statliga utbildningsanslag ner. Det 4r bland
annat de 1 000 tillfilliga platserna som férsvinner och 350 forskollirarplatser. Vidare satsar
regeringen pa civilingenjorsutbildningen vid KTH och Chalmers trots att alla arbetsmark-
nadsprognoser pekar pa en brist pa hogskoleingenjérer. Jonkopings lin har redan landets
ligsta andel utbildade ingenjérer och JTH ir tredje storsta utbildaren av hégskoleingenjérer

i landet.

Vi har idag en bra samverkan med regionens arbetsliv som gor mig stolt. I detta nummer

av Hogskriften kan ni bland annat lidsa om hur hégskolan samverkar med regionens foretag
genom fadderféretagsverksamheten samt med kommun och landsting genom verksamhets-
forlagd utbildning. I nista nummer fokuserar jag mer pé forskningen i Rektors rader. For var
gemensamma framtid 4r jag dvertygad om att vi behdver hitta former for ett 4nnu intensivare

och kraftfullare samarbete mellan hégskola, niringsliv och offentlig sektor.

Trevlig lisning!
HOGSKRIFTEN: www.hj.se/hogskriften
NEWS IN ENGLISH: www.ju.se

ANITA HANSBO, REKTOR
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AVENTYRERSKA INSPIRERAR HOGSKOLANS STUDENTER

FOTO: FRAN EXPEDITIONTVAPUNKTNOLL.SE

Renata Chlumska - bergsklattrare, féreldsare
och forsta svenska kvinna som fatt méjlighet att
resa ut i rymden - beséker Hogskolan i Jénko-
ping i november. Féreldsningen, som anordnas
av Knutpunkten Career Center, kommer att
handla om att klattra i karridren.

Knutpunkten arbetar med att starka studen-
ternas forutsattningar for att fa arbete efter
examen och underlattar dven kontakten mellan
yrkeslivets representanter och studenter.

www.hj.se/knutpunkten

FEM MILJONERTILL
HALSOHOGSKOLAN

Lennart "Aktiestinsen” Israelsson har
donerat en aktieportfdl; till ett varde av
cirka fem miljoner kronor till Halsohog-
skolan. Aktiestinsens stiftelse for fram-
jande av dldres aktivitet och halsa ska
bedriva ett entreprendriellt forsknings-
och utvecklingsarbete for dldres aktivitet
och hélsa inom arbetsterapiomradet.
Israelsson har tidigare donerat en
aktieportfolj om cirka fem miljoner
kronor till Internationella Handelshog-
skolan. Prisutdelning och presentation av
finansierade projekt kommer att ske
den 6 februari varje ar i samband med

Israelssons fédelsedag.

World Solar Challenge 2013

| samarbete med de framsta teknikféretagen
och kompetenserna bade i och utanfor Sverige
startas en akademisk kurs pa Tekniska Hog-
skolan med tavlingen World Solar Challenge
2013 som mal. Kursen férvantas starta varter-
minen 2012 och alla som &r intresserade ar
vdlkomna att séka.

Den 6ppna internationella tavlingen syftar till

att frdmja utvecklingen av fornyelsebar energi.

Malet &dr att konstruera och bygga ett fordon
som endast drivs med hjalp av solen och klarar
av att kora strackan Darwin-Adelaide pa kortast
mojliga tid (drygt 300 mil genom Australien).

| tavlingen ingar ett 40-tal universitet fran
hela vérlden, bland annat MIT, Stanford och
Oxford. Lds mer om kursen och tavlingen pa

www.jth.hj.se
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- starker foretagens konkurrenskraft

Sverige har manga sma och medelstora
tillverkande foretag som framgangsrikt
havdar sig pa en tuff marknad. Men
fragan ar om det inte skulle kunna ga
annu battre! Med projekt STRATEGO
ska Tekniska Hogskolan (JTH) hjilpa
foretagen att stirka sin konkurrenskraft.

AB Bruzaholms Bruk i Bruzaholm, Talent
Plastics i Bredaryd, Husqvarna AB i Hus-
kvarna, PA Resonance Damping Trelle-
borg i Forsheda och Stdlév AB i Vetlanda.
Gjutgods, aluminiumprofiler, plastdetaljer,
motorsdgar och resonans-
dimpning alltsd. Det 4r en
vildig bredd pa foretagen?
— Ja! Och det var just s&
vi ville ha det. Bredden pd

verksamheterna var viktig,

Kristina Safsten pd samma sitt som vi ville

ha med foretag av olika storlek. Allt for att
skapa en bra bild av hur olika typer av fore-
tag arbetar med sina produktionsstrategier,
berdttar Kristina Sifsten som ir docent i
produktionssystem och forsknings- och
forskarutbildningschef vid JTH. Kristina
ir projektledare for projekt STRATEGO
och vid hennes sida i Jonkdping finns ocksa
doktoranden Malin Lofving. Det tredriga
projekeet, som finansieras av Vinnova, drivs
i samverkan mellan JTH och Chalmers.

Ritt produkeer, i rite kvalitet, i ritt tid och
till rite kostnad! En bra produktionsstrategi
ger helt enkelt bittre konkurrenskraft.

— Ménga kor pd magkinsla och gor som
de alltid har gjort, vilket kan g fantastiskt
bra. Andra kiimpar pi men har svart att f3
tiden att ricka dill ate tinka langsiktigt, re-
sonerar Kristina som menar att omridet har

en stor potential.

— Det finns mycket teoretisk forskning i
dmnet, men vi kan inte férviinta oss att fo-
retagen sjilva ska ta sig an bokhyllorna och
utforma en praktisk tillimpning. Dessutom
har smi och medelstora foretag hittills fitt
mycket lite utrymme i forskningen.

”Bredden pa verksam-
heterna var viktig, pa sam-
ma sitt som vi ville ha med
foretag av olika storlek.”

Nigot som det alltsd ska bli dndring pa.
Samarbetet med "STRATEGO-féretagen”
omfattar fyra steg — frin kartliggning av
foretagets situation, till dterkoppling och en
gemensam utformning av en metod som se-
dan testas och utvirderas.



— Syftet dr att vi ska ut-
veckla en generell metod
for produktionsstrategier i
sma och medelstora féretag
och dirmed bidra till 6kad

E / lsnsamhet, siger Malin
Malin Lofving

Lofving som betonar att
produktion handlar om s& mycket mer in
“bara” produktionslinjen och tekniken. An-
dra faktorer som anliggning, organisation,
planering och styrning méste ocksa vigas in.
Malin poingterar dock att de inte pd nigot
site ikldr sig en konsultroll:

— Vi kommer inte med nigra pekpinnar
eller siger till ndgon hur de ska gora. Men vi
har mirke att vara frigor sitter iging en pro-
cess. Nir vi kommer tillbaka méts vi nistan
alltid pd samma sitt: "Kom, si ska ni f3 se
vad vi har gjort sen sist!”

FADDERFORETAG PA HOGSKOLAN | JONKOPING

Genom  fadderforetagsverksam-
heten ar programstudenter vid
Internationella  Handelshogskolan
och Tekniska Hogskolan knutna till
foretag under utbildningens forsta

tva ar. Internationella Handelshog-

skolan samarbetar med nara 350
foretag, allt ifran smé regionala till
stora multinationella bolag. Pa Tek-
niska Hogskolan har 900 studenter
och 60 lirare kontakt med cirka

500 fadderforetag varje ar.

Bruzaholms Bruk staller upp
pa bred front

Hogskolan i Jonkoping dr kind for sitt omfattande samarbete med narings-
livet. Forskningsprojekt, examensarbeten och fadderforetagsverksamhet ar
bara nagra exempel pa aktiviteter som ger niring bade it det akademiska
arbetet och at foretagens tillvaxt. Ett av de foretag som valt att ga hela
vagen ar Bruzaholms Bruk som, férutom att delta i forskningsprojektet
STRATEGO, ocksa tar emot studenter fran Tekniska Hogskolan.

FOTO:AB BRUZAHOLMg BRUK

HALLA DAR, LARS ALFREDSSON,VD FOR BRUZAHOLMS BRUK! AR DET VARDE-
FULLT FOR ERATT TA EMOT STUDENTER?

— Ja, det ar mycket viktigt for oss att kunna ta emot studenter fran hogskolan.
Den mojligheten starker oss lokalt och skapar en tydlig stolthet hos bolagets
medarbetare. Samtidigt gor det vart varumarke mer kant regionalt och vi far

stérre mojligheter att knyta kontakter med framtida medarbetare.

HUR AR DET ATT TA EMOT STUDENTER PA BRUKET?

— Varen 201 | gjorde tva studenter sina examensarbeten inom Logistik och
Ledning hos oss. Deras nyfikenhet och kreativitet smittade av sig pa flera av

medarbetarna som de kom i kontakt med.

AB Bruzaholms Bruk grundades 660 av Nils Padhersson och har tillverkat
gjutgods sedan mitten av 1800-talet. Idag ar bruket en av Europas ledande

tillverkare av slitgods for asfalt- och betongblandare. www.bruzabruk.se



Fran vanster:

ERIK LUND

Lararutbildningen med inriktning senare ar
och gymnasiet, samhdllsvetenskap och historia.
Har | ar kvar av utbildningen.

LOUISE JOSEFSSON

Lararutbildningen med inriktning senare ar
och gymnasiet, historia och engelska. Har [,5
ar kvar av utbildningen.

SANDRA HARNQVIST

Lararutbildningen med inriktning senare ar
och gymnasiet, samhillsvetenskap och engelska.
Har 1,5 ar kvar av utbildningen.

randets gliadje i praktiken

Lararstudenterna pa Hogskolan for lirande och kommunikation (HLK) hamnar mitt i verkligheten redan nagra
veckor in pa programmet. Inom ramarna fér sin verksamhetsforlagda utbildning far de mota kollegor och elever pa
sina framtida arbetsplatser. Samarbetet med 25 kommuner ger studenterna tillfalle att omsitta teorin i praktiken.




”Vi hade var forsta VFU efter bara nagra veckor. Kinner
man redan da att man ir stressad infor klassen sa ir det
ju en vink om att man kanske inte ska ligga fem ar pa att
utbilda sig till lirare. Det hinder att folk hoppar av da.
Och vi som ir kvar, vi vet redan att vi kommer att fa det

bista jobbet i varlden.”

Men det heter inte praktik. Det heter verk-
samhetsforlagd utbildning (VFU).

— I lirarutbildningen frin 2001 finns be-
greppet VFU med for att markera ate tiden
ute pd skolorna ir en del av utbildningen
och har en nira anknytning till det studen-
terna ldser, resonerar Maria Hedstrém som
ir VFU-administratér pd HLK. Varje ter-
min ansvarar hon for att nistan 750 lirar-
studenter fir sin VFU. Beroende pa vilken
inriktning man viljer pa sin lirarutbildning
omfattar perioderna minst 20 veckor men
ofta mer, fordelade pa flera tillfillen under
utbildningen.

— Vi samarbetar med
25 kommuner som stil-
ler upp med platser i
alla stadier. Det ir ett
tacksamt jobb eftersom
stimningen 4r god och
véra studenter ir vildigt
uppskattade.

Maria Hedstrém

VAXER MED VARJE PERIOD
Sandra Hirngpvist, Louise Josefsson och Erik
Lund ir tre av de blivande pedagogerna som
tycker att VFU ir ovirderligt.

— Det ir verkligen mycket teori i vér ut-
bildning och just dirfér ir VFU si viktig.
De teoretiska blocken kopplas pa ett natur-
ligt sdce dll vir VFU och for varje period
vixer man som yrkesminniska. Vara mer er-
farna kollegor 4r s kunniga och delar girna
med sig, konstaterar Erik och fir medhéll av
Louise:

— Forsta VFU-perioden var den stora

grejen att planera och genomféra en lektion
pd egen hand. Efter hand som man fir mer
kunskaper och stérre erfarenhet dndras per-
spektiven. Nu 4r man trygg i sjilva under-
visningen och hittar istillet utmaningen i att
pusha varje individ.

INTERNATIONELL UNDERVISNING
Under sina &r pd HLK har Sandra, Louise
och Erik dven fitt internationell arbets-
livserfarenhet. Som deltagare i det EU-fi-
nansierade Atlantis-projektet CIRT har de
tillbringat stora delar av studietiden utom-
lands. Tillsammans med en grupp studenter
frén Storbritannien och USA har de list en
termin i Storbritannien, tvd terminer i USA
och en termin i Sverige. Studierna har dven
omfattat praktik, och den upplevelse som de
tre oftast dterkommer till 4r tiden vid Penn
State University i USA.

— Dir avslutade de amerikanska lirar-
studenterna sin utbildning med 14 veckors
praktik. Det var givande att f3 f6lja eleverna
under en s ling sammanhingande period,
men samtidigt insdg man hur bra det var
att vi har var forsta VFU s tdigt i Jénks-
ping. De amerikanska studenterna fick ju
inte kiinna pa verkligheten férrin de nistan
var klara, berittar Sandra som fitt med sig
ménga bra intryck frin den amerikanska
skolan.

— Nu kanske jag liter som en gammal fré-
ken, men jag uppskattade att man hade ord-
ning och reda. Mobiltelefoner i klassrum-
met var till exempel uteslutet — det kommer
det att vara i mitt ocksa!

VERKSAMHETSFORLAGD UTBILDNING (VFU)

Pa Hogskolan for lirande och kommunikation och Halsohogskolan ingar praktik genom

verksamhetsforlagd utbildning, VFU. Upplagget och omfattningen av VFU:n skiljer sig at mel-

lan de olika utbildningsprogrammen. Lararutbildningen pa Hogskolan for lirande och kom-

munikation samarbetar med &ver tusen partnerskolor. Hilsohdgskolan samarbetar med

cirka 360 avdelningar och institutioner inom kommun, landsting och den privata sektorn.



“Jag vill‘kinna attjag ledey”

Elmia Aldre 2012

”Sa lange som man har en funktionell
vardag och ett socialt liv sa tar inte
krimporna over. Faktum ar att vara

dldre har fler sjukdomar idag, men

anda tycker de att de har det bra.”

Aldreforskningen ar stindigt aktuell

Halsohdgskolans forskningsmiljé inom gerontologi ar en av de ledande i landet —

och i varlden. Som sadan ar man just nu trippelt aktuell; som bollplank i regering-

ens aldreutredning, med ny bok | amnet dldrande och som medarrangér pa Elmias

dldremassa den 21-23 mars 201 2.

I augusti besoktes Hilsohdgskolan av re-
geringens  ildresamordnare Eva Nilsson
Bigenholm som fitt uppdraget att driva
forbattringen av idldrevirden. Representan-
ter for landsting och kommun sl6t upp och
vi hade en mycket konstruktiv dag, berittar
Marie Ernsth Bravell, lektor i gerontologi.
Forskningskoordinator Susanne Johannes-
son instimmer.

— Det fanns en stor enighet
= ! om att vi méste lyssna innu
_' \ mer pd de ildre. Det kan-
ske later som en sjilvklarhet

—~—

" \ men det kindes verkligen
Marie Ernsth
Bravell

som bdrjan pd nigot nytt,
siger Marie.

Hilsohogskolans forskningsmiljo »Aldrande
— livsvillkor och hilsa” kinnetecknas av ett
tvirvetenskapligt perspektiv. Det ir vikeigt

act ha en helhetssyn pd ldrandet och inte
bara fokusera p4 en del, menar Marie Ernsth
Bravell.

— Virden av ildre ir av forklarliga skal etc
prioriterat imne, men det finns s minga
fler infallsvinklar som #r av betydelse. Hilso-
hégskolans forskning omfattar bland annat
kognitivt &ldrande — det vill siga hur intel-
ligens och personlighet paverkas av &ldern
— och forskning med fokus pd vird och be-
mdtande vid demenssjukdom.

Marie Ernsth Bravells egen forskning har
kretsat kring hur hilsa och sociala nitverk
péverkar de allra dldsta — och det dr ocksd
helhetsperspektivet som ir utgingspunkten
for den nya antologi som hon varit redakesr
for. Hilsohogskolans samlade kompetens
har bidragit till boken som syftar till atc
ticka in alla aspekter av dldrandet — fysiska,
psykiska och sociala. Boken har fitt ett gott
mottagande i sfiren och férhoppningen ir

att den ska bli ett standardverk pd minga
utbildningar.

Hilsohogskolans kompetens inom omradet
har dven lett till att man nu f6r tredje gingen
stir som medarrangor for Elmia Aldre 2012,
som iger rum i Jénkoping 21-23 mars. De
tvd forsta dagarna ir vikea it en vetenskaplig
konferens och missa for fackbesskare, men
nytt for i &r 4r ate fredagen 4r 6ppen for all-
minheten.

— Vi har utformat missprogrammet i
dialog med SPF och PRO, och det finns

v

gott om spinnande utstil-
lare och forelisare. Barn-
Maria
Larsson inviger, dirtill med-

{ S { och ildreminister
AR F
P

Susanne
Johannesson

verkar Bodil Jénsson och
Carin Mannheimer, berit-
tar Susanne Johannesson.



7
AT

VEM AR DU?

Ewa Wigaeus Tornqvist,
ny vd for Halsohogskolan

— Ar 1983 disputerade jag i fysiologi vid Karo-
linska Institutet, blev docent i arbetsmedicinsk
fysiologi 1994 och professor i ergonomi 2001.
Jag har jobbat pa Arbetslivsinstitutet och nar-
mast kommer jag fran KTH dar jag har haft en
gastprofessur i Vardergonomi. Min forskning
har kretsat kring arbetets betydelse for besvar
och sjukdomar i rérelseorganen, och dven pa
arbetets positiva effekter for var hilsa och
vart vilbefinnande. Men forskningen ligger jag
pa hyllan nu. Uppdraget i Jonkoping lockade
mig for att verksamheten ar sa tydligt fokuse-

rad pa hilsa och vilfard, det ar inspirerande!

HUR SER FRAMTIDEN UT FORVERKSAMMA INOM
VARD OCH OMSORG?

— Den klassiska alderspyramiden med en bred
yngre bas finns inte ldngre. Snarare kan man
tala om en alderskub. | dag férsérjer 100 yrkes-

arbetande ytterligare 70 personer. Inom en

snar framtid berdknas de forsérja 90 personer.
Orsaken @r att vi blir allt dldre. Den biologiska
livslingden fér manniskor fédda pa 2000-talet
uppskattas till 115 ar. Det kommer alltsa att fin-
nas en annu stérre efterfragan pa kompetenta
medarbetare och forskning inom vard, hdlsa och
socialt arbete dven i framtiden. Med var forsk-
ning bland annat inom aldrande har vi ett bra

utgangslage.

HUR SKA HALSOHOGSKOLAN FORTSATTA ATT
UTVECKLAS?

— Vart goda samarbete med landsting och
kommuner &r fortsatt mycket viktigt och kan
vidareutvecklas. Vi ska 6ka inslaget av multipro-
fessionellt l[irande och vidareutveckla vara peda-
gogiska metoder mot mer flexibelt lirande.Var
internationella verksamhet ska starkas och vi ska
verkstdlla vara ambitioner om 30 hégskolepodng

pa engelska i alla utbildningsprogram.Vara forsk-

ningsomraden ska profileras och stédrkas och vi
ska arbeta annu mer aktivt med att séka externa
forskningsmedel. Men den stérsta utmaningen
ar att férbereda vara studenter for det livslanga
larandet och att ge dem de férutsattningar och
den beredskap som krévs for att kunna bidra till

en positiv utveckling av hélsa och valfard.

TEAMARTIDENS MELODP?

— Ja, det blir allt vanligare att man jobbar tvar-
professionellt, bade i forskningen och i det dag-
liga arbetet. Lakare, specialister; sjukgymnaster
och hemtjanst samlas i ett team kring en per-
son. Darfér ar det viktigt att vara utbildningar
skapar goda forutsttningar for samarbete. Pa
samma satt maste vi férbereda oss fér att manga
yrkesgrupper far mer ansvar. Ett bra exempel ar
tandhygienisten som idag Gvertagit vissa arbets-

uppgifter fran tandlakaren.

FOTO: PATRIK SVEDBERG
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at heart,
entrepreneurial in mind

Internationella Handelshogskolan (JIBS) har lyckats éver forvantan med rekry-
teringen av internationella betalstudenter. 60 studenter ger skolan en hedrande
sjatteplats i Sverige. JIBS vd Agneta Bladh glads och menar att man nu skérdar

frukterna av ett langsiktigt arbete.
— Men jag tror ocksa att den systematiska marknadsforingsinsatsen har gett effekt.

10 HOGSKRIFTEN

— Nir styrelsen informerades i viras lig
forvintningarna pd 25 rekryteringar. 60 ir
alltsd ett mycket bra resultat, siger Agneta
Bladh som dock inte tycker
att man ska stirra sig blind
pd antalet betalstudenter.

— Fér mig ir det viktigare
att JIBS ir etablerad som en
internationell handelshog-

skola.

Agnetha Bladh

I sidana samman-

NR 32011

hang bér man ha en internationaliserings-
grad pa ligst 30 procent, sedan kan det vara
en mix av betalande studenter, EU-studenter
och utbytesstudenter.

MINST 30 PROCENT
30 procent idr ocksd den andel som JIBS re-
dovisar i dagsliget. Du ser alltsi giirna en 6k-
ning av den siffran?
—Ja, det gor jag. Det ir just studentmixen

som bidrar till att skapa den internationella
atmosfir som gor en skola attraktiv — for
sivil svenska och utlindska studenter som
for kompetenta lirare och forskare. Jag till-
talas mycket av JIBS vision: “International
at heart — entrepreneurial in mind”. Vi AR
verkligen det!

Men sjilvklart finns det utvecklingsmdj-
ligheter:

— Frin manga internationella studenter



har det uttryckts 6nskemdl om méjligheter
till verksamhetsforlagd utbildning av den
typ som ofta benimns “internship”.

Sirskilt kinesiska utbytesstudenter ir in-
tresserade av detta eftersom det finns en s&
tydlig koppling mellan svenskt och kinesiskt
foretagande, inte minst i Jonkopingsregio-
nen. Dirfor utreds just nu mojligheterna.

En annan aspekt som Agneta Bladh anser
gor JIBS internationellt gngbar ir fokuse-
ringen pd familjeféretagande. Det finns gott
om familjef6retag i virlden som brottas med
frigor om utveckling och generationsskif-
ten. Men vill man finga upp dessa studenter
giller det att se utanfor sina visterlindska
ramar. Suget efter hogre utbildning ir stort
dven i andra virldsdelar, och betalningsvilja
finns.

”Med sin forskning
kring entreprenorskap
och familjeforetag
sticker JIBS ut i konkur-
rensen.

— I Kina och Indien finns minga vil-
bestillda som #r beredda att ligga pengar pd
att ge sig sjilva eller sina barn en god utbild-
ning. Men vi miste ocksd inse att vist inte
ir det enda alternativet fér dem. Det finns
minga konkurrerande utbildningar exem-
pelvis i Asien och Australien, siger Agneta
Bladh som sjilv har bred erfarenhet av in-
ternationellt arbete. Agneta Bladh ir bland
annat medlem i The Administrative Board
of the International Association of Universi-
ties (IAU). Av 22 ledaméter 4r bara sex frin
Europa, vilket kan ge en tankestillare om
vad globaliseringen innebir.

Att konkurrera med de stora drakarna
i Storbritannien och USA ir tufft, men
Agneta Bladh menar att JIBS ska arbeta sys-
tematiskt med olika typer av ackrediteringar
for att ta sig upp pé rankninglistorna. Med
sin forskning kring entreprendrskap och
familjeforetag sticker JIBS ut i konkurren-
sen.

1. Varfor valde du Internationella Handelshogskolan
i Jonkoping (JIBS)?

2. Vad ar dina forsta intryck av JIBS/Jonkoping/
Sverige?

Farzaneh, 26 ar fran lran

I Jag valde JIBS specifikt f6r de @mnena de erbjuder — det finns mycket
har som intresserar mig. Det multikulturella perspektivet ar ocksa
viktigt for mig. Dessutom studerade en vdn har fér nagra ar sedan som
rekommenderade hégskolan.

2.J6nképing ar en jattevacker stad. Men jag maste erkdnna att jag ar lite

orolig fér regnet i host och hur kallt det kommer bli i vinter...

Trung, 24 ar fran Vietnam

I.Nar jag borjade leta efter utbildning valde jag i férsta hand Sverige.
Nar jag sedan laste mer om de olika larositena stod JIBS ut. JIBS ar
valkant for entreprendrskap och det passar verkligen mig.

2.Jag dlskar den internationella miljon. Jag har redan fatt vanner fran
hela varlden — fran Finland, Indonesien och Bangladesh — alla samlade
under ett tak. De olika sociala aktiviteterna méjliggér kommunika-
tion med bade internationella och svenska studenter. Jonk&ping ar en

mycket fridfull stad — valdigt annorlunda fran Vietnam.

Katrina, 20 ar fran Kina

| Jag drogs till Sverige och Europa for att jag letade efter en inter-
nationell och multikulturell studiemiljé och det fann jag pa JIBS. Efter
studierna vill jag starta ett eget féretag och jag ser fram emot att ta
tillvara pa det kreativa entreprendrskap som finns pa JIBS.
2.J6nképing ar en valdigt fin stad! Nar jag anldnde glimmade solen
vackert iVattern, det verkade idylliskt och lugnt. Sverige kdnns som ett
valdigt sékert land.

Internationella Handelshogskolan i Jonkoping (JIBS) har i skrivande stund 209
internationella programstudenter pa plats till hostterminen 201 |, varav 60 ar be-
talande studenter fran sa kallat tredje land. De flesta betalstudenterna kommer
fran Kina foljt av Ryssland, Iran, Turkiet och Pakistan. Fran EU kommer de flesta
fran Tyskland, Nederlanderna och Baltikum. (Kalla: JIBS)
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Kompetens inom Supply Chain Management och logistik ar ett starkt konkurrensmedel fér globala féretag. Verksamheten vid JIBS forskningscentrum CelLS ligger darmed i tiden.
"Vi dar som en enda stor, internationell familj”, konstaterar professor Susanne Hertz.
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Ser sambanden i den
glokala varlden

Supply Chain Management och effektiva
logistiklosningar har blivit en av 2000-
talets kdpphastar — ett maste for fram-
gangsrik bolagsstyrning. P& Interna-
tionella Handelshégskolan i Jonk&ping
(J1BS) finns ett ledande forskningscenter
inom omradet.

Fran att ha varit ett styrmedel bland alla an-
dra har effektiva SCM- och logistiklésningar
hamnat i strilkastarljuset. Foretagsledning-
arna dgnar omridet allt storre uppmirk-
samhet samtidigt som soktrycket pd JIBS
masterprogram ~International Logistics and
Supply Chain Management” 6kar for varje
ar. Vad ir det som har hiint? Susanne Hertz,
professor vid JIBS, ir siker p4 sin sak:

— Vi lever i en ”glokal” virld. Som
leverantdr forvintas du vara global och folja
dina kunder 6ver virlden, vilket ocksi stil-
ler stora krav p4 att du behirskar de lokala
forutsittningarna dir du viljer att verka. I
den situationen ir kontroll 6ver SCM- och
logistikprocesserna ett absolut méste for att
du ska kunna bedriva en l6nsam verksam-
het, forklarar Susanne Hertz.

| LOGISTIKENS NAV
Susanne Hertz har sjilv mingdrig erfarenhet
fran logistikbranschen och sedan 2006 le-
der hon forskningscentret CeLS (Centre of
Logistics and Supply Chain Management),
i dag i samarbete med assisterande professor
Leif-Magnus Jensen. Centret har ett tiotal

medarbetare och
verksamheten
finansieras av si-
vil statliga medel
som av privata
och  offentliga
medel frin regio-
nala foretag och
organisationer.

Placeringen
i Jonkoping ir Leif-Magnus Jensen,
assisterande professor pa

sjilvklar.  Jonks-
forskningscentret Cel.S

ping och Nissjo
har linge varit ett
nav i Logistiksverige och den stora ming-
den foretag med internationell verksamhet
— smd som stora — har ett stindigt behov av

FOTO: PATRIK SVEDBERG



1. Varfor valde du International
Logistics and Supply Chain
Management-programmet pa

JIBS?

2. Hur har utbildningen hjalpt dig i

din karriiar?

I. Jag blev intresserad av
logistik nér jag bérjade
arbeta med produktions-
planering 2002. Jag
bestamde mig da for
att fortsatta min karriar
inom logistikomradet
och inkép. Jag tyckte att
programmet verkade
tdcka de viktigaste
bitarna inom logistik-

och inképsomradet.

Namn: Ingrid Lundberg

Alder: 36

Examensar: 2007

Nuvarande jobb: Inképsplanering
Eldon AB i Nissjo

2. Pa utbildningen har
jag lart mig saker som
faktiskt ar anvandbara i
praktiken. Dessutom har
utbildningen hjalpt mig
fa jobb eftersom det var
ett krav att man skulle
ha genomgatt en utbild-
ning eller ha arbetslivs-
erfarenhet fran inkép

och planering.

Namn: Kestutis Slaitas
Alder: 36

Examensar: 2010

Nuvarande jobb: Planeringsassistent pa European

Spare Part Centre,Wayne, A GE Energy Business,

i Malmo

1. Jag hade tidigare praktisk
erfarenhet av leveranskedjan och
ville fa mer akademisk kunskap.
Eftersom jag hade gatt ett
utbytesar pa JIBS kande jag till
skolans internationella miljé och

detta hjdlpte mig i mitt beslut att

studera vidare har.

1. Jag valde programmet for att
jag sokte en mangetnisk och
multikulturell milj6 fér mina
studier. Eftersom undervisnings-
spraket var engelska kdnde jag

att det inte heller fanns nagon

2. Att studera i en sa internatio-
nell milj6 har verkligen hjalpt mig
att vardera kulturella skillnader,
se olika tillvagagangsatt och att

kunna |6sa problem tillsammans.

Namn: Humayun Aijaz

Alder: 32

Examensar: 2009

Nuvarande jobb: vd fér ProcSul (Private)

Limited, i Islamabad, Pakistan

2. Det allra viktigaste ar att
JIBS larde mig att tanka utanfor
boxen. Utbildningen har hjalpt
mig vara mer analytisk och
forskningsinriktad samt gett mig

djup kunskap om leveranskedjan,

kommunikationsklyfta.

vilket har hjilpt mig fatta bra

beslut fér mitt féretag.

FOTO: PRIVAT

Lianguang Cui och Hamid Jafari forskar kring
innovationer respektive effektiviserings-
processer inom retailbranschen.

A i _

inga regionala begrinsningar.

—Inom det hir omridet ir internationellt
forskningssamarbete en sjilvklarhet, olika
institutioner bildar ett globalt nitverk dir vi
aktivt utbyter information, berittar Susanne
Hertz som ocksd kan glidja sig &t en stark
internationalisering pd masterprogrammet.
Cirka 75 procent av studenterna rekryteras
internationellt. Programmet har utformats
for att passa studenter med olika bakgrund
— frén ekonomi och marknadsforing till tek-
nik.

— I takt med att imnesomradet ocksa féte
plats i styrelserummen 6kar utbildningens

kompetensutveckling. Media Marke, Lidl,
Aditro, Jysk och Bring ir bara nigra av cen-
trets samarbetspartners. P4 CeLS finns dock

attraktionskraft. Alla vill arbeta inom en
vixande sektor med framtidsutsikter, siger
Susanne Hertz.

INTERNATIONELL FORSKNINGSMILJO
Ocksd sjilva forskningsmiljon ir interna-
tionell med doktorander frin virldens alla
hérn. Tvd av dem ir Lianguang Cui frén
Kina och Hamid Jafari frdn Iran som fors-
kar kring innovationer respektive effektivi-
seringsprocesser inom retailbranschen.

Bida har konstaterat att slutkonsumen-
tens mojlighet att pdverka produkten stiller
krav pa flexibilitet i alla led.

— Sociala medier och appar ir en del av
den utvecklingen, konstaterar Hamid Jafari
som ocksd dr den som sammanfattar essen-
sen av centrets verksamhet:

— ”Connecting people globally and sol-
ving problems together!”

HOGSKRIFTE NR



SCIENCE PARK-FORETAG MED
| KAMPEN OM LANDETS BASTA

FOTO: DREAMY DOT AB

INNOVATION

Efter att ha vunnit pris for sin sjalsele i
hemldnet blickar Dreamy Dot mot den
nationella tavlingen SKAPA Utvecklings-
stipendium i oktober. 500 000 kronor
ligger i potten for Jonkopingsforetaget
med dess grundare Ulrika Billingham
och en av deldgarna Emma Wiklund.

Science Park-foretaget Dreamy Dot fick ti-
digare i ar pris for bista uppfinning i linet,
en utmirkelse som delades ut av ALMI Fo-
retagspartner. Dreamy Dot kammade hem
priset med sin nya sjalsele, en produkt som
vinder sig till smabarnsforildrar som vill
bira sina barn i antingen en sjal eller sele.
Dreamy Dot ingdr i Science Park Joénks-
pings Tillvixtprogram for féretag med inter-
nationell potential och tillvixtambitioner.

Bakom foretaget str entreprensren och
designern Ulrika Billingham. Féretagsnam-
net Dreamy Dot betyder ”det drommande
lilla pyret” och ir direke kopplat till foreta-
gets malgrupp. Under arbetets ging har flera
investerare knutits till Dreamy Dot. En av
dessa ir den fore detta fotomodellen Emma
Wiklund (tidigare Sjoberg).

— At sitta med i styrelsen och vara deli-
gare i Dreamy Dot ir inspirerande eftersom
det 4r en produket jag verkligen tror pa. Jag
saknade just en sddan hir produkt nir mina
barn var smd, siger Emma.

Vinnarna av SKAPA Utvecklingssti-
pendium presenteras p& Tekniska Missan
i Stockholm den 4 oktober. Dreamy Dot
ir tillsammans med tvd andra foretag dven
nominerade till Aret Innovation av Science
Park Jonkoping. Vinnaren koras pd Jénks-
pingsgalan pa Elmia i Jonkdping den 15
oktober i &r.
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Tva JIBS-studenter pa praktik vid SmalandBlekinges Brysselkontor

Mandip Mahal och Tobias Brinck

Mandip Mahal och Tobias Brinck studerar sista
aret pa Affarsjuridiska programmet pa Inter-
nationella Handelshégskolan. De kommer att
arbeta pa Regionférbundet SmalandBlekinges
Brysselkontor fram till och med arsskiftet.

— Jag ser hésten som en utmaning och
framfor allt en mojlighet att tillgodogbra mig
praktisk erfarenhet fran EU-arbetet, att arbeta
med EU-fragor ar definitivt nagot som jag skul-

le vilja gora efter min examen, sager Mandip.

— Att fa mojligheten att arbeta i Europas
centrum dr nagot som jag ser fram emot
och som jag dr 6vertygad om kommer att
vara bade larorikt och utvecklande, fortsitter
Tobias.

Under hésten kommer de dven att vara
EU-korrespondenter i programmet Lasso i
Sveriges Radio J6nkoping. Var tredje vecka
kommer de att prata om vad som &r aktuellt

inom EU och hur livet som Brysselbo ar.

Lange leve det livslanga larandet

For tio ar sedan bildades Encell —
Nationellt kompetenscentrum for livs-
langt lirande. | samband med tiodrs-
jubileet startar centrumbildningen nu
nya aktiviteter i syfte att oka kunskaps-
spridningen.

P4 Encell forsoker man dka kunskapssprid-
ningen genom nya aktiviteter. En av dessa ir
en uppsatstivling dir de tvd bista bidragen
tilldelas ett stipendium p& 10 000 kronor
vardera. Tidvlingen rikear sig till studenter pa
svenska universitet och hogskolor och giller
kandidat-, magister- och masteruppsatser
som blivit firdigstillda under héostterminen
2011 samt varterminen 2012.

Den 1 mars i &r fick Encell en ny centrum-
ledare, Cecilia Bjursell. Med erfarenhet frin
forskning, utvecklingsprojeke och undervis-
ning pd Internationella Handelshogskolan i
Jonképing och Linkopings Universitet axlar
hon rollen med stor entusiasm.

— Det ir spinnande och kul att jobba

ENCELL

inom omradet livslingt lirande eftersom det
berér bide den individuella livslinga utveck-
lingen och hur organisationer arbetar med
kompetensfrigan for att bli konkurrenskraf-
tiga. Kombinationen av humanistiska och
ekonomiska frigor intresserar mig mycket,
siger Cecilia.

Cecilia Bjursell dr inte ensam nyanstilld.
Karolina Boberg, koordinator och webb-
redakeér, dr en annan ny resurs for Encell.
Genom rekryteringen av de bida stirks mojlig-
heterna att fokusera den utitriktade verk-
samheten. Inom den nirmaste framtiden
kommer Encell att starta nya seminarieserier
dir video i allt storre utstrickning ska anvin-
das. Det dr med goda forhoppningar man
blickar mot framtidens utmaningar.

— Diskussioner om olika aspekter av det
livslinga lirandet utgdr en viktig grund for
utvecklingen mot ett pa alla plan hallbart
och rikt framtida sambhiille, avslutar Cecilia.

Cecilia Bjursell

Encell har pa uppdrag av regeringen ett 6vergripande nationellt ansvar fér forskning och kunskapsspridning om vuxnas lirande i partnerskap

och nitverk. Encell har stiftelsen Hogskolan i Jonk&ping som huvudman och Hogskolan for lirande och kommunikation som virdorganisation.

Det livslinga lirandet har flera olika perspektiv. Encell ror sig i filtet mellan tva 6vergripande ideologier, den ena med tyngdpunkt pa vad det

livslanga larandet innebar for samhillet i stort, den andra handlar om att tillgodose varje individs méjlighet att vixa och utvecklas. Encells

utgangspunkt ar att mangfald och 6ppenhet bidrar till en helhetsbild, ndgot man anser kan framja savil samhillets som individers intressen.

FOTO: PATRIK SVEDBERG



IN MEMORIAM

Clas Wahlbin

Clas Wahlbin, rektor for Stiftelsen Hogskolan i Jénkoping aren 1994-2004,
har avlidit. Clas, som var professor i industriell marknadsféring, hade sina
rotter i Ostergotland men rekryterades narmast fran Hogskolan i Dalarna
for att bygga upp och dartill géra kiand den nya stiftelsehdgskolan som

tillkom 1994.

Clas Wahlbin var mycket kvalitetsmedveten
och inférde och drev konsekvent fyra lin-
jer for hogskolans utveckling, eller birande
idéer som han kallade dem. Dessa var sam-
verkan med det omgivande samhiillet, inter-
nationalisering, fokusering av verksamheten
pa ett antal utvalda omréden samt fackhog-
skolor som i samverkan och med stéd av
Hogskoleservice skulle bygga upp en aka-
demisk milj6 i Jonkoping. Greppet med de
birande idéerna som var mycket ovanligt
vid hogskolor och universitet pa den tiden
har senare, om in benimnda med andra
ord, fitc efterfoljd i det svenska hogskole-
visendet.

Han var mycket engagerad i uppférandet
av byggnaderna pd det nya hégskoleomradet
och deltog aktivt i sdvil den innehéllsmis-
siga som arkitektoniska utformningen av de
nya lokalerna.

Under Clas tid som rektor fordubblades
i stort sett studentantalet vid Hégskolan
i Jonkdping och forskningens volym fler-
faldigades. Kanske Hégskoleverkets forsta
utvirdering av Hégskolan i Jénkoéping ir
det frimsta betyget pé Clas girning. ”Vi har
blivit imponerade av den medvetenhet och
konsekvens med vilken verksamhets- och
organisationsforindringarna  genomférts.
Den svenska hogskolevirlden har, enligt
vir mening, tskilligt att ldra av stiftelsehog-
skolan i Jénképing.”

Clas var inte bara framgingsrik i sitt
ledarskap som rektor. Han var synnerligen

uppskattad som minniska av personal, stu-
denter och personer utanfér hogskolan som
han kom i kontakt med. Det berodde nog
pa att han hade f6rméaga att se alla minnis-
kor och hade uppfattningen att alla hade ni-
got intressant att fsSrmedla om man bara gav
sig tid att lyssna. Han lyfte dem han kom i
kontakt med. Han kunde finna ett samtal
med en lokalvirdare om nya stidmetoder
vara lika intressant som att diskutera forsk-
ningsresultat med en professor.

”Clas Wahlbin ska kom-
mas ihag som den person
som satte Jonkoping pa
den akademiska kartan”

Ibland missade Clas bussen hem till
Orserum. D3 passade han pi att besoka
studenternas kirhus. Dir kunde han sedan
tillbringa kvillen med att studera ritningar
till ombyggnad av kdrhus, vara inbegripen
i samtal med studenterna om vikten av att
ha ett entreprenériellt forhallningssite eller
i forsok ate vicka deras intresse for att starta
foretag i det Science Park som han var en
tillskyndare av.

Clas forstod hur vikeigt det var for hog-
skolans utveckling atc f& st6d frin olika
regionala aktdrer. Han forstod ocksd att
forutsittningen for att f3 ett stdd var ate
regionen uppfattade att hogskolan bidrog
till den regionala utvecklingen. Denna in-

sikt priglade hans umginge med politi-
ker, tjinstemin och niringslivsféretridare
som i honom sig en garant fér hdgskolans
medverkan i det regionala utvecklingsarbe-
tet. Ofta fann han i debatten anledning att
framhalla for kollegor vid landets lirositen
att det inte finns nigon motsittning mellan
hégskolans regionala, nationella och inter-
nationella roller.

Efter sin rektorstid knots Clas som pro-
fessor till Internationella Handelshégskolan.
Den sista tiden dir handledde han studen-
ter, ett uppdrag som han sjilv fann mycket
stimulerande.

Clas Wahlbin ska kommas ihdg som den
person som satte Jonkoping pd den akade-
miska kartan. Han ska ocksd kommas ihig
som en varm personlighet som generdst
delade med sig av sitt kunnande till inte bara
hégskolans personal och studenter utan till
envar han kom i kontakt med.



KK-stiftelsen beviljade tidigare i ar 36
miljoner kronor till Hogskolan i Jonk&ping for
forskningsprofilen CompCAST. CompCAST:s
forskning ar unik i Sverige och ingar i Tekniska

Hogskolans (JTH:s) satsning pa komponenter.

Forskningsprofilen ar ett samarbetsprojekt mellan
JTH och industrin. Industrin investerar lika mycket
som KK-stiftelsen, darfér omfattar forskningssats-

ningen &ver 72 miljoner kronor. De atta féretagen

Foretagen som deltar i projektet ar
Husqvarna AB Huskvarna; Kongsberg
Automotive AB Mullsjé; Volvo Power-
train AB, Géteborg; Ljunghall AB, S6dra
Vi; SKF Mekan AB, Katrineholm; Arvika
Gijuteri AB, Arvika; CompTECH AB,
Skillingaryd och Huawei Technologier
Sweden AB, Kista.

som ingar i projektet har besékt JTH for kickoff
for samarbetet som kommer att paga under de
narmaste sex aren.

— Det hdr ar en viktig milstolpe for Tekniska
Hogskolan. Féretagen behdver anstilla ingenjorer
som kan konstruera och tillverka gjutna produk-
ter. Forskargruppen inom material och tillverkning,
inriktning gjutning, har vuxit till en internationellt
valkand forskningsverksamhet med forskarutbild-

ning, sager JTH:s vd J6rgen Birgersson.

TRE HUVUDOMRADEN

Det finns tre huvudomraden i forskningspro-
grammet: gjutprocess och mikrostruktur, inverkan
av mikrostruktur pa mekaniska och fysikaliska
egenskaper samt modellering och simulering av
effektiv komponentutformning.

— Vi kan avgora hallfasthet och viarmeledning
vid datorn genom simulering. Numera tittar vi
ocksa pa ytteknik som ar viktig for att produk-
terna ska fa ratt struktur och allt ska mynna ut i

bra produkter sa att féretagen kan dra nytta av

Kickoff 16r forskningsprofilen CompCAST

Fran vénster: Per Jansson vd Comptech Skillingaryd,
Jorgen Birgersson vd JTH, Jonas Rolfart NVHingenjoér
Kongsberg Automotive Mullsj, Ingvar L. Svensson
professor JTH och Kaj Torbjérner, chef vid materiallabo-
ratoriet Husqvarna AB.

detta. | projektet ingar ocksa forskningsinstitutet
Casting Innovation Centre och andra universitet,
sager Ingvar L. Svensson professor i material och
tillverkning vid JTH.

TEXT OCH FOTO: CHRISTINA ALMGREN, JT!

Sjukvarden ska bli battre | Europa

Kvaliteten och sikerheten pé sjukhusvarden
ar olika i landerna i Europa. For att fa fram
riktlinjer for forbattringar av kvalitet och sa-
kerhet i praktiken startades 2010 ett stort
EU-projekt — QUASER.

Syftet med QUASER (Quality and safety in
European Union hospitals) dr att studera
klinisk effektivitet, patientsékerhet och pa-
tienters upplevelser i Sverige, Norge, Holland,
England och Portugal. Projektet ska utmynna i
tva viktiga evidensbaserade dokument; en kva-
litets- och sakerhetsguide och ett ramverk fér
utvardering av kvalitet och sdkerhet pa sjuk-
hus. Fran Sveriges sida drivs projektet inom
the Jonképing Academy for Improvement of
Health and Welfare.

FALLSTUDIER PA LANSSJUKHUSET RYHOV
Projektets olika forskargrupper ska gora tio
fallstudier och den svenska genomférs pa

Lanssjukhuset Ryhov i Jonképing och Séder-

sjukhuset i Stockholm. P4 Lanssjukhuset Ryhov
ska bland annat Kvinnokliniken observeras. Stu-
dierna ska vara klara att sammanstillas under
varen 2012. Dérefter gérs en aterkoppling till
verksamheten for att pa sa satt medverka till
férbéttringar och mervdrde — en sa kallad in-
teraktiv ansats.

Under oktober ska alla forskarna traffas
i London for att bland annat delge varandra
resultat och diskutera hur man gar vidare fér

att fa ihop helheten i de olika studierna.

NY EU-ANSOKAN
Ett exempel pa hur nya relationer ger nya
mojligheter ar den ansdkan som den svenska
projektgruppen har skickat in till EU-kommis-
sionen, EUPHORIA, tillsammans med profes-
sor Vivian Vimarlund vid Internationella Han-
delshdgskolan. Ansékan ar gjord tillsammans
med Hollands forskargrupp i QUASER och
handlar om e-tjanster inom varden och be-

handlas fér narvarande av EU.

Projektet QUASER drivs inom EU:s 7:e
ramprogram och har beviljats tre miljoner
euro och samordnas av King’s College i

London.

Den svenska forskargruppen bestar av
Tony Andersson, Jonkoping Academy
for Improvement of Health and Welfare;
Anette Karltun, Tekniska Hogskolan i Jon-
koping; Johan Sanne, Linkopings universitet
och Par Hoglund, Landstinget i Jonkopings

lan.

The Jonkoping Academy for Impro-
vement of Health and Welfare ar ett
forsknings- och utbildningscentrum som
inkluderar de fyra fackhogskolorna vid
Hogskolan i Jonkoping, Landstinget i Jon-

kop ings lin samt linets 13 kommuner.

www.jonkopingacademy.se



CeFEO hjalper Dalarnas foretagare

CeFEO (Centre for

Family  Enterprise ﬁ

and Ownership), fa-

i 28

miljeféretagscentret

pa Internationella
Handelshégskolan,
har ett nytt flerars-
kontrakt med Re-
gion Dalarna. Inom
projektet "Driv eget
— Next generation” kommer CeFEQ att job-
ba tillsammans med regionen kring dgarskif-
ten, framforallt med direkta utbildnings- och
radgivningsinsatser, tillsammans med och for

dgare och dgarfamiljer i mindre féretag som

FOTO: PATRIK SVEDBERG

star infor dgarskiften.

— Samarbetet ar det forsta i sitt slag som
vi har med en region som har ambitionen
att ta ett samlat grepp om &garskiftesfragan
och var férhoppning ar att vara kunskaper
ska komma regionens foretag tillgodo, sager
professor Leif Melin vid CeFEO, som till-
sammans med Annika Hall leder insatserna
i Dalarna.

CeFEO idr det storsta forsknings- och
utbildningscentret i sitt slag i norra Europa
med ett 30-tal forskare fran olika discipliner.
Man bedriver forskning om familjeféreta-
gande, entreprendrskap och ndringslivsfor-

nyelse.

Studenter fran 80 olika lander
vill lira kinna dig och den

Bli kontaktfamilj idag!

Lis mer och anmil dig pa
www.jonkopingsstudentkat.se /internationellt
P

\na STUDENTHAR

Offentliga foreldasningar

Under hosten 201 | héller Hogskolan for lirande och :
: kommunikation foreldsningar 6ppna for allmanheten. 1
Plats: HLK, Gjuterigatan 5, sal Hc 113

27 oktober 18.30 - ca 19.30

Nordkoreanska vapen som hot
och méjlighet

Linus Hagstrém
Nordkorea.Varldens mest slutna land
— det dr svart att veta nagonting alls

om det.

17 november 18.30 - ca 19.30
Gronsakskrigare och muslimska
fredsagenter

Carin Falkner

OY34AIAS AlYLvd -OLOS

Exempel pa hur unga lar demokrati i
studieférbund. :

15 december 18.30 - ca 19.30
Politik i medierna - medierna i
politiken

Annie Loof

Att leva i symbios med medierna.

Hedersprofessur till
Karl Erik Gustafsson

Professor emeritus vid Internationella
Handelshégskolan Karl Erik Gustafs-
son har utsetts till hedersprofes-
sor vid Moscow State University.
Hedersprofessuren fick Gustafsson
for sin delaktighet i utvecklandet av
Journalisthégskolan vid Moscow State
University (Lomonosov University).
Professor Gustafsson tilldelades

ocksa "The Emma Award” for sina

langvariga framstaende insatser for

medieekonomin.The European Media Management Education As-
sociation (emma) dr en europeisk férening for forskning inom med-
ieekonomi och medieledarskap. "The Emma Award" tilldelas varje
ar sedan 2007 en person som pa ett enastaende sitt har bidragit till

forskning eller utévande inom dessa damnen.

Formaksflimmer — var nya folksjukdom

Oppen forelisning pa Halsohdgskolan den 8 november kl. 18.30 -
19.30 i Forum Humanum. Dan Malm, lektor i omvardnad, haller en
férelasning med titeln "Férmaksflimmer - var nya folksjukdom - Kan

Okad sjalvkontroll bli en viktig del i behandlingen?” Alla vilkomnal!
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Carina Arvidsson Low ar anstdlld fran den |15 september som
hogskolans ekonomichef med ansvar for stiftelsens redovisning,
kapitalférvaltning och koncernredovisning. Hon har tidigare
arbetat som revisor, ekonomichef, CEA och CFO, vilket gett
henne en gedigen erfarenhet av kvalificerat ekonomi- och

férandringsarbete.

Li Lejerstedt har tilltratt en tidsbegrdnsad anstallning som hog-
skolans kommunikationschef fran den | september med ansvar
for att leda och utveckla koncernens varumarke och samlade ex-
terna kommunikation. Li har arbetat med marknads- och kom-

munikationsfragor och férandringsarbete under stérre delen

av sitt yrkesliv bade inom privat och offentlig sektor. De senaste

fem aren som kommunikationschef vid Hogskolan Vast.

De senaste disputationerna
vid Hogskolan 1 Jonkoping

Annelie Andersén

Hogskolan for lirande och kommunikation
Disputerade den |7 juni med avhandlingen "Ett sérskilt
perspektiv pa hogre studier? Folkhgskoledeltagares

sociala representationer om hogskola och universitet.”

Iréne Ericsson
Haélsohogskolan
Disputerade den |6 september med avhandlingen

"Valbefinnande och demens.Aspekter pa valbefinnande

hos dldre personer med mattlig till svar demenssjuk-

Kommande disputationer

Margareta Adolfsson

Hogskolan for lirande och kommunikation
Disputerar den 2| oktober med avhandlingen "App-
lying the ICF-CY to identify everyday life situations of

children and youth with disabilities.”

Rektors kansli
Ledning

* Anita Hansbo, rektor

» Carina Arvidsson Léw, ekonomichef
* Britt-Marie Bergman, planeringschef
* Maria Isaksson, personalchef

* Li Lejerstedt, kommunikationschef

Ledningskansli

* Marita Nodbrant, rektors sekreterare

* Eva Ronstrém, handlaggare

* Mikael Gustafsson, forskningshandlaggare
* Anna Rask, drendekoordinator

* Anna Carlsson, HR-specialist

Ingrid Granbom

Hogskolan for lirande och kommunikation
Disputerar den 28 oktober med avhandlingen Vi har
nastan blivit for bra! Larares sociala representationer

av férskolan som pedagogisk praktik.”

Marit Silén

Halsohogskolan

Disputerar den | | november med avhandlingen
"Encountering ethical problems and moral distress as a
nurse — Experiences, origins and handling.” Opponent

ar professor Per-Olof Sandman, Umea Universitet.

Berit Munck

Halsohogskolan

Disputerar den 2 december med avhandlingen "Medi-
cal technology in palliative home care as experienced
by patients, their next-of-kin and district nurses.”
Opponent dr professor Britt-Marie Ternestedt, Ersta
Skéndal Hogskola.

Ulrika Bergsten

Halsohogskolan

Disputerar den 9 december med avhandlingen “The
causes and management of rheumatoid arthritis and
the interplay in rheumatology care as experienced by
patients and healthcare providers!” Opponent dr pro-

fessor Siv Séderberg, Lulea Tekniska Universitet.



POSTTIDNING B

oktober

Sista ansdkningsdag for
varens program och
kurser.

150 fristdende kurser och fyra program
med start VT 201 2.

Hogskolan i Jonkoping erbjuder ett brett
urval av fristaende kurser som gar pa
dag-, eftermiddags- eller kvallstid.
Kurserna ges pa hel-,halv- eller kvartsfart,
pa campus, distans och via internet.

Till varen startar tva program pa grund-
niva och tva pa avancerad niva.

Lds mer pa hj.se/utbildning

BESTALL
KATALOGEN PA

WWW.HJ.SE

HOGSKOLAN | JONKOPING A ELLER RING
036-10 10 50

HALSOHOGSKOLAN « HOGSKOLAN FOR LARANDE OCH KOMMUNIKATION
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