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Instruktion f6r Ndmnden f6r utbildning och forskarutbildning vid
Hogskolan i Jonkoping — Forslag till revidering

§ 1 Inrittande

Nimnden f6r utbildning och forskarutbildning har inrittats av stiftelsestyrelsen vid Hogskolan i
Jonképing. Ndmnden dr ett hogskolegemensamt organ for stiftelsen. Alla enheter inom Hogskolan i
Jonképing skyldiga att f6lja och respektera de beslut som tas och de regler som nimnden faststiller inom
ramen for dess behorighet. Denna instruktion faststilldes av Stiftelsestyrelsen den 20 oktober 2008 och
reviderades 30 augusti 2011.

§ 2 Uppdrag, ansvar och befogenheter

Nimnden ansvarar for Gvergripande kvalitetssikring av hégskolans examina pd alla nivéer. Vidare ansvarar
nimnden for att hégskolans gemensamma regler f6r utbildning och forskarutbildning frimjar hég kvalitet
och ir kinda i organisationen.

Nimnden har i uppdrag att félja upp och granska att verksamheten uppfyller de kvalitetskrav som stills av
svenska staten fér hogskolans ritt att utfirda examina. Till detta uppdrag hoér att f6lja utvecklingen av
kvalitetskriterier f6r hogre utbildning, nationellt och internationellt. Ndmnden ska uppritta en flerdrig
handlingsplan for sitt kvalitetsarbete samt dterrapportera resultaten arligen till rektor enligt sirskilda
anvisningar. Vidare ska nimnden bereda drenden inom ansvarsomradet enligt rektors uppdrag.

Nimnden har inom ramen f0r stiftelsestyrelsens beslut féljande ansvar och befogenheter:

* att till ledning eller styrelse vid ber6rd fackhégskola framstilla nimndens rekommendationer och
anvisningar fér dterrapportering efter kvalitetsgranskning av examina,

* att faststilla hogskolans gemensamma bestimmelser och riktlinjer f6r utbildning pa grundniva,
avancerad niva och forskarniva, med undantag f6r bestimmelser rérande studenters antagning och
urval, avgifter, medlemskap i studentkdr, ansvarsférbindelser, disciplindra dtgirder, samt
overklagande.

*  att faststilla hégskolans allmidnna studieplaner f6r doktors- och licentiatexamen, samt

* att utse fakultetsopponent, betygsnimnd och ordférande vid disputation inf6r avliggande av
doktorsexamen.

Inrittande av ny examen (huvudomride respektive forskarutbildningsimne inom hégskolans examenstritt)
kvalitetsgranskas och beslutas av nimnden efter férslag frin fackhégskola.

Avveckling av examen (yrkesexamen, huvudomride respektive forskarutbildningsimne inom hégskolans
examensritt) sker genom beslut i nimnden efter forslag frin den fackhdgskola som ansvarar for det
sjalvstindiga arbetet (examensarbetet) pd grund- eller avancerad nivé, eller ett forskarutbildningsimne.
Overgingsregler for redan antagna studenter ska faststillas i samband med beslutet.

Vid betydande kvalitetsbrister ska ndmnden inleda ett drende om avveckling av examen. Nimnden
meddelar styrelsen vid berdrd fackhogskola via dess VD att betydande kvalitetsbrister har uppdagats.
Nimnden ger dirvid fackhdgskolan instruktion att antingen foresld en avveckling av examen till nimnden
eller vidta foreslagna kvalitetsférbittrande dtgirder inom den tid som anges i beslutet. Om betydande
kvalitetsbrister kvarstdr efter en férnyad granskning ska nimnden foresla rektor att avveckla examen. 1
detta fall avgors fragan genom rektorsbeslut efter yttrande fran berérd fackhogskola.
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§ 3 Arbetsordning

Minst fyra sammantriden per termin ska hdllas enligt en sammantridesplan som faststills terminsvis
genom beslut i nimnden. Niamnden ska ha en sekreterare som utses av rektor. Vid sammantride ska
beslutsprotokoll féras. Handlingar till respektive sammantride ska vara ledaméterna tillhanda minst en
vecka fére sammantridet. Protokollen ska justeras inom tre veckor efter sammantridet.

Nimnden édr beslutsfér ndr minst hélften 4r ledaméterna dr ndrvarande. Namndens drenden avgors genom
majoritetsbeslut bland nirvarande ledaméter. Vid eventuell votering och lika réstetal dr ordférandens rost
utslagsgivande. Ledaméter, féredragande handliggare samt adjungerade fir anteckna avvikande mening till
protokollet.

I bradskande drende, t ex i samband med oférutsedda férhinder vid disputation, far beslut fattas av
ordférande eller vice ordférande och yttetligare en ledamot. Sidana beslut ska protokollféras och
rapporteras till nimnden vid paféljande mote.

Beslut om dndringar i regelverken ska beredas av sakkunniga handliggare och foregds av remiss eller
samrad med fackhogskolor, studentkar och Gvriga relevanta instanser. Regelverken ska revideras arligen
vid nimndens sista mote under virterminen utifrin de beslut om dndringar som tagits.

§ 4 Niamndens sammansittning

Nimnden bestir av tvd ldrare frdn var och en av hogskolans fackhégskolor och tvd studenter.
Sammansittningen av nimnden ska vidare uppfylla féljande kriterier.
*  Sex ldrare ska ha doktorsexamen eller motsvarande vetenskapliga kompetens, och minst fyra lirare
skall ha ligst docentkompetens. Tva platser dr 6ppna for lirare av alla kategorier.
*  Minst tre larare ska vara kvinnor, och minst tre ska vara man.
*  En av studenterna ska vara anstilld som doktorand vid hdgskolan.

Lérarledamiter i namnden

Liratledaméter utses genom val f6r tre ar i sinder enligt nedanstiende ordning. Den forsta
mandatperioden 16per frin 1 oktober 2008 till och med 2011, och nista mandatperiod inleds den 1 januari
2012. Réstberittigade och valbara iér alla ldrare och forskare med tillsvidareanstillning om minst 40% av
heltid tre manader fére mandatperiodens férsta dag.

Ordforande, som benimns Dekanus, och vice ordforande, Prodekanus, utses av rektor.

Studerandeledamiter i nanmnden
Studerandeledaméterna utses av rektor fOr ett dr i sinder efter nominering fran Jonkopings studentkar.

Adjungeringar
Ordfdrande (eller vice ordférande om ordférande har férhinder) fir f6r varje drende eller méte adjungera
personer med nirvaro- och yttranderitt.
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§ 5 Ordning f6r val av lirarledaméter

1.

2.

Hogskoleservice sammanstiller en lista Over rostberittigade och valbara lirare vid vatje
fackhogskola.

Genom omrdstning som ombesdtjs av respektive fackhogskola, nominerar varje fackhégskola
minst tre valbara och tillfrdgade kandidater. Av dessa ska minst tvd vara disputerade, minst en vara
docent, minst en kvinna och minst en man.

Resultatet av omréstningen med angivande av antal réster per nominerad kandidat rapporteras till
registrator vid Stiftelsen Hégskolan i Jonkoping i enlighet med angiven tidsplan.

Antalet r6ster f6r varje nominerad kandidat divideras sedan med antalet rOstberittigade vid aktuell
fackhogskola f6r att fi jimforbarhet mellan fackhégskolornas valresultat. De nominerade
kandidaterna rangordnas direfter i en gemensam lista i fallande ordning utefter normerat antal
roste.

Ledaméter till nimnden viljs ur den gemensamma listan i tur och ordning. I hindelse av att en
kandidat som stir i tur att utses medfor att reglerna fér nimndens sammansittning (se {4 ovan) e
uppfylls, sa stryks denne fran listan. Det innebir t.ex. att om de tre frsta kandidaterna pa den
gemensamma listan kommer frin samma fackhégskola sd kommer det tredje namnet att strykas.

Om en lirarledamot limnar sin anstillning under mandatperioden ska den fackhdgskola dir ledamoten ér
anstilld utse en ny ledamot i enlighet med de regler som giller f6r nimndens sammansittning i {4 ovan.

Om ordférande limnar sin anstillning under mandatperioden 6vergar ordférandeuppdraget till vice
ordférande. Nir fackhégskolan utsett en ny ldrarledamot utser rektor en ny vice ordférande. Samma
torfarande tillimpas vid lingvariga férhinder att fullgbra uppdragen.

Om en studerandeledamot limnar Hoégskolan i Jonképing under mandatperioden ska Jonkopings
Studentkdr nominera en ny ledamot i enlighet med de regler som giller f6r nimndens sammansattning i §4
ovan. Samma forfarande tillimpas vid langvariga férhinder att fullgéra uppdragen.



