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Personalarbete i teori och praktik, 15 hégskolepoing
Theory and application in Human resource work, 15 Higher Education credits

Grundnivi

Allmant

Personalprogrammets forsta kurs syftar till att ge studenterna en introduktion i personal-
arbete. Kursens syfte dr att studenterna ska tilldgna sig grundliggande kunskaper om hur
samhéllsnivé, organisationsniva och individnivd samverkar och paverkar arbetsliv och
personalarbete. Dessutom introduceras vetenskapliga grunder. Genom ett forlangt scu-

diebesdk far studenterna mdjlighet att integrera teoretiska och praktiska perspektiv pa
personalarbete.

Larandemal

Efter avslutad kurs f6rviintas studenterna
- ha kunskap om olika samhdllsteoriers betydelse fr forstielse av arbetslivet

- hakunskap om betydelsen av arbetsmarknadens och arbetets organisering fOr ar-
betslivet

- ha kunskap och f6rstdelse f6r hur minskliga resurser kan utvecklas inom organi-
sationer

- ha kunskap och forstéelse for betydelsen av strategisk kompetensforsorjning ur ett
arbetsgivarperspektiv

- ha forstdelse for begreppen professionalisering och anstéllningsbarhet

- ha forstdelse for etiska problemstéllningar f6r personalvetare

- ha kunskap om vetenskapliga grunder

- kunna soka artiklar, anvinda lamplig s6kteknik och gOra en elementér vérdering
av resultatet

Innehall

Personalarbetes framviixt och utveckling

Samhéllsperspektiv pd arbetslivet

Olika intressenters perspektiv p& personalarbete
Personalarbetets vetenskapliga grunder och teoretiska doméner
Personalarbetets etiska Gverviiganden

Biblioteksintroduktion och informationsgkning

Studiebesok pa personalavdelning



Forkunskapskrav

Enligt utbildningsplanen.

Kursupplidggning/lirandets former

Kursens arbetsformer #r litteraturscudier, foreldsningar, géstforeldsningar fran arbetslivets
representanter, seminarier med korta litteraturessier, studiebesdk pd personalavdelning

och en praktisk tillimpad fallstudie.
Examination och betyg

En helhetsbedémning gérs av studenternas prestationer under kursen. Betyget vil god-
kénd, godkind eller underkéind anviinds. De olika teoretiska delarna examineras indivi-
duellt genom korta litteraturessder vid obligatoriska seminarier, som bedéms med god-
kind eller underkénd. Efter studiebesdket deltar studenterna i ett seminarium, dd en kort
skiftlig rapport ldmnas, som examineras med godkénd eller underkénd. En fallstudie,
som genomfOrs vid en personalavdelning, integrerar kursens teoretiska och praktiska
moment. Den redovisas bade skriftligt och muntligt vid en avslutande examination. Vid
den avslutande examinationen bedéms kvaliteten med vil godkénd, godkind eller un-
derkéind. Studenterna ska vara nirvarande vid kursens samtliga obligatoriska moment for
att examineras med betyget vil godkéind eller godkéind. Obligatoriska moment i kursen

dr kursstarten, studiebestket vid en personalavdelning, olika seminarier och géstfOrelds-
ningar.

Kursvardering
Enligt anvisningar i utbildningsplanen.
Kurslitteratur

Kurslitteratur fértecknas i sérskild bilaga.
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