Utbildningsplan
Personalprogrammet —
personalarbete i en globaliserad virld
180 hogskolepoing

vid Hogskolan fér lirande och kommunikation (HLK) AB i Jonkoping,
faststilld av HLK:s VD 2010-01-19

Allmin beskrivning
1. Programmets namn: Personalprogrammet — personalarbete i en globaliserad virld

2. Omlfattning: 180 hégskolepo'zing

3. Nivi: Grund

4. Programkoder Ladok: LGPPG

5. Beslut: Faststilld av VD 2010-01-19 p4 delegation frin HLK:s styrelse 2009-09-09
Programbeskrivning

Personalprogrammet ir ett trearigt kandidatprogram som vinder sig till studenter som inrikcar sig
pa att arbeta med personalfrigor inom sivil privat som offentlig verksamhet. Ett globalt
perspektiv ges pd personalfragor f6r bade nationell och internationell arbetsmarknad. Férankring i
yrkeslivet och prakeiske personalarbete blir visentliga.

Huvudomriden ir pedagogik eller psykologi, som inriktas mot personalarbete och arbetsliv. Ett
sjalvstindigt arbete (examensarbete) om minst 15 hp skrivs inom pedagogik eller psykologi.

Kurser ges dven inom arbetsritt och foretagsekonomi.
Verksamhetsf'drlagd utbildning ingér i programmet till en omfattning av 15 hp.
En termin kan ersittas med studier i ett annat land inom programmets malomrade p4 terminens

kravniva.

Mal (Learning outcomes)

For kandidatexamen skall studenten uppfylla kraven i Bestimmelser och riktlinjer for utbildning pa
grundnivd, avancerad nivd och forskarnivi vid Higskolan i Jinkiping, med foljande precisering:

Kunskap och forstielse

Efter genomgangen utbildning férvintas studenten
- visa kunskap och forstielse inom pedagogik och psykologi samt professionsspecifika
kunskaper inom personal- och arbetslivsomradet

- visa kunskap och forstielse for vetenskapliga grunder och vetenskaplig metod i samhills-
och beteendevetenskap

- visa kunskap och forstielse for globala perspektiv inom personal- och arbetslivsomridet



Firdighet och Jformdga

Efter genomgangen utbildning forvintas studenten

- ha férmaga art sjalvstindigt formulera, analysera och [8sa problem pa individ-, grupp- och
organisationsniva

- ha férmaga att urifrin olika teoretiska perspektiv problematisera arbetslivets komplexa
villkor

- ha formaga att sjalvstandigt kunna planera, genomfora och redovisa ett vetenskapligt
arbete inom personal- och arbetslivsomradet med en omfattning av 15 hp

- ha forméga att prakriskt hantera vanligt forekommande personalfrigor

Viirdering.y%’rméga och fb‘rbﬁl[ningm’z’tt

Efter genomgangen utbildning férvintas studenten
- visa kunskap om och ha forméga att hantera etiska frigestillningar inom personal- och
arbetslivsomridet

Kursuppgifter
[ kandidatprogrammet ingar foljande kurser. For varje kurs finns en sirskild kursplan upprittad

enligt HF 6:15.

Ar1

Personalarbete i teori och praktik, 15 hp
Socialpsykologi med grupprocesser, 7,5 hp
Arbets- och organisationspsykologi, 7,5 hp
Lirande i arbetslivet, 7,5 hp

Arbetsmiljs och hilsa, 7,5 hp

Individuella skillnader, 7,5 hp
Arbetsritt/arbetsmiljéritt, 7,5 hp

Ar2

Kommunikation, samtal och konflikter, 15 hp
Rekrytering, search, urval och omstillning, 7,5 hp
Fbretagsekonomi/ekonomistyrning, 7.5 hp
Vetenskaplig metod, 7,5 hp

Tillimpningsarbete, 7,5 hp

Verksamhetsférlagd utbildning, 15 hp

/ majlighet atc forliggas 1 ett annat land inom programmets malomrade pa terminens kravnivi

Ar3
Kulturmoéten i en arbetsmiljs, 7,5 hp
Genus inom arbetslivet, 7,5 hp

Rehabilitering, 7.5 hp



Ledarskap i forindring, 7,5 hp

Lirande inom globala organisationer, 7,5 hp
Vetenskaplig metod, 7,5 hp

Examensarbete, 15 hp

Examensuppgifter

Efter fullgjorda kursfordringar inom Personalprogrammet utfirdas kandidatexamen inom
pedagogik eller psykologi. Valet av examensarbete avgér dmnet for kandidatexamen. Ovriga
kurser i programmet bidrar sammantaget till att uppfylla examensfodringarna i savil pedagogik
som psykologi. Engelsk oversittning dr Bachelor Degree.

Behérighetsvillkor for antagning och urvalsgrunder

Grundliggande behorighet

Grundliggande behérighet finns angivet i Bestammelser och riktlinjer for utbildning pé grundniva,
avancerad nivd och forskarnivi vid Hogskolan i Jonkiping.

Sirskild behorighet

Sirskild behorighet med betyget ligst Godkind i fsljande dmnen:

SvB/Sv2B

ShA

EngB

MaB

eller motsvarande kunskaper enligt Bestimmelser och riktlinjer for utbildning pd grundniva,
avancerad nivd och forskarniva vid Hégskolan i Jonkoping.

Ett ars arbetslivserfarenhet med lagst 50% tjdnstgoringsgrad under minst 12 minader och avser
arbete i Sverige eller utomlands i anstillning eller i ett eget foretag.

C)vrigt
Utbildningsprogrammet ges pa helfart. Undervisningssprak ir svenska och engelska.
Kursbevis 6ver genomford kurs erhalles efter ansékan.



