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Efter avslutad delkurs forvintas studenterna

kunna redogora for de mest férekommande perspektiven pé arbetsmiljo

kunna redogora for de vanligaste stressteorierna samt for ett antal grundliggande bakomliggande
biologiska stressfaktorer och de vanligaste fysiologiska effekterna av stress

kunna redogora for arbetsorganisationens betydelse i ett arbetsmiljoperspektiv
ha grundliggande kunskaper om avarter av moderna arbetsvillkor sisom utbrindhet och mobbning
ha grundliggande kunskaper om olika sitt att organisera for en god arbetsmiljé

kunna redoggra for likheter och skillnader i mins och kvinnors arbetsvillkor samt hur socioekono-
miska aspekter samverkar med avseende pé arbetsvillkoren

ha grundliggande kunskaper om hur ett systematiskt arbetsmiljoarbete utfors

kunna genomféra systematiska och teorianknutna arbetsmiljsundersskningar och skissera en at-
girdsplan med denna som utgingspunkt

Innehall

Kursen ges i Personalprogrammets andra termin. Kursen syfte ir att ge olika perspektiv pa arbetsmiljé och

hilsa. Dessutom presenteras olika praktiska verktyg for att bedriva aktivt, forebyggande och systematiskt

arbetsmiljdarbete. Mer specifikt kommer kursen innehalla féljande:

Salutogent perspektiv pd arbetsmiljon

Stress - biologiska faktorer och stressteorier

Perspektiv pd moderna arbetsvillkor

Avarter av moderna arbetsvillkor sdsom utbrindhet och mobbning

Arbetsorganisationens betydelse for arbetsvillkoren
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* Arbetsmiljons betydelse ur ett kons- och sociockonomiskt perspektiv
¢ Arbetsmiljsundersskningar

* Systematiskt arbetsmiljdarbete

Undervisningsformer

Undervisning sker i form av forelidsningar och parvis inlimningsuppgift.

Forkunskapskrav

Grundliggande behérighet samt genomgéngna kurser Personalarbete i teori och praktik 15 hp, Socialpsy-
kologi med grupprocesser 7,5 hp, Arbets- och organisationspsykologi 7,5 hp och Lirande i arbetslivet 7,5

hp

Examination och betyg
Kursen bedéms med betygen Underkind, Godkind eller Vil godkind.

Under utbildningen genomfors en arbetsmiljdundersokning som initieras i bérjan av kursen och redovisas
i slutet. Denna undersokning utféres tvd och tvé vid en extern arbetsplats. Vid bedomning anvinds en
tregradig skala: Vil Godkint, Godkint eller Underkint. Dessutom sker examination med en individuell
skriftlig tentamen, som likaledes bedoms med en tregradig skala.

Poingregistrering av examinationen for kursen sker enligt f6ljande system:

Examinationsmoment Omfattning Betyg
Examination 7.5 hp U/G/IVG
Kursvardering

Kursen utvirderas fortlépande muntligt och i slutet av kursen dven skriftligt.

Ovrigt

Kursen kan tillgodoriknas i en filosofie kandidatexamen i psykologi.

Kurslitteratur

Obligatorisk litteraturlista

Allvin, M., Aronsson, G., Hagstrom, T., Johansson, G. & Lundberg, U. (2006) Grinslost arbete - soci-
alpsykologiska perspektiv p& det nya arbetslivet. Malmé: Liber. (192 sidor)

Angelow, B. (2002) Friskare arbetsplatser. Att utveckla en attraktiv, hilsosam och vilfungerande arbets-
plats. Stockholm: Studentlitteratur. (195 sidor)

Berlin, E. & Engqpvist, ]. (2002). Mobbningsboken - Stoppa mobbningen p4 jobbet. Stockholm: Arbets-
miljoforum. (bestilles via Arbetsmiljoforums hemsida - nttp://www.arbetsmiljoforun.se/viewNavienu.do?
menuID=86&0id=274) (185 sidor)

Lundberg, U. & Wentz, G.(2004). Stressad hjirna, stressad kropp. Om sambandet mellan psykisk stress
och kroppslig ohilsa. Stockholm: Wahlstrom & Widstrand. (220 sidor)

Silfverberg, B., Holmgren, A., Larsson, R. & Uhlin, T. (2002). Mangfald i arbetslivet - Om ett 6p-
pet arbetsliv utan diskriminering. Kristianstad: Prevent. (128 sidor)
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Theorell, T. (2003). Psykosocial miljé och stress. Stockholm: Studentlitteratur. (281 sidor)

Systematiskt arbetsmiljoarbete - en del i verksamheten. (2007). Stockholm: Arbetsmiljoverket. (64 si-
dor)

Dessutom tillkommer vetenskapliga artiklar och rapporter, enligt lirares anvisning.

Till exempel: Jeding, K., Higg, G. M., Marklund, S., Nygren, A., Theorell, T. & Vingérd, E. Ett friske
arbetsliv. Fysiska och psykosociala orsakssamband samt méjligheter till prevention och tidig rehabilite-

ring. Arbete och hilsa 1999:22. (Finns att ladda ner: nttp://gupea.ub.gu.se/bitstrean/2077/4208/1/ah1999_
22.pdf) (100 sidor)



