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Interaktion och ledarskap, 7,5 högskolepoäng 
Interaction and leadership, 7,5 credits 

 
Grundnivå, B 

 

Allmänt 
Kursen ingår i inriktning mot arbete i fritidshem. Kursen syftar till att studenterna 

fördjupar sina kunskaper om interaktion och ledarskap i pedagogiska sammanhang. 

Dessutom syftar kursen till att ge studenterna kunskaper om livsåskådningsfrågor och 

professionsetik.  

 

Lärandemål 
Efter avslutad kurs förväntas studenterna 

- ha tillägnat sig vetenskapliga teorier om interaktion och kunna använda dem 

som verktyg för att analysera och utveckla grupper i pedagogiska sammanhang 

- med grund i internationell och nationell forskning och teorier om ledarskap 

kunna redogöra för betydelsen av ledarskap i grupper och för verksamhetsut-

veckling 

- ha utvecklat kunskaper om livs- och livsåskådningsfrågor samt kunna redogö-

ra för etiska och professionsetiska riktlinjer 

- ha tillägnat sig teorier om gruppsykologi för barn och vuxna samt kunna till-

lämpa olika metoder vid förebyggande arbete och konflikthantering 

  

Innehåll 
Socialpsykologiska teorier om interaktion 

Teorier om ledarskap för barn, ungdomar och vuxna  

Teorier om samt praktiska övningar i gruppsykologi 

Teorier om vuxenpsykologi 

Teorier och metoder för konflikthantering 

Samtalsmetodik 

Etik och yrkesetik 

Likabehandling - mobbning 

 

Förkunskapskrav 
Godkända kurser i Inriktning del 1 eller motsvarande. Om kursen läses under termin i 

direkt anslutning till Inriktning del 1 gäller istället att kurserna skall vara genomförda.  

Kurskod : LILB17 

Ämnesnivå:  B 

Utb.omr.: LU 

Ämneskod: LOA 



 

Kursuppläggning/lärandets former  
Kursens undervisningsformer utgörs av föreläsningar, workshops och litteratursemi-

narier och bygger på ett aktivt samspel mellan lärare och studenter. 

  

Examination och betyg 
Som betyg används något av uttrycken Väl godkänd, Godkänd eller Underkänd. 

Betyget är ett sammanvägningsbetyg.  

 

Kursens praktiska moment examineras genom aktivt deltagande i minst tre av fyra 

drama-workshops samt individuell inlämning av en reflekterande text. På momentet 

används endast betygsgraden Godkänd. 

De teoretiska momenten examineras genom att studenten 

- aktivt deltar i seminarier 

- individuellt granskar en likabehandlingsplan som redovisas i gruppexamination 

- individuellt gör en mindre studie och redovisar den i en rapport 

För Godkänd fordras minst G på samtliga fyra examinationer. 

För Väl godkänd krävs dessutom betyget VG på två av de tre teoretiska examinatio-

nerna. 

 

Kursvärdering 
Kursvärdering sker enligt anvisningar i utbildningsplanen. Pingpong används. 

 

Kurslitteratur 
Kurslitteratur förtecknas i särskild bilaga. 
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Dessutom tillkommer gällande styrdokument, artiklar, rapporter och  
kompendier efter examinators anvisningar         max 200 

 


