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Larande 3 - konflikter och konflikthantering,
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Learning 3 - Conflict and conflict management, 7,5 credits

Avancerad niva, C

Allmant

I dmnet Lirande studeras vad ménniskan lér, hur och under vilka betingelser det sker.
Villkoren for larandet &r ett centralt omrade i amnet. Kursen ingar i allménna utbild-
ningsomradets tredje del som alternativ kurs. Kursen syftar till att skapa kunskap om
interpersonella konflikters uppkomst och forlopp. Dessutom syftar kursen till att ge
studenterna formaga till konflikthantering med hjilp av olika strategier. Vidare syftar
kursen till att pa vetenskaplig niva studera konflikter.

Lirandemal
Efter genomgangen kurs forvéntas studenterna

- ha fordjupad kunskap om mojliga forhallningssitt i konflikter

- ha insikt om sitt eget forhallningssitt i konflikter, visa sjdlvkédnnedom och empa-
tisk formaga

- ha kunskap om gillande regelverk som syftar till att forebygga och motverka
diskriminering och annan kriankande behandling av barn och elever

- ha kunskap om olika strategier for konflikthantering

- ha firdighet att analysera konflikter

- ha fardighet att foresla atgéarder for konflikthantering

- ha formaga att forfatta ett vetenskapligt utformat paper inom ett konfliktomrade

- ha fordjupad formaga att kritiskt granska vetenskapliga arbeten om konflikter

- kunna identifiera sitt informationsbehov, vilja sokverktyg, virdera sokresultatet

Innehall

Konflikter, ursprung och forlopp

Forhallningssitt och beteenden i konflikter

Olika modeller for konflikthantering inom skola

Olika strategier for konflikthantering: konfrontation, forhandling och medling
Konflikter inom arbetsliv

Kritisk granskning av vetenskapliga artiklar med olika perspektiv pa konflikter
Databassokning



Vetenskaplig metod

Forkunskapskrav

Godkinda kurser i Larande 1 och 52,5 hp av en inriktning, varav VFU, 15 hp, ska
inga, samt genomforda kurser i Liarande 2, varav VFU, 6 hp, ska vara godkind.

Kursuppldaggning/larandets former

Undervisningen bestar av foreldsningar, grupparbete, litteraturseminarium och data-
bassokning. Ett paper skrivs som innehaller litteraturbakgrund, analys och konflikt-
hanteringsforslag. Papret examineras vid ett seminarium med opposition.

Examination och betyg

Betyget dr ett sammanvigningsbetyg. Som betyg anvénds uttrycken Vil godkind,
Godkénd och Underkénd.

Ett vetenskapligt paper bedoms med Vil godkidnd, Godkénd och Underkénd. Vid be-
tygsittningen tas i beaktande studentens formaga att

- skriva och forsvara eget paper
- opposition pa andra studenters paper
- vara aktiv vid diskussion av andra studenters paper vid seminariet

Seminarium med fyra vetenskapliga artiklar bedoms som Godkénd eller Underkénd.

Obligatorisk nirvaro kriavs vid kursstart, grupparbete om konflikter i skolan, gistfore-
lasning, litteraturseminarium och seminarium med paper.

For betyget Godkénd krivs godkint pa samtliga moment i kursen samt nérvaro vid
obligatoriska moment. For betyget Vil godkind pa kursen kréivs dessutom att ett ve-
tenskapligt paper bedoms med Vil godkénd.

Kursvardering
Enligt anvisningar i utbildningsplanen.

Kurslitteratur
Kurslitteratur fortecknas i sirskild bilaga.
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