
       

 
  
   

Kursplanen fastställd av utbildningsledare 2009-12-28 
Gäller vt-10 

 

Interaktion och ledarskap (LBSK), 
15 högskolepoäng 
Interaction and leadership, 15 higher education credits 

 
Grundnivå, B 

 

Allmänt 
Kursen ingår som en specialisering i lärarutbildningen med inriktning mot 
förskola/förskoleklass alternativt fritidshem/fritidsverksamhet, 60 hp, inom ramen för 
den distansbaserade lärarutbildningen på halvfart för verksamma barnskötare. 
Kursen syftar till att studenterna fördjupar sina kunskaper om interaktion och ledarskap i 
pedagogiska sammanhang utifrån ett värdegrundsperspektiv. 

 

Lärandemål 
Efter avslutad kurs förväntas studenterna 

- ha tillägnat sig kunskaper om interaktionens betydelse i pedagogiska 
sammanhang 

- ha tillägnat sig kunskaper om ledarskapets betydelse för en verksamhet 
- ha tillägnat sig kunskaper om gruppsykologi gällande såväl barn som vuxna 
- ha tillägnat sig kunskaper i livs- och livsåskådningsfrågor samt etiska och 

yrkesetiska frågor 
- ha tillägnat sig kunskaper om och kunna använda verktyg för att hantera skilda 

slag av konflikter 
- ha utvecklat insikt i samtalet som redskap 
- ha utvecklat förmågan att förebygga mobbning samt utveckla handlingsberedskap 

i mobbningssituationer 
 

Innehåll 
Interaktion 
Teorier om ledarskap för barn, ungdomar och vuxna samt arbetsledning 
Teorier om samt praktiska övningar i gruppsykologi 
Teorier om vuxenpsykologi 
Teorier och metoder för konflikthantering 
Samtalsmetodik 
Etik och yrkesetik 

Kurskod :Kurskod :Kurskod :Kurskod :        LILB10    
Fördjupning: Fördjupning: Fördjupning: Fördjupning: G1N    
Utb.omr.:Utb.omr.:Utb.omr.:Utb.omr.:            LU    
Ämneskod:Ämneskod:Ämneskod:Ämneskod:            LOA 
ÄmnÄmnÄmnÄmnesgrupp: esgrupp: esgrupp: esgrupp: LO1 



Likabehandling - mobbning 
 

Förkunskapskrav 
Grundläggande behörighet för högskolestudier. 
 

Kursuppläggning/lärandets former  
Distansutbildning via webbplattformen PingPong inklusive närträffar. 
Föreläsningar, seminarier, litteraturstudier, diskussioner, gruppövningar. 
  

Examination och betyg 
För godkännande krävs deltagande i närträffar, fullgjorda uppgifter samt godkänd 
examination. Examinationen sker både enskilt och i grupp. 
 
Som betyg används betygsgraderna Godkänd eller Underkänd. 
Betyget är ett sammanvägningsbetyg. 

 

Kursvärdering 
Kursvärdering sker enligt anvisningar i utbildningsplanen.  
 

Kurslitteratur 
Kurslitteratur förtecknas i särskild bilaga.  



HLK                                                              KURSLITTERATUR 
                                                                      Vt 2010 

  Interaktion och ledarskap (LBSK), 15 högskolepoäng 
 
                                                                                                                 Antal sidor 

Backman, Jarl (2008). Rapporter och uppsatser. Lund:  

Studentlitteratur 208 

Bergqvist, Elaine (2008). Härskarteknik. Stockholm: Frank  248 

Gren, Jenny (2001). Etik i pedagogens vardagsarbete. Stockholm: Liber  204 

Höistad, Gunnar (2001). Mobbning och människovärde. Om förtryck, 

Utanförskap och vad vi kan göra. Stockholm: Gothia  185 

Juul, Jesper & Jensen, Helle (2003). Relationskompetens i pedagogernas  

värld. Stockholm: Runa förlag   285 

Ludvigsson, Ann (2009). Samproducerat ledarskap : hur rektorer och 

  lärare formar ledarskap i skolans vardagsarbete. Jönköping:  

Högskolan för lärande och kommunikation  205 

Nordenfalk, Katta (red.) (2004). Etik i princip & praktik -- en antologi om 

läraryrkesetik. Stockholm: Lärarförbundet och Lärarnas riksförbund   157 

Whalström, Gunilla O (2005). Samspel och ledarskap. Hässelby:  

Runa Förlag          143 

Whalström, Gunilla O (1996). Hantera konflikter – men hur? Hässelby: 

Runa Förlag 150 

 

  Kompletterande kompendier       max  50 

 

 

 

 

                                                                                                                                                

 

 
 

 
 
 

 

 


