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Larandemal

Efter avslutad kurs férvintas den studerande
* ha grundliggande kunskaper i inter- och intrapersonell kommunikation
* kunna planera, strukturera och genomféra ett coachande/utvecklande samtal
* kritiskt kunna granska populirvetenskaplig litteratur i omridet personlig utveckling
* ha kinnedom om olika coachinginriktningar
* ha grundliggande kunskaper om motivation

Innehall

Allmint

Kursen vinder sig till studerande/yrkesverksamma som vill uppnd ckade kunskaper i hur dialog och
coaching som verktyg kan bidra till personlig utveckling, savil i privatlivet som i yrkeslivet. Kursen ir
limplig for alla som p3 ett eller annat sitt 4r i arbetsledande stillning, eller som har en pedagogisk uppgift
att fylla i site yrkesliv.

Kursens innehall
* Samtalsmetodikens grunder
* Motiverande samtal
* Coachingmetoder med stdd i vetenskap och beprovad erfarenhet och dess historia
* Huvudlinjer i populirvetenskaplig litteratur om personlig utveckling
* Intrapersonell kommunikation och motivationens grunder

Undervisningsformer

Foreldsningar, litteraturseminarier och praktiska évningar i grupp.

Undervisningen bedrivs normalt pd svenska men undervisning pé engelska kan férekomma.
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Forkunskapskrav
Kursens forkunskapskrav ir grundliggande behérighet.

Examination och betyg
Kursen bedoms med betygen Underkind eller Godkind.

For att uppnd betyget Godkind skall studenten uppvisa kunskaper i enlighet med lirandemal redovi-
sad pd foljande sitt:

* Uppsats/hemtentamen
* Genomfdrd planering och genomférande utvecklande samtal
* Genomfort litteraturseminarium om populirvetenskapliga perspektiv pa personlig utveckling

Poingregistrering av examinationen for kursen sker enligt foljande system:

Examinationsmoment Omfattning Betyg
Examination 7.5 hp U/G
Kursvardering

Kursvirdering sker vid kursens slut i enkitform.

Kurslitteratur
Obligatorisk litteratur

Berg, Morten Emil. (2007). Coaching. Att hjilpa ledare och medarbetare att lyckas. Lund: Studentlitte-
ratur, 457 sidor.

Nilsson, Bjérn & Waldemarsson, Anna-Karin. (2007). Kommunikation. Samspel mellan minniskor.
Lund: Studentlitteratur, 169 sidor.

Barth, Tom & Nisholm, Christina. (2006). Motiverande samtal - MI. Att hjilpa en minniska dill for-
indring pa hennes egna villkor. Lund: Studentlitteratur, 180 sidor.

Populirvetenskaplig text om personlig utveckling. Viljs i samrad med kursledare.

Dessutom tillkommer rapporter och kompendier efter examinators anvisningar, max 200 sidor.



