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Internkommunikation, 7,5 hogskolepoang
Internal Communication, 7.5 higher education credits

Grundliggande, A

Allmant

Kursen syftar till att ge grundliggande kunskaper i hanteringen av kommunikation och
information i organisationer sisom foretag, myndigheter och intresseorganisationer.

Lirandemal
Efter avslutad kurs forvintas den studerande
e vara bekant med internkommunikativa teorier och fenomen
vara fortrogen med centrala begrepp inom internkommunikationsomradet
ha kunskap och forstdelse for informatérens roll i en organisation
ha kunskap och forstéelse for metoder for analyser av internkommunikation

ha forméga att kritiskt virdera kommunikationsprocessen avseende férlopp och
innehill i en kontext

Innehall
e Kommunikationens betydelse i en organisation
e Formell och informell kommunikation
e Interna kommunikationskanaler
e Informationsanalyser
e InformatOrsrollen

Forkunskapskrav
Grundliggande behorighet for hogskolestudier.

Kursupplaggning/larandets former

Undervisning sker i form av foreldsningar, seminarier, gruppdvningar och
handledning. Undervisningen kriver aktiv nirvaro och engagemang.



Examination och betyg

Kursen examineras genom
- salstentamen
- individuell praktisk informationssékning, exempelvis intervju
- grupparbete: redovisning pd seminarium (informationsanalys)

Som betyg anvinds ndgot av uttrycken Vil Godkind, Godkind eller Underkind.

Kursvirdering
Kursvirdering sker kontinuerligt och vid kursslut.

Kurslitteratur
Kurslitteratur fortecknas i sirskild bilaga.
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