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Internkommunikation, 7,5 hogskolepoang
Internal Communication, 7.5 higher education credits

Grundliggande, A

Allmant

Kursen syftar till att ge grundliggande kunskaper i hanteringen av kommunikation och
information i organisationer sisom foretag, myndigheter och intressecorganisationer.

Lirandemal
Efter avslutad kurs forvintas de studerande
- vara fortrogna med centrala begrepp inom organisationskommunikation,
- speciellt gillande organisationens interna kommunikation
- identifiera och analysera organisationers interna kommunikationsbehov
- sammanstilla organisationsanpassat material inf6r produktion
- ha en 6kad kunskap om visuella och sprakliga aspekter p& informationsmaterial
- haen 6kad kunskap om mélgruppsanpassat skrivande

Innehall
- Informatérsrollen
- Kommunikationens roll i organisationen
- De interna informationsvigarna och kanalerna
- Formell och informell kommunikation
- Analyser for informationsarbetet
- Kommunikationsstrategier och planering
- Skrivande f6r organisationen

Forkunskapskrav
Grundliggande behorighet for hogskolestudier.

Kursuppldaggning/larandets former
Undervisning sker i form av foreldsningar, seminarier, gruppévningar och
handledning. Undervisningen kriver aktiv nirvaro och engagemang.



Examination och betyg
Kursen examineras genom
- salstentamen
- produktion och presentation av organisationsnira material
- individuell praktisk informationssokning, exempelvis intervju

Som betyg anvinds ndgot av uttrycken Vil Godkind, Godkind eller Underkind.

Kursvirdering
Kursvirdering sker kontinuerligt och vid kursslut.

Kurslitteratur
Kurslitteratur fortecknas i sirskild bilaga.
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Antal sidor

Larsson, Lars-Ake (senaste upplagan) Tillimpad kommunikationsvetenskap,
Studentlitteratur: Lund 300

Valda delar ur:
Eriksson, Peter (senaste upplagan) Planerad kommunikation, Liber: Malmé (kap 3-5, 7-8)

Miller, Katherine (2009) Organizational Communication. Approaches and processes.
5. Ed. Belmont, CA; Thomson/Wadsworth (valda delar ca. 150 sidor)

Kairos Future och Sveriges informationsfOrening (2000) InformatOrens roll &r 2025 30

Artiklar 200



