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Konflikter i internationellt utvecklingsarbete, 7,5 hogskolepoing
Conflict Transformation in International Development Work, 7,5 Higher Education Credits

Grundniva

Allmant

Kursen vander sig till médnniskor som arbetar, eller fOrbereder sig fOr arbete, internationella
miljoer av olika slag. Det 6vergripande mélet med kursen 4r att 6ka medvetenheten om hur
konflikter och konflikthantering paverkar mellanminskliga relationer med sirskilt fokus pa
internationellt utvecklingsarbete. Kursen skall ge de studerande verktyg att analysera och
bearbeta konflikter pa sévil individ- som grupp- och samhillsniva.

Lirandemal

Efter genomgangen kurs forvintas de studerande ha forvirvat:

- en okad forstdelse for vikten av konflikthantering och hur valet av metod f6r konflikthan-
tering kan paverka utveckling och l8sning av olika konflikter

- en kunskap om konfliktens, mekanismer och natur och hur den péverkar individen, grup-
pen och samhillet.

- en grundforstielse av aktuella teorier kring konflikttransformering och skillnaden mellan
konfliktlosning, konflikthantering och konflikttransformering

- grundliggande firdigheter for arbete med individer och grupper kring konflikter och kon-
flikthantering

- en forstdelse for hur virdesystem uppstir och hur samspelet mellan kinslor och virderingar
kan péverka konfliktsituationer och leda till upptrappning.

- en 6kad medvetenhet om konflikter och konflikthantering i relationstita miljoer sdsom
utvecklingslinder och utvecklingssamarbetet

- en fortrogenhet med de verktyg som anvinds i analysen och bearbetning av konflikter

- en forstdelse f6r hur medling i konflikter kan leda till konflikttransformering

Innehall

o Teorier kring forstielse, hantering och orsaker till konflikter

o Utveckling av attityder, virdesystem och beteenden i relation till konflikter
o Konlfliktanalys, verktyg for att analysera och kartligga konfliktprocesser

o Kulturella, etniskta och religiosa aspekter pa konflikter, vald och krig

o Strategier for att arbeta med konflikter i utvecklingssamarbetet

Forkunskapskrav
For tilltrade till kursen krivs grundliggande behorighet f6r hogskolestudier



Kursupplaggning/larandets former

Kursen genomférs huvudsakligen som nitbaserad utbildning. Dessutom ingér 3
obligatoriska campustriffar vid Hogskolan i Jénkoping.

For den nitbaserade delen av utbildningen anvinds webbplattformen Pingpong.

Examination och betyg
Examinationen sker genom skriftliga uppgifter huvudsakligen via webbplattformen. Betyg

som forekommer dr Vil Godkind, Godkind och Underkind.

Kursvardering
Kursvirdering sker dels i form av en slutlig kursutvirdering och dels 16pande och formativt
genom mindre,webbaserade utvirderingar under kursens ging.

Kurslitteratur
Kurslitteratur fértecknas i sirskild bilaga.



HLK KURSLITTERATUR
Ht 2009

Konflikter i internationellt utvecklingsarbete, 7,5 hp

Ekstam, Kjell (2000) Handbok i konflikthantering Liber

Maltén, Arne (1998) Kommunuikation och konflikthantering: En introduktion
Studentlitteratur

Fisher, Abdi, Ludin, Williams Smith, Williams (2000) Working With Conflict:
Skills and Strategies and for action

Lederach. ].P. (2005) The Moral Imagination: The Art and Soul of Building
Peace New York, Oxford University Press

Lederach. ].P. (1997) Building Peace: Sustainable Reconciliation in Divided Societies.
United States Institute of Peace Press: Washington DC.

Kraybill, Evens and Evens (2001) Peace Skills: Manual for Community Mediators
Jossey Bass

Articles and websites

Other literature/sources related to own project and chosen in agreement with the course leader
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