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Genomforande av VFU

Detta PM ér ett stod till dig som handledare och student. VFU i denna kurs genomfors under
sex veckor, kalendervecka 5-10 pa varterminen och kalendervecka 3641 pa hostterminen.
Totalt 192 timmar behdver genomforas under VFU for att uppnéd godkédnd nérvaro, ungefir 32 timmar
per vecka utifrén din handledares schema, varav onsdagar ar “fria” for egna studier. Arbetstidslagen
ska efterfoljas vad galler antalet arbetspass i rad samt arbetad tid och uttag av raster under
varje arbetspass. Studenterna har VFU-placeringar inom Region Jonkopings lan samt inom
kommunens hélso- och sjukvardsfunktion i Jonkopings lan. Vid franvaro behver studenten ha en
dialog med handledare om nér dessa timmar kan tas igen under VFU-perioden. Finns svarigheter att
uppné obligatorisk nirvaro pa grund av liangre franvaro, behover detta meddelas klinisk adjunkt for
vidare planering.

Veckoplaneringen dr en struktur for hur Peer Learning kan genomforas 1 handledningen. Lét
studenterna forbereda sig, ldsa pa, se, ldra och prova sjdlva. Reflektera regelbundet under dagen med
studenterna. Du som handledare ansvarar for att leda och genomfora omvérdnad tillsammans med
studentparet. Planera in tider for individuella samtal och feedback under tredje veckan och
slutbedomning under sjétte veckan.

Studenterna ska vid denna VFU i hogre grad visa sjilvstindighet vilket innebér att de inte alltid
behover genomfora all omvérdnad tillsammans i studentparet. Arbetet som studenterna blir tilldelade
fordelas alltid inom studentparet. Omvérdnadssituationerna som fordelats lyfts vid de dagliga
reflektionerna. Studenterna utgér ifrén ett personcentrerat forhallningssétt.

Inget far utforas pé eller ges till patient utan att ansvarig handledare godként det.

Behorighet till olika datasystem

Alla studenter far ett inlogg till de datasystem som anvénds pé de aktuella avdelningarna inom Region
Jonkdpings Lén, RJL eller inom aktuell kommuns hélso- och sjukvérdsfunktion i Jonkopings lén. 1
samband med dokumentation ska den policy och de riktlinjer som finns pa den specifika arbetsplatsen
foljas.

Veckoplanering under VFU

Veckoplanering uppréttas av studentparet och handledaren/arna efter vad studenterna forviantas kunna
utfora vecka for vecka. Studenterna deltar i omvéardnaden av de patienter som ingér i arbetslaget, men
de fokuserar pa ett 6kande antal patienter var under VFU-perioden.

Kunskap som inhdmtats i tidigare kurser samt under tidigare VFU ska nu fordjupas. Under kursens
VFU ska studenten omsétta teori till praktisk kunskap som kriavs for den professionella
sjukskoterskans roll i den samskapande omvardnaden. Bedomningar ska ske utifran bearbetade
standardiserade metoder och verktyg sdsom (L)-ABCDE, Vitala parametrar (NEWS), SBAR,
Vardprevention Senior Alert, smdrtskattningar och dokumentationsverktyget VIPS. Studenterna ska
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dokumentera planerad samt given omvardnad, samt i de fall detta &r mojligt &ven utvardering, i
enlighet med relevanta forfattningar.

Studenterna genomfor “Aktiviteter under VFU” vilka dr framtagna for kursens larandemal och &r
anpassade for studentens forvintade kunskapsniva, i det hér fallet termin 6. Aktiviteterna finns
specificerade i detta dokument.

Utformning av VFU
Detta ér forslag till hur handledare och student kan planera och ldgga upp studentens VFU.

Férsta veckan koncentrerar sig studenterna pa omvardnad néra patienten - ’bed-side”, dir
personcentrerad vard utfors vid omvardnadssituationer, fokus ligger pa praktiska fardigheter i den
samskapande omvérdnaden. Trdna pa att informera och handleda patienten, nérstaende, medstudent
och handledare. Studentparet utfér Aktivitet 5 — ”’Saker Vard” infor nésta veckas
reflektionsseminarium.

Andra veckan kompletteras momenten med att sjalvstdndigt kunna utfora, planera, leda, samordna och
utvérdera vard- och hilsoarbetet, kunna identifiera nédrstiendes behov samt tréna pa att identifiera
hilsofrimjande och forbyggande arbete.

Tredje veckan kompletteras momenten med trdning pa dokumentation av omvardnadsplaner och
ankomstsamtal. Tréna pa att kritiskt granska, bedéma och anvinda relevant information samt
diskutera nya fakta, foreteelser och fragestéllningar med olika malgrupper.

Fjdrde veckan &r det lampligt att trina pa att identifiera forbattringsarbete samt att arbeta med kvalitet
och sikerhet samt att reflektera 6ver lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper. Studentparet
utfor Aktivitet 2 — ’Samverkan i Team” infor nésta veckas reflektionsseminarium.

Femte och sjitte veckan kompletteras momenten fran tidigare veckor med traning pé att se méanniskan
utifrdn helhetssyn vid varje omvardnadstillfille, 6ka handlingsberedskapen genom medvetenhet om
sin sjdlvkdnnedom. Vidare ska studenten 6ka sitt ansvarstagande och professionella forhallningssétt
gentemot patienter och deras nérstaende samt identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och
fortlopande utveckla sin kompetens.

Reflektion 6ver genomforda moment med parstudenter och handledare ska ske genomgéende under
hela VFU-tiden.

Obligatoriska moment i kursen
Under kursen utfor studenten ett antal obligatoriska moment. Dessa dr att upprétta lirandeplan infor
VFU, utfora aktiviteter samt aktivt delta i tva reflektionsseminarier under VFU.

Reflektionsdagblad rekommenderas for att folja den egna utvecklingen men ér inte obligatoriskt.
Reflektionsdagblad eller dagbok omfattar studentens individuella reflektioner relaterat till VFU och
behover inte delas med ndgon, men innehallet kan lyftas med handledare vid daglig reflektion.
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Larandeplan infor VFU

Studenten har skickat en lirandeplan infor VFU till handledaren pd VFU-platsen senast en vecka
innan VFU pébdrjas. Handledaren ska ta del av larandeplanen och diskutera denna med studenten for
att fa kunskap om studentens tidigare erfarenheter, mal, forvéntningar och larandestrategier.

Bedomning under VFU

Beddmning av studenten under VFU sker med hjélp av AssCE - diskussionsunderlag. Totalt
21 faktorer ska lyftas under VFU-perioden. Det ar viktigt med kontinuerlig kommunikation
och feedback mellan handledare och student. Under den tredje-fjarde VFU-veckan ska en
individuell halvtidsdiskussion géras med hjalp av AssCe. Efter genomférd
halvtidsdiskussion bokas ett trepartssamtal (20 min) tillsammans; student, klinisk adjunkt
(KA) och handledare (se mall for halvtidsdiskussion/trepartssamtal i VFU handboken).
Avslutande bedémningsdiskussion genomfors av handledare och student i slutet av VFU-
perioden. Vid risk — eller osakerhet kring studentens maluppfyllelse i relation till
larandemalen, behover handledaren ta kontakt med VFU-ansvarig och klinisk adjunkt for stod
i beddmning. Om det foreligger risk for att studenten inte uppnar maluppfyllelse av
larandemalen under VFU, behdver student och handledare med stod av VFU-ansvarig
och/eller klinisk adjunkt upprétta en individuell pedagogisk handlingsplan. Syftet med
handlingsplanen é&r att studenten blir medveten om vilka larandemal som brister, samt att
tillsammans komma fram till konkreta tillvagagangssatt for hur malen ska kunna uppnas.
Kursens examinator godkanner eller underkanner studentens VFU utifran
beddmningsunderlag som student ld&mnar in i kursen.

Aktiviteter under VFU

Samtliga aktiviteter som dr framtagna for kursen &r obligatoriska att genomfora under den angivna
VFU perioden och finns specificerade i detta dokument. Om nagon aktivitet inte kan utforas sa ska
handledare i stéllet leda studenten/paret i en reflektion kring den aktuella aktiviteten for att pa sé sétt fa
en forstaelse for studentens kunskap om och strategi kring aktiviteten.

Reflektionsseminarium
Reflektionsseminarium 1

1. Infor reflektionsseminarium 1 som sker periodens andra vecka, det vill sdga under vecka 6 pa
varterminen och vecka 37 pa hostterminen, forbereder sig studenterna genom att tillsammans
utfora Aktivitet 5 - Sdker vdrd med fokus mot sjukskoterskans professionella roll i den
samskapande omvérdnaden.

2. For ett godkint reflektionsseminarium beskriver och diskuterar studenterna, med stod av vald
situation/situationer i VFU, egen kunskap och forméga riktat mot larandemélen nedan.

Ldrandemal som bearbetas:

- visa formaga till att sjélvstidndigt och i samverkan med patienten och nérstdende identifiera
vardbehov, uppritta omvardnadsplan samt ge vard och behandling.
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- visa kunskap om relevanta forfattningar.

- visa formaga att hantera likemedel pa ett adekvat sitt samt kunna informera patienten om
lakemedlens effekter och biverkningar.

- visa féormaga att initiera metodforbattringar och kvalitetssékring.

- visa sadan ldmplighet i professionskunskaper sé att ingen persons hilsa eller sékerhet riskeras

Underlag fér bedémning i reflektionsseminarium (med klinisk adjunkt)

Godkind
I reflektionsseminarium har studenten visat pa kunskap genom att denne

- Dbeskriver och diskuterar med stod av vald situation/situationer sin egna sjélvstandighet
och samverkan med patienten och nérstaende for att identifiera vardbehov. Samt
beskriver upprittande av omvéardnadsplan samt val av vard och behandling.

- beskriver och diskuterar med stod av vald situation/situationer om vilka om relevanta
forfattningar som varit aktuella.

- beskriver forslag till metodforbéattringar och kvalitetssékring med stod av vald
situation/situationer.

- beskriver professionskunskaper som har vérde for att ingen persons hélsa eller sékerhet
riskeras utifran vald situation/situationer.

- bidrar aktivt till gruppens diskussion under seminariet relaterat till lirandeméalen for
seminariet.

Underkdnd

Studenten har inte genomfort presentation av egen kunskap i reflektionsseminarium utifran hanvisade
larandemal, har inte visat pa forméga att kunna:

- Dbeskriva och diskutera med stod av vald situation/situationer sin egna sjélvstiandighet och
samverkan med patienten och nérstaende for att identifiera vardbehov. Samt beskriver
uppréittande av omvardnadsplan samt val av vard och behandling.

- beskriva och diskutera med stod av vald situation/situationer om vilka om relevanta
forfattningar som varit aktuella.

- beskriva forslag till metodforbattringar och kvalitetssdkring med stod av vald
situation/situationer.

- beskriva professionskunskaper som har véirde for att ingen persons hilsa eller sékerhet
riskeras utifran vald situation/situationer.

- bidra aktivt till gruppens diskussion under seminariet relaterat till lirandemalen for
seminariet.

Reflektionsseminariet dr ett obligatoriskt tillfdlle. Vid franvaro erbjuds komplettering vid ett senare
tillfille. KA noterar nidrvaron i den larplattform som anvidnds och meddelar kursansvarig.

Reflektionsseminarium 2

3. Infor Reflektionsseminarium 2 som sker under periodens femte vecka, det vill sdga under
vecka 9 pa varterminen och vecka 40 pa hostterminen, forbereder sig studenterna genom att
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tillsammans utfora Aktivitet 2 — Samverkan i team med fokus mot sjukskoterskans
professionella roll i den samskapande omvérdnaden.

4. For ett godkiant reflektionsseminarium beskriver och diskuterar studenterna med stéd av vald
situation/situationer i VFU, egen kunskap och forméga riktat mot lairandemaélen nedan.

Léirandemdl som bearbetas:

- visa formaga till att sjilvstindigt och i samverkan med patienten och nirstdende identifiera
vérdbehov, uppritta omvardnadsplan samt ge vard och behandling.

- visa kunskap om relevanta forfattningar.

- visa formaga att hantera likemedel pa ett adekvat sitt samt kunna informera patienten om
lakemedlens effekter och biverkningar.

- visa féormaga att initiera metodforbattringar och kvalitetssékring.

- visa sadan ldmplighet i professionskunskaper sé att ingen persons hélsa eller sdkerhet riskeras.

Underlag fér bedémning i reflektionsseminarium (med klinisk adjunkt)

Godkdind
I reflektionsseminarium har studenten visat pa kunskap genom att denne,

- beskriver och diskuterar med stdd av vald situation/situationer sin egna sjélvstdndighet
och samverkan med patienten och nérstdende for att identifiera vardbehov. Samt
beskriver upprittande av omvardnadsplan samt val av vard och behandling.

- beskriver och diskuterar med stdd av vald situation/situationer om vilka om relevanta
forfattningar som varit aktuella.

- beskriver forslag till metodforbattringar och kvalitetssdkring med stdd av vald
situation/situationer.

- beskriver professionskunskaper som har véirde for att ingen persons hilsa eller sédkerhet
riskeras utifrn vald situation/situationer.

- bidrar aktivt till gruppens diskussion under seminariet relaterat till lairandemalen for
seminariet.

Underkdnd

Studenten har inte genomfort presentation av egen kunskap i reflektionsseminarium utifran hanvisade
larandemal, har inte visat pa forméga att kunna: eskriva och diskutera med stéd av vald
situation/situationer sin egna sjilvstandighet och samverkan med patienten och nérstdende for att
identifiera vardbehov. Samt beskriver uppréttande av omvéardnadsplan samt val av vérd och
behandling.
- beskriva och diskutera med stod av vald situation/situationer om vilka om relevanta
forfattningar som varit aktuella.
- Dbeskriva forslag till metodforbéttringar och kvalitetssékring med stod av vald
situation/situationer.
- beskriva professionskunskaper som har virde for att ingen persons hélsa eller sdkerhet
riskeras utifrn vald situation/situationer.
- bidra aktivt till gruppens diskussion under seminariet relaterat till larandemalen for
seminariet.

Reflektionsseminariet &r ett obligatoriskt tillfalle. Vid franvaro erbjuds komplettering vid ett senare
tillfalle. KA noterar niarvaron i den larplattform som anviands och meddelar kursansvarig.
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Aktivitet 1 — Personcentrerad vard

Personcentrerade vdrd kinnetecknas av att personen blir sedd och forstadd som en unik individ med
individuella behov, véirderingar och forvéintningar. En vard pa personens villkor strdvar efter att
bevara personens integritet och virdighet. Begreppet vardrelation beskriver métet mellan patient
och/eller ndirstdende och sjukskoterskan eller annan professionell vdrdare. Virdrelationen kan vara
ldng eller kort, men karaktdriseras alltid av ett professionellt engagemang.

Reflektera 6ver en omvardnadssituation du varit med om pa din VFU. Hur identifierades patientens
behov? Hur visades de ménskliga réttigheterna i den vdrdande situationen. Efterfrdgades samtycke och
i sa fall pa vilket sétt?

* Det jag lirde mig i denna situation, som jag inte reflekterat Gver tidigare, ar...
*  Situationer som jag hanterat férut men som jag nu forstar pé ett annorlunda sétt &r...
*  For att bli sjdlvstandig som sjukskoterska behover jag ytterligare kunskaper i...

Ldrandemdl som bearbetas:
» visa formaga till att sjalvstdndigt och i samverkan med patienten och nérstdende identifiera
vardbehov, uppritta omvardnadsplan samt ge vard och behandling
+ visa formaga att tillimpa sitt kunnande for att hantera olika situationer, foreteelser och
fragestillningar utifran individers och gruppers behov

* visa formaga att informera och undervisa olika grupper samt genomfora handledande
uppgifter

* visa formaga till professionellt forhallningssatt gentemot patienter och deras nérstdende

Aktivitet 2 — Samverkan i team

Inom flera av hdlso- och sjukvardens omrdden dr det i dag visat pad att ndr vdrdens olika yrken och
professioner samarbetar i team uppnds de bdsta resultaten for patienter avseende 6verlevnad, symtomlindring
och vilbefinnande. Teamarbete éverbryggar kompetenser, frimjar kontinuiteten och stirker sdkerheten for
patienten i vdarden. Den tvdrprofessionella dialogen utgadr fran en helhetssyn pd patientens situation, vilket bdde
tillgodoser patientens behov av en smidig vardkedja over organisationsgrdnserna och samhdllets krav pd bdsta
resursanvdndning. Sjukskoterskor mdste oka medvetenheten om sina egna mojligheter att bidra till teamets
resultat genom sina kunskaper i omvardnad och ansvar for omvdrdnaden. Sjukskéterskor ska kunna
kommunicera med teamets alla [Skriv har]

medlemmar med respekt och integritet samt medverka till att teamets olika roller klargérs, delta i
beslutsfattande och vid behov acceptera ledarskapet for teamet.

Skapa en medvetenhet om sjukskdterskans specifika arbetsuppgifter och grédnsdragning mot andra
yrkesgruppers funktioner. Reflektera 6ver de spanningar som kan uppsté pa grund av detta. Notera
dina upplevelser av ett vagt omvéardnadsledarskap relaterat till ett utvecklat omvardnadsledarskap
under en teamsamverkan eller ett rondarbete. Hur tror Ni att detta paverkar patientens vard och
mdjlighet till att aterstélla hélsa?

*  Det jag larde mig i denna situation, som jag inte reflekterat 6ver tidigare, &r... Situationer som
jag hanterat forut men som jag nu forstér pa ett annorlunda sétt &r...
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*  For att bli sjdlvstindig som sjukskoterska behover jag ytterligare kunskaper i...

Léirandemdl som bearbetas:
* visa kunskap i planering och ledning och samordning av vérd- och hélsoarbete
» visa formaga att informera och undervisa olika grupper samt genomfora handledande
uppgifter
* visa forméga till lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper
* visa formaga till professionellt forhallningssatt gentemot patienter och deras nérstdende

Aktivitet 3 — Evidensbaserad vard

Termen evidensbaserad vard avser en vilja att forena bdsta tillgdngliga vetenskapliga kunskap med
beprovad erfarenhet och kunskap om enskilda patienters situation och upplevelser. Avsikten dr att ge
en sd god och effektiv vard som mdjligt. Evidensbaserade kunskapsunderlag dr en form av
faktaunderlag och ett samlingsnamn for systematiskt insamlad och kritiskt virderad forskning.

Fundera Over en situation dir Ni saknat evidens for att kunna utfora ert arbete som sjukskoterska.
Exempelvis en avsaknad av rutiner, vardprocesser, riktlinjer eller standardiserade vérdplaner. Hur kan
Ni skapa forutsittningar for en arbetsmiljo som framjar god vard?

* Det jag larde mig i denna situation, som jag inte reflekterat 6ver tidigare, &r... Situationer som
jag hanterat férut men som jag nu forstér pa ett annorlunda sétt &r...
*  For att bli sjdlvstandig som sjukskoterska behover jag ytterligare kunskaper i...

Léirandemdl som bearbetas:
* visa formaga att identifiera behov av och genomf6ra hélsofrimjande och férebyggande arbete
* visa forméga att initiera metodforbattringar och kvalitetssékring

Aktivitet 4 — Forbattringskunskap for kvalitetsutveckling

Alla som arbetar i varden har tvd uppdrag, dels att utfora sitt patientndra arbete och dels att utveckla
systemet de dr verksamma inom. Forbdttringskunskap dr kunskap om system, variationer,
fordndringspsykologi och ett ldrandestyrt fordndringsarbete. Den professionella kunskapen grundar
sig pd kunskaper i omvdrdnadsdmnet, personliga firdigheter och etik. Forbdttringskunskap utgor ett
komplement till den professionella kunskapen. Genom att kombinera forbdttringskunskap med den
professionella kunskapen kan man ldttare utveckla och forbdttra omvdrdnaden samtidigt som man
utvecklar och forbdttrar olika vdardprocesser och system.

Forbered och utfor ett metodtekniskt moment, 1at din medstudent observera dig under momentets
forberedelse- och genomforandefas. Reflektera tillsammans ver materialval, momentet och
vardmiljon. Diskutera forbéttringsmojligheter i samtliga omrdden. Om mojligt, fraga patienten om hur
momentets genomforande upplevdes.

* Det jag larde mig i denna situation, som jag inte reflekterat over tidigare, &r... Situationer som
jag hanterat forut men som jag nu forstir pé ett annorlunda sétt ar...
»  For att bli sjélvstindig som sjukskdterska behdver jag ytterligare kunskaper i...

Léirandemdl som bearbetas:
* visa formaga att initiera metodforbattringar och kvalitetssdkring

* visa forméga att kritiskt granska, beddma och anvénda relevant information samt diskutera
nya fakta, foreteelser och fragestéllningar med olika malgrupper och didrmed bidra till
utvecklingen av yrket och verksamheten
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e visa formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och fortlopande utveckla sin
kompetens.

Aktivitet 5 — Saker vard

For att kunna skapa en sdker vdrd maste sjukskoterskor ha kunskap om ansvarssystemets utformning
och vikten av sdkerhetsarbete for att forhindra misstag sd att patienter inte kommer till skada. Arbetet
for sdkerheten i vdarden har som syfte att minska skador for patienter och personal genom att bdde
individ- och systemfaktorer som méjliggor risk och fel undanrdjs. Sjukskoterskor ska kunna anvinda
olika instrument for datainsamling, till exempel instrument for riskbedémning. Sjukskoterskor behéver
dven lyfta fram vikten av patientens kunskap och erfarenheter i sikerhetsarbetet.

Reflektera 6ver en situation dar Ni sett att patientsdkerheten har dventyrats. Hur hade konsekvenserna
kunnat skapa ett vardlidande? Hur kan Ni applicera relevanta forfattningar till denna situation? Hur
skulle du kunnat gora situationen patientséker?

* Det jag larde mig i denna situation, som jag inte reflekterat 6ver tidigare, &r... Situationer som
jag hanterat forut men som jag nu forstir pé ett annorlunda sétt ar...

*  For att bli sjdlvstandig som sjukskoterska behover jag ytterligare kunskaper i...

Lérandemal som bearbetas:

» visa kunskap om relevanta forfattningar

* visa forméga att hantera lakemedel pé ett adekvat sétt samt kunna informera patienten om
lakemedlens effekter och biverkningar

* visa formaga att initiera metodforbattringar och kvalitetssdkring

» visa sddan lamplighet i professionskunskaper sa att ingen persons hélsa eller sikerhet riskeras

Aktivitet 6 — Informatik

Sjukskoterskor mdste engagera sig i arbetet med att utveckla vdl fungerande informations- och
kommunikationssystem som stodjer omvardnadsarbetet och som har fokus i enskilda patienters behov
och sdkerhet. Sjukskoterskor behover kompetens att kunna paverka utvecklingen av informations- och
kommunikationsstod for styrning, hantering och bearbetning av omvdrdnadsdata, information och
kunskap samt som stod for omvardnad, forskning och utbildning.

Student 1 dokumenterar ett ankomstsamtal och student 2 dokumenterar en epikris. Lis varandras
dokumentation och reflektera dver varandras skriftliga redogorelser. Vilka informationsglapp finns.
Ge varandra konstruktiv feedback pa hur dokumentationen kan bli tydligare och lasbar for patienten
eller nérstidende.

* Det jag larde mig i denna situation, som jag inte reflekterat over tidigare, &r... Situationer som
jag hanterat forut men som jag nu forstar pa ett annorlunda sétt ar...
*  For att bli sjdlvstindig som sjukskoterska behover jag ytterligare kunskaper i...

Ldrandemal som bearbetas:

* visa forméga att informera och undervisa olika grupper samt genomfora handledande
uppgifter



J JONKOPING UNIVERSITY F‘_-)_egi_qn )
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* visa formaga att muntligt och skriftligt redogdra for och diskutera atgérder och
behandlingsresultat med berdrda parter samt i enlighet med relevanta forfattningar
dokumentera dessa [Skriv har]
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