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BESTÄMMELSE FÖR CODE OF CONDUCT 

Code of conduct definierar hur vi förväntas bemöta varandra och vår omgivning. 

 
• Jag är en representant för JU som uppträder omdömesgillt och kommunicerar rollmedvetet och 

mottagaranpassat. 

• Jag har ett professionellt och inkluderande förhållningssätt: 
o Jag bemöter alla med respekt och hänsyn.  
o Jag är medveten om alla människors lika värde och verkar för delaktighet  

och jämlikhet. 
o Jag bidrar till en trygg och säker arbetsmiljö. 

 
• Jag agerar för nolltolerans mot mobbning eller annan form  

av kränkande särbehandling, diskriminering och trakasserier/sexuella trakasserier.  
• Jag bidrar till ett öppet och konstruktivt samtalsklimat som främjar utveckling, engagemang, 

nyfikenhet och kreativitet i alla delar av vår verksamhet:  

o Jag är lyhörd och tar tillvara mina kollegors/studiekamraters kompetenser och 
erfarenheter. 

o Jag bidrar med min kompetens och min erfarenhet. 
o Jag använder dialog som verktyg i mitt arbete och är öppen för att ge, efterfråga och ta 

emot återkoppling. 
 

• Jag bidrar till samarbete genom att vara hjälpsam mot mina kollegor och studiekamrater samt tar 
ansvar för att vårda och utveckla goda relationer.  
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SÄG IFRÅN! 

Jag kan ställas inför en situation som inte överensstämmer med principerna i JU:s Code of conduct; att säga 
ifrån när något inte överensstämmer med våra principer skapar en trovärdighet som visar på integritet, 
öppenhet och transparens – att vi bryr oss om varandra och vår verksamhet. 
 
Hit kan jag vända mig om jag har blivit utsatt eller misstänker att det förekommer kränkande 
särbehandling, diskriminering och trakasserier/sexuella trakasserier bland mina kollegor eller mina 
studiekamrater: 
 

• För mig som är medarbetare: kontakta närmaste chef och/eller konsultera huvudskyddsombud 
och/eller facklig företrädare. 

• För mig som är student: någon medarbetare inom JU som jag har förtroende för, exempelvis 
OLIK-ombud, ansvarig för studerandeförening, kurs- eller programansvarig. 
 

MITT ANSVAR 

Jag tar ansvar för att känna till och följa de lagar, förordningar, interna regler, riktlinjer och andra fattade 
beslut som är tillämpliga för min specifika anställning och för mig som student. 
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