
 

 
 

 
 
Vägledning för introduktionssamtal med ny handledare i VFU 
 
Den här vägledningen är framtagen som ett stöd för VFU-ansvarig att utgå ifrån vid 
introduktionssamtal med ny handledare i VFU. Genom att VFU-ansvarig utgår från vägledningen får 
ny handledare en tydlig och likvärdig introduktion till handledarskapet.  
 
Innan introduktionssamtalet äger rum uppmanar VFU-ansvarig den nya handledaren att först titta 
igenom den introduktionsfilm för ny handledare som HLK har tagit fram i samverkan med VFU-
kommunerna. 
 
Följande punkter lyfts i introduktionssamtalet 

• Genomgång av introduktionsfilmens olika delar 
Handledaren får möjlighet att lyfta frågor eller funderingar utifrån filmen. VFU-ansvarig 
förbereder några frågor utifrån filmens innehåll.  
 

• Så här fungerar VFU på den specifika VFU-skolan  
Gå igenom rutiner och moment på VFU-skolan (handbok, informationsflöde, möten och 
träffar etcetera). 
 

• VFU-ansvarig som stöd och bollplank till handledaren 
 

• Reflektioner över det nya uppdraget som handledare 
o Hur ser dina egna erfarenheter ut av handledning? 
o Vilka utmaningar ser du inför handledarskapet? Vad oroar dig? 
o Vad ser du fram emot i ditt nya uppdrag? 

 
• Nästa steg 

Gör en plan för det kommande uppdraget som handledare (avstämningsmöten, plan för 
handledarutbildning etcetera)  
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