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Work Placement, 15 credits
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Huvudomride: Pedagogik, Psykologi
Liarandemal

Efter att ha fullfsljc kursen forvintas studenten ha:

Kunskap och forstaelse
* Kunna sitta in arbetsplatsen i en évergripande organisatorisk modell
* Forstaelse kring samspelet mellan personal- och ekonomifunktion pa arbetsplatsen
* Kinnedom om de olika yrkesrollerna inom personal- och loneomridet
* Kinnedom om féretagets/kommunens/landstingets systematiska arbetsmiljoarbete
* Forstaelse kring rehabiliteringsprocessen
* Forstelse kring l6nesittningsprocessen
* Kunskap om hur medarbetar- och/eller I6nesamtal fungerar
Firdighet och formaga
* Formadga att reflektera 6ver organisationsstruktur och dess verksamhetsstyrning
* Formdga att reflektera over samspelet mellan arbetsgivare och fackliga representanter
Virderingsforméga och forhallningssitt

* Virdera foretagets/organisationens kompetensforsdrjningstrategis inverkar pé att attrahera, utveck-
la, behélla och avveckla personalen

* Viirdera foretagets/organisationens forhillningssitt att kommunicera mellan ledning och personal

* Férmdga att inta ett professionellt forhallningssitt som arbetsgivarens representant

Innehall

Kursen ingdr i Personalprogrammets fjirde termin och syftar till att mojliggéra for studenten att till-
sammans med yrkesverksamma omvandla de teoretiska kunskaper i utbildningen till 6kad forstdelse av
yrkesrollen. Den studerande ska ges majlighet att bade delta i och reflektera ver férekommande ar-
betsuppgifter i verksamheten, detta for att férbereda studenten infér den framtida yrkesutévningen som
personalvetare. Praktikperioden ger dven majlighet for studenten att skapa ett kontakenit infor framtida
yrkesutévning
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Undervisningsformer

Se innehall.

Forkunskapskrav

Godkinda kurser om minst 75 hp frin Personalprogrammet (eller motsvarande kunskaper)

Examination och betyg
Kursen bedoms med betygen Underkind eller Godkind.

Examination sker vid besok och/eller i kontakt med respektive praktikplats och det framtagna bedém-
ningsunderlaget. Studenten ser till att bedémningsunderlaget limnas in till examinator. Betygsbedom-
ning utgdrs av en sammanvigd analys av beddmningsunderlaget och intryck frén lirare/handledare. Fér
att bli godkidnd pd kursen krivs nirvaro pa praktikplatsen omfattande c:a 35 timmar i veckan beroende
pa verksamhetens organisation och handledarens arbetstider.

HLK ansvarar f6r bedomning och betygssittningen utifrin underlaget. Kursansvarig ir examinator.

Poingregistrering av examinationen for kursen sker enligt foljande system:

Examinationsmoment Omfattning Betyg
Examination 15 hp U/G
Kursvardering
Kursutvirdering gors i den individuella praktikrapporten samt genom utbyte av erfarenheter som kommer
att ske i grupp.
Ovrigt

Kursen kan tillgodoriknas i en filosofie kandidatexamen i pedagogik eller psykologi.



