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§ 185 Riktlinjer for sakkunniga och arbetssékande vid anstillning av ldrare vid
Hiilsohdgskolan i Jonkoping

Halsohogskolan har identifierat ett behov av riktlinjer for hur meriter bor redovisas infor
tillséttning av tjanster och befordran. Riktlinjerna ska kunna anvindas som ett hjalpmedel for
sakkunniga och arbetssokande.

Bifogat dokument bygger pa ett tidigare, ej langre gallande, dokument som har funnits vid
Hogskolan i Jonkoping. Riktlinjerna har under 2023 uppdaterats och anpassats till
Hilsohdgskolans verksamhet. Arendet har beretts av forskningschef tillsammans med HR-
specialist. Rekryteringskommittén och Forskningsradets granskningsndmnd samt HR-
avdelningens rekryteringsfunktion har getts majlighet att inkomma med synpunkter pa
dokumentet.

Vd beslutar

att Riktlinjer for sakkunniga och arbetss6kande vid anstéllning av larare vid Halsohdgskolan
i Jonk6ping borjar gélla fran och med 2023-05-10.
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Riktlinjer fér sakkunniga och arbetssékande vid anstillning av lirare vid
Hilsohogskolan i Jénkoping

SYFTET MED RIKTLINJERNA

Syftet med dessa riktlinjer ir att de skall anviindas som hjilpmedel for sakkunniga och
arbetssokande infor tillsittning och befordran vid Hilsohégskolan i Jénkoping. Riktlinjerna
anger ingen prioriteringsordning utan ir exempel pa meriter som sokande kan anvinda sig av i
sina anstkningshandlingar och som de sakkunniga kan anvinda som underlag i bedémningen
av de sokandes skicklighet. Viss overlappning mellan punkterna kan férekomma, vilket endast
skall ses som ett sitt att genomlysa den s¢kandes samlade prestationer ur olika perspektiv. En
och samma prestation kan naturligtvis ha virde som underlag fér bedémning av till exempel
vetenskaplig skicklighet och skicklighet i administration.

Meriterna redovisas i form av:

Vetenskapliga meriter.

Pedagogiska meriter.

Samverkan med det omgivande samhillet.
Administration och ledning av verksamhet och personal.
Klinisk erfarenhet och yrkesmeriter.

Sokande och sakkunniga bor beakta de specifikationskrav som anges i platsannonsen for aktuell
tjanst och i Jonkdping Universitys anstillningsordning, respektive specifikationskrav for
befordran (till exempel docentkriterier). S6kanden rekommenderas att redovisa sina meriter
genom att anviinda de fem angivna huvudomréidena, och de sakkunniga ombes att beakta dessa
omraden i sina sakkunnigprévningar.

VETENSKAPLIGA MERITER

Redovisningen av de vetenskapliga meriterna syftar till att de sakkunniga skall kunna bedéma
kvalitet och produktivitet hos de stkande. Sokanden bor dirfor for de sakkunniga ange vilka
vetenskapliga arbeten som aberopas till grund for tillsittningen. Urvalet bor dven motiveras
och kommenteras. Utdver de vetenskapliga krav som finns i platsannonsen och i Jénkoping
Universitys anstillningsordning kan redovisningen av de vetenskapliga meriterna exempelvis
innehalla information som kan hinféras till féljande omraden.

Formell kompetens
e Magisterexamen.

e Doktorsexamen.
e Docentkompetens.

Vetenskaplig produktion

e Samtliga vetenskapliga publikationer.
e Rapporter.
o  Ovriga vetenskapliga arbeten.
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Vetenskapligt samarbete och externa forskningsmedel

¢ Nationella och internationella samarbetsprojekt.

e Erhillna externa forskningsmedel som huvudsskande
(anslagsgivare, belopp, tidpunkt etc).

o Erhillna externa forskningsmedel som medsskande
(anslagsgivare, belopp, tidpunkt etc).

* Arrangemang av vetenskapliga konferenser och kongresser.

e Forskningsarbete vid utlindskt universitet under lingre perioder.

Forskarhandledning/forskarutbildning

Handledning av doktorander som huvudhandledare respektive bitridande handledare.
Uppdrag inom forskarutbildning sisom kursansvarig, examinator eller liknande.
Opponent vid disputation.

Ledamot av betygsnimnd.

Granskare vid forskningsplans-, halvtids- och slutseminarier i forskarutbildning.
Handledning av post-doktorala forskare.

Forskningsutveckling

e Ansvar for strategisk utveckling och ledning av forskning.
e Initiera och driva forskning i sammanhallna lingsiktiga projekt eller program.

Akademiska uppdrag

e Sakkunniguppdrag.

e Bedomare, redaktor eller redaktionsmedlem for vetenskapliga tidskrifter.

e Ledamotskap i forskningsrad och andra forskningsfinansiirer, deltagande i vetenskapliga
bedomnings- och utvirderingskommittéer.

e Medlemskap i vetenskapliga sillskap, akademier etc.

e Vetenskaplig expert vid nationella och internationella utredningar och kommittéer.

Ovriga meriter

e Vetenskapliga priser och utmirkelser.
e Presentation och deltagande vid vetenskapliga konferenser.
e Annat som ir relevant foér anstillningen.

Egen virdering av vetenskaplig skicklighet

Sokande bér for de sakkunniga ge en beskrivning av sina vetenskapliga meriter. Den egna rollen
i forskningsarbetet bér framga och forskningsresultaten belysas savil i ett nationellt som i ett
internationellt perspektiv. Beskrivningen av den egna verksamheten bor innefatta:

Sjalvstindighet.
Produktivitet.

Kvalitet.

Framtida forskningsplaner.
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PEDAGOGISKA MERITER

Lika stor omsorg skall 4gnas provningen av den pedagogiska skickligheten som provningen av
vetenskaplig skicklighet. Den pedagogiska skickligheten bor vara vil dokumenterad och pa ett
sddant stt att dven kvaliteten kan bedémas. Form, niv, omfatining och betydelse for
undervisningen samt graden av sjilvstindighet i samband med framstillningen bor anges.
Redovisningen av de pedagogiska meriterna kan exempelvis innehalla information hinforlig till
foljande omraden.

Pedagogisk utbildning
o Hogskolepedagogisk utbildning eller liknande
(omfattning och nivi).
Ovriga genomgangna kurser.

Deltagande i pedagogiska kurser, seminarier eller konferenser.
Deltagande i lirarutbyte fér undervisning.
Handledarutbildning.

Undervisningserfarenhet

e Utbildning pa grund- och avancerad niva
- omfattning, niva och variation
- erfarenhet av olika undervisnings- och examinationsformer
- val och framstillning av undervisnings- och examinationsmaterial
- handledning pi grund- och avancerad niva

e Forskarutbildning
- doktorandkurser
- forelisningar och seminarier for doktorander

¢ Annan utbildning
- undervisning inom niringsliv, forvaltningar och andra organisationer
- uppdrag som gistforelisare eller inledningstalare
- formedla forskningsinformation till studenter
- erfarenhet av att undervisa utlindska studenter vid svenska lirositen
- internationell undervisningserfarenhet

Undervisningsplanering

¢ Planering och utveckling av undervisningen pi grund-, avancerad och
forskarutbildningsniva.

¢  Kursansvar.

e Uppdrag som till exempel imnesansvarig, programansvarig och studievigledare.

o Beskrivning av hur kursutvirderingar har anvints och resulterat i féréndringar.

Pedagogiskt utvecklingsarbete

Utveckling av nya kurser.

Fornyelse av undervisningsmetoder och kursinnehall.
Erhillna pedagogiska projektmedel.

Genomforda pedagogiska projekt.

Studieresor i pedagogiskt syfte.
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Pedagogiskt undervisningsmaterial och 6vriga publiceringar

Lirobdcker.

Framstillning av liromedel och annat undervisningsmaterial.
Publicering i pedagogiska tidskrifter.

Populirvetenskaplig produktion och verksambhet.

Ovriga meriter

e Annat relevant pedagogiskt arbete med anknytning till utbildningsfragor.
e Pedagogiska priser och utmirkelser.

Egen virdering av den pedagogiska skickligheten
For de sakkunniga bor sokanden sjilv beskriva vad som har gjorts for att uppfylla den
pedagogiska rollen, hur det har gjorts och vad det har fatt for resultat.

¢ Egna kommentarer betriffande den genomférda verksamheten.
e Beskrivning av den egna synen pi kunskap, inldrning, undervisning och ledning samt
hur den utvecklats och tillimpats.

e Virdering over den egna verksamheten i relation till de maél och forutsittningar som
funnits pa arbetsplatsen.

SAMVERKAN MED DET OMGIVANDE SAMHALLET
Vetenskaplig samverkan

Utveckling och genomforande av uppdragsforskning och FoU-arbete.
Samforfattande av vetenskapliga publikationer med icke hogskoleanstillda.
Redaktorskap, forfattande av populirvetenskapliga artiklar och bokkapitel.
Férmedling av forskningsinformation till det omgivande samhillet i media, genom
populirvetenskapliga féredrag, folkbildning och konferenser.

Pedagogisk samverkan

e Utveckling och genomforande av uppdragsutbildning.
¢ Utveckling av informations- och utbildningsmaterial avsett att anvindas utom hogskolan.
e Arrangemang av populirvetenskapliga konferenser och forelisningsserier.

Ovrig samverkan

e Medlemskap och ledande befattningar i nitverk, féreningar och organisationer.
¢ Styrelseuppdrag i organisationer eller foretag.
e Konsultverksambhet.

MERITER INOM ADMINISTRATION OCH LEDNING AV

VERKSAMHET OCH PERSONAL

For att forskning och undervisning skall kunna bedrivas med god kvalitet krivs att forskare och
lirare ocks4 har en formaga att leda och administrera verksamheten. En mangsidig kompetens
fordras for ett produktivt samspel mellan forskning, undervisning och administration.

Andra ledar-/chefsuppdrag in i akademisk verksamhet kan/bor ha relevans och redovisas av den
sokande.
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Genomgingen utbildning inom

Ledarskap.
Organisation.

Ekonomi.
Handledning.
Projektledning.
Personaladministration.

Ledarskapserfarenhet

o Arbete i ansvars- och ledarstillning, t.ex. vicerektor, dekan, prefekt, avdelningschef,
forskningsmiljoansvarig.

Uppdrag och ledamotskap i styrelser, nimnder och rid vid lirosaten.
Projektledning.

Ledning av eller deltagande i lingsiktigt strategiskt utvecklingsarbete vid lirosaten.
Formaga att tillskapa resurser for att driva verksamhet.

Foérmaga att planera och anpassa verksamheten efter givna ekonomiska ramar.
Ledningsuppdrag i nitverk, foreningar och organisationer inom dgmnesomradet.
Fértroendeposter till exempel att foretrida den egna organisationen i nationella och
internationella organisationer och arbetsgrupper.

Utvirderingsuppdrag.

e Start och drift av eget foretag.

MERITERANDE PRAKTISK OCH KLINISK ERFARENHET
Yrkeserfarenhet

e  Egen erfarenhet fran praktiskt utévande av det yrke som hogskolans utbildning avser leda
tll.

Anstillning i yrket.

Verksambhet i yrket.

Ledar- och chefserfarenhet inom yrket.

Deltagande och insatser i professionella organisationer och nitverk inom yrket.
Deltagande och insatser i utvecklingsprojekt och utredningar om yrket.

Klinisk erfarenhet

Specialistkompetens.

Eget kliniskt arbete och klinisk handledning.

Utredningsuppdrag och kvalitetsarbete inom hilso- och sjukvérd.

Nationella och internationella uppdrag.

Dokumenterad formaga att virdera, integrera och sammanstilla kunskap for kliniskt
bruk.

e Presentationer vid nationella och internationella kongresser/utbildningsméten med
klinisk eller sjukvardspolitisk inriktning.
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