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Larandemal

Efter avslutad kurs forvintas studenten:

Kunskap och forstaelse

- kunna férklara och forsta de centrala teorierna i konfliktomvandling och skillnaderna mellan
konfliktupplosning, konflikthantering och konfliktomvandling,

- forstd konfliktproblem och hur det ir att inkrikta i individ, grupp och samhillsniva,

- forstd teorierna av konfliktorsaker och ha firdigheter att analysera konfliktsituationer,

- forstd makt och maktdynamik i konfliktsituationer,

- forsta reflekterande praxis i utvecklingsarbetet / konfliktomvandling.

Fardighet och formaga

- ha forvirvat medvetenhet om hur trossystem uppstar och hur samspelet mellan kinslor och
konflikter kan eskalera och paverka konfliktsituationer,

- ha forvirvat medvetenhet om kompetens, kunskap och kvaliteter som begirts for att arbeta med
att transformera konflikter,

- ha forstaelse for ingrepp i konfliktsituationer och formaga att kritiskt reflektera ver dem,

- fatt erfarenhet (fran tidigare medvetenhet) medling praxis som en form av intervention i

internationella konfliktsituationer.

Varderingsformaga och forhallningssatt

- ha férviarvat kinnedom om kultur, virldsbild och 6kad kulturell kinslighet i hanteringen av
konflikter,

- ha medvetenhet om hur trauma avser insatser i krisande konfliktsituationer.

Innehall
+ Kulturella aspekter av konflikter, vald och krig - komplexiteten och paverkan av kultur,
identitet och konflikt och hur man ska forsta virldsbilder i forhallande till

konfliktomvandling
« Konfliktanalys och teorier om orsakerna till konflikter - utforska flera dimensioner av makt
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« Fallstudier i fredsavtal, alternativa fredsprocesser och konfliktomvandling i
utvecklingslinder

« Strategier for att arbeta med konflikter och interventioner i konfliktsituationer samt hur
arbetet kan utvirderas

« Hantera trauma och krisbearbetning i konflikter

Undervisningsformer

Kursen bestédr av forelisningar, seminarier, praktisk erfarenhet och sjilvutvirdering.

I kursen anvinds digital lirplattform, exempelvis PingPong.
Den som antagits till och registrerats pa en kurs har ritt att erhalla undervisning/handledning
under den tid som angavs for det kurstillfille som s6kande blivit antagen till. Darefter upphor

ritten till undervisning/handledning.

Undervisningen bedrivs pa engelska.

Férkunskapskrav
Grundliggande behorighet samt Engelska B (eller motsvarande kunskaper).

Examination och betyg
Kursen bedoms med betygen A, B, C, D, E, FX eller F.

Examination sker genom deltagande i gruppuppgift samt genom individuella, internetbaserade
uppgifter. Val av examinationsformer har gjorts med hinsyn till kursens lirandemal.
Fullgorande av examinationsuppgifterna kriver ett aktivt deltagande i seminarier och
forelasningar. Uppgifter redovisas skriftligt och muntligt pa engelska.

Betygen A, B, C, D och E ir godkinda betyg. Foér bedomning skall underlaget vara sddant att
individuella prestationer kan sirskiljas. En student som fatt godkint betyg pa ett
examinationsmoment kan inte examineras igen for att hoja betyget.

Undervisning och kurslitteratur utgor grund for examination.

For bedomning skall underlaget vara sadant att individuella prestationer kan sarskiljas. En
student som fatt godkint betyg pa ett examinationsmoment kan inte examineras igen for att hoja
betyget. Mer information kring bedémning av enskilda lirandemal och kriterier f6r

betygssittning tillhandahalls i studieanvisningar vid kursstart.

En student garanteras minst tre provtillfillen, inklusive ordinarie provtillfille, f6r aktuellt
kurstillfille.

Efter att ha blivit underkind vid examination pd samma moment tre ganger har student ritt att
pa begiran, om moijligt, fa dirpa foljande examination bedomd och betygsatt av ny examinator.

Beslut om byte av examinator fattas av utbildningschef.

Om en kurs upphor eller indras visentligt erbjuds examination enligt den férutvarande

kursplanen vid minst tva tillfillen inom ett ar efter beslutet.
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Poingregistrering av examinationen for kursen sker enligt f6ljande system:

Examinationsmoment Omfattning | Betyg

Fallstudie i grupp 4 hp A/B/C/D/E/FX/F
Seminarium och en skriftlig 3,5hp A/B/C/D/E/FX/F
reflektion

Kursvérdering

Uppfoljning av undervisning sker fortlopande under kursen. Kursvirdering sker vid kursens
slut. Kursvirderingen sammanstills och kommenteras av den kursansvarige liraren och om
moijligt studentrepresentant/er (kursutvecklare), publiceras pa lirplattform samt limnas till
utbildningsadministrationen. Kursvirderingen skall ligga till grund for kommande

kursplanering.

Ovrigt

Mélsittningen med kursen dr att ge kunskaper och formagor att arbeta med minniskor och
konflikttransformering, i synnerhet inom internationellt utvecklingssamarbete. Kursen
uppmuntrar studenter att analysera mellanminskliga konflikter liksom konflikter pa en mer

overgripande samhillsniva.

Kursen utforskar konflikter pa personlig-, grupp-, och samhillsniva. Kursen ger en forstielse for
konflikttransformering och hur metoder som anvinds for konflikttransformering kan paverka

konflikter. Kursen ger en introduktion till arbete med trauma och minskliga kriser.

Kurslitteratur

Fisher, Simon; Abdi, Dekha Ibrahim; Ludin, Jawed; Smith, Richard; Williams, Steve; Williams,
Sue (2000). Working with conflict: Skills and strategies and for action. New York: Zed Books.
180 pages

Herman, Judith Lewis ( 2001). Trauma and recovery. New York. Pandora. 214 pages.

Lederach, John Paul(2003) The Little Book of Conflict Transformation. Good books, Auckland,
New Zealand, page 3-72.

Lederach, John Paul (2005). The moral imagination: The art and soul of building peace. New
York: Oxford University Press. 216 pages

Lederach, John Paul (1997). Building peace: Sustainable reconciliation in divided societies.
Washington DC: United States Institute of Peace Press. 180 pages

Schirch, Lisa (2004) The little book of Strategic Peacebuilding. Good books, Auckland, New
Zealand,

page 3-8s.

Artiklar och hemsidor.
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Annan litteratur i samband med studentens eget projekt kommer att viljas i samrad med

kursledaren.

Kurslitteratur:
Litteraturreferenser — sd skriver du. http://ju.se/bibliotek/sok---skrivhjalp/litteraturreferenser---

sa-skriver-du.html

Informationsmaterial om plagiat pa hogskolor och universitet. Interaktiva antiplagiatguiden.
http://pingpong.ju.se/public/courseld/10128 /publicPage.do. Finns dven i kursens aktivitetet pa
larplattformen (PingPong).
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